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témeér zdarma

Novi élenové
Predstavujeme firmy a podnikatele,
ktefi se stali novymi ¢leny KHK KK

ISOS Automation s.r.o.
Firma se zabyva designem, vyrobou
a servisem primyslové automatizace

S3arka Kurikova
Firma se zabyva online marketingem,
webdesignem a fotografovanim
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Miroslav KnéZi¢ek eMKER
Firma se zabyva elektroinstalacemi
a revizemi

Informace
Témeér polovina firem zaméstnava
zahrani¢ni pracovniky

Nabidka
Penzion Avionika se slevou
10 % pro ¢leny komory

Informace
Ceské zdravotnictvi musi byt
efektivnéjsi, zadaji zaméstnavatelé

Projekt x-Inno Radar:
Mékké dovednosti
— dovednosti 21. stoleti

Informace
Nova aplikace
Hospodarské komory HappKa

Volna mista
Nabidka pracovnich mist ¢lenskych
firem nejen z Karlovarského kraje
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LISTOPAD 2024

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHO KRA]E

1.11. 2024 Konzultacni den - Podnikani v Némecku vice zde
5. 11. 2024 Z3kladni dovednosti pro kazdého: 3. Stres a psychicka odolnost vice zde
7. 11. 2024 Akfldemie nejen pro manazery: 3. Koucink jako efektivni pfistup ma- vice zde
nazera
7.11. 2024 Veletrh pracovnich pfilezitosti 2024 - Sokolov vice zde
13.11. 2024  Akademie nejen pro personalisty: 3. Rozvoj a vzdélavani vice zde
14.11. 2024  Veletrh pracovnich prfilezitosti 2024 - Cheb vice zde
20.11.2024 Osobnostni rozvoj nejen pro 55+: 2. Stres a syndrom vyhoreni vice zde
21.11. 2024  Akademie pro mistry vyroby: 2. Denni vysledky organizace / tymu vice zde
28.11.2024 Veletrh pracovnich pfilezitosti 2024 - Karlovy Vary vice zde

PROSINEC 2024

3.12. 2024 Akademie nejen pro manazery: 4. Kreativni mysleni vice zde
5. 12. 2024 Akademie nejen pro personalisty: 4. Odménovani zaméstnancu vice zde
11. 12. 2024 Osobnostni rozvoj nejen pro 55+: 3. Psychohygiena vice zde
17.12. 2024  Akademie pro mistry vyroby: 3. Rozvoj schopnosti vést - leadership vice zde
18.12.2024  Zakladni dovednosti pro kazdého: 4. Komunikace na pracovisti vice zde

tel.: 354 426 140 e-mail: info@khkkk.cz

CELY

KALENDAR
AKCI
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https://www.khkkk.cz/event/konzultacni-den-podnikani-v-nemecku-6/
https://www.khkkk.cz/event/zakladni-dovednosti-pro-kazdeho-3-stres-a-psychicka-odolnost/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-manazery-3-koucink-jako-efektivni-pristup-manazera-2/
https://www.khkkk.cz/event/veletrh-pracovnich-prilezitosti-2024-sokolov/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-personalisty-3-rozvoj-a-vzdelavani/
https://www.khkkk.cz/event/veletrh-pracovnich-prilezitosti-2024-cheb/
https://www.khkkk.cz/event/osobnostni-rozvoj-nejen-pro-55-2-stres-a-syndrom-vyhoreni/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-2-denni-vysledky-organizace-tymu-2/
https://www.khkkk.cz/event/veletrh-pracovnich-prilezitosti-2024-karlovy-vary/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-manazery-4-kreativni-mysleni-2/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-personalisty-4-odmenovani-zamestnancu/
https://www.khkkk.cz/event/osobnostni-rozvoj-nejen-pro-55-3-psychohygiena/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-3-rozvoj-schopnosti-vest-leadership-2/
https://www.khkkk.cz/event/zakladni-dovednosti-pro-kazdeho-4-komunikace-na-pracovisti/
https://www.khkkk.cz/events/

SpOlUﬁnancovéno KRAJSKA HOSPODARSKA
(X4 M
EVl'OpSkOU unii 1‘ ‘f KARLOVARSKEHO KRAJE

Nedari se vam sehnat kvalitni zaméstnance?

Chcete nabidnout praci ve vasi firmé budoucim absolventim skol
i dalSim 23jemctim o praci? Chcete aviditelnit vasi firmu mezi 2aky
a studenty 2akladnich, stfednich a vysokych skol?

Prijdte predstavit pracovni prilezitosti ve vasi spolec¢nosti na

Veletrhy
prile2itosti iy

MOK Sokolov 7. 11. 2024
stdl, 4 zidle, elektricka zasuvka
KC Svoboda 14. 11. 2024

formou roll-upu, letakd, vzorkd produkce apod. Hotel Thermal 28. 11. 2024

V2dy od 9:00 do 16:00 hod.

weboveé stranky, FB, PR clanky, inzerce
Vice informacf

najdete na www.khkkk.c2
nebo volejte +420 354 426 140

« pro ¢leny KHK KK 2darma
- pro nec¢leny 6 000 K¢ bez DPH/veletrh
- v pripadé Ucasti na vsech veletrzaich

12 000 K¢ bez DPH/3 veletrhy

Projekt: Ze $koly do prace
C2.03.01.01/00/23_052/0002725

"’ Karlovarsky kraj \‘(arlovarsk [ 5 Sokolov m
" Zueme regionem kl‘aj Yy d Urad prace CR
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Listopad bude patrit

Veletrhum pracovnich pfilezitosti

Krajské hospodarska komora Karlovarského kraje
opet prupravu;e ne;navstevované,§i regionalni akci
zamérenou na trh price - Veletrhy pracovnich pfilezi-
tosti 2024. Konat se budou jako tradicné v listopadu

ve tfech nejvétsich méstech kraje. A i letos jsou je-

jich souéasti oblibené doprovodné workshopy. Prvni

veletrh se uskuteéni ve Etvrtek 7. listopadu v soko-
lovském Méstském domé kultury.

WVeletrhy pracovnich pfilezitosti kazdorocné prildka-
ji stovky uchaze¢l o zameéstnani a jsou tak skvélou
pfilezitosti pro zaméstnavatele z celého kraje, aby do
svych tymd nadli nové talenty,” sdélila Lenka Mans-
feldov3, rfeditelka Krajské hospodafské komory Karlo-
varského kraje (KHK KK). ,Na Gc¢astniky z fad zdjemcu
0 zameéstnani ¢ekd opét pestrd nabidka mist, a to od

>y

pozic s niz§imi naroky na kvalifikaci po manazerské
posty.”

Velkd ¢ast zameéstnavatell se veletrh( zUcéastiuje
pravidelnég, ale stale zbyvaji volnd mista pro nové za-
jemce z fad mistnich firem. ,S mnohymi spole¢nostmi
spolupracujeme dlouhodobé. Mame proto velkou ra-
dost, ze se na veletrh hlasijesté pfed spusténim regis-
trace. Svédcito o tom, Ze zaméstnavatelé jsou s akci
spokojeni a uz s nive svych planech po¢itaji,” doplnila
Lenka Mansfeldova.

Hospodafskd komora letos mezi vystavujici pozvala
i zdstupce vSech vysokych Skol, které v regionu nabi-
zi své studijni programy. Mezi nadvstévniky kazdoroc-
né byvd mnoho studentd stfednich Skol, ktefi si diky
tomu mohou udélat prfedstavu nejen o firmach, které
v kraji pusobi, ale i dostupnych oborech pro dal3i stu-
dium.

Pripraven bude také tentokrat doprovodny program,
diky kterému navstévnici veletrhu zblizka poznaji
profese regionalnich firem, ale i policie, hasicu, za-
chranarl nebo vézeriské sluzby. Chybét nebude ani
odborné kariérni poradenstvi, které G¢astnikdm po-
mUlzZe pripravit se na pohovor, vylepsit svUj Zivotopis
nebo zapracovat na reprezentativnim zevnéjsku.

Na veletrhy kazdoro¢né zavitd kolem 500 uchazecd
0 zaméstnani a daldich vic nez 1500 23k0 a student,
Pro zaméstnavatele tak jde o pfilezitost nejen nava-
zat primy kontakt se zajemci o praci, ale také zvysit
povédomi o nich samych.

e

TERMINY A MISTA
KONANI VELETRHU:

7. 11. 2024
Méstsky dUm kultury, Sokolov

14. 11. 2024
Kulturni centrum Svoboda, Cheb

28. 11. 2024
Hotel Thermal, Karlovy Vary

Veletrhy budou pro navstévniky
otevreny vzdy od 9 do 16 hodin.

Pro ¢leny Krajské hospodarské komory Karlovarské-
ho kraje je G€ast zdarma. Pro neclenské firmy je cena
stanovena na 6 000 K¢ za jeden veletrh, pfipadné 12
000 K¢ za Ucast na vsech tfech akcich. Nezmeskejte
pfilezitost! Pfihlaste svou firmu co nejdfive a pfiprav-
te se na setkadni s novymi talenty a potencidlnimi za-
meéstnanci. Pro vice informaci a registraci navstivte
web Krajské hospodarské komory Karlovarského kra-
je.

Veletrhy pracovnich pfilezitosti porfdda Krajskad hos-
podarskd komora Karlovarského kraje spoleéné s Kar-
lovarskym krajem a Uradem prace CR, akci podpofila
i mésta Cheb a Sokolov. Podékovani patfi hlavnimu
partnerovi akce, spole¢nosti Mattoni, kterd zajistuje
napoje pro vystavujici.

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHO KRA]E
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Prizkum HK CR: Firmam vadi
narocna administrativa pfri
ziskavani zahrani¢nich pracovniku

Pruzkum Komora uskuteénila v 1été mezi svymi Eleny
a dalsimi firmami zapojenymi do Programu kvalifikovany
zaméstnanec.

Zdlouhavost procesu souvisejiciho se ziskavanim zahra-
niénich pracovnikd a naroéna administrativa. To jsou
hlavni prekazky, které zmifiovaly tuzemské firmy v Set-
feni Hospodafské komory k naboru pracovni sily ze za-
hraniéi. Prizkum Komora uskuteénila v 1été mezi svymi
¢leny a dal§imi firmami zapojenymi do Programu kvalifi-
kovany zaméstnanec.

V pruzkumu byli respondenti rozdéleni na skupiny podle
svych odpovédi na otazku, zda zaméstnavaji zahranicni
pracovniky. Jedna ze skupin zahrnovala ty spolecnosti,
které jiz zahrani¢ni pracovniky zameéstnavaji a hodlaji

v tom pokracovat. Do dalsi skupiny pak byly zafazeny fir-
my, které momentalné zahrani¢ni pracovniky nezameést-
navaji, ale maji v planu s tim zacit. Tyto skupiny respon-
dent( rovnéZz pojmenovaly prekazky, na které firmy pfi
ziskadvani zahrani¢nich pracovnik( narazeji.

Zdlouhavost celého procesu ziskdvani zahranicnich
pracovniky jako prekdzku zminilo 63,2 % respondentl
z prvni skupiny a 44,7 % respondentU ze skupiny druhé,
Naro¢nou administrativu, se kterou se firmy pfi naboru
zaméstnancU ze zahrani¢i museji vyporadat, vidi jako
problém 62,5 % firem z prvni skupiny a o 7,7 procentni-
ho bodu vice respondentl ze skupiny druhé. Shodu obé
skupiny pak nalézaji ohledné komunikace s organy zapo-
jenymi do procesu naboru. Tu jako prekazku vidi v obou
skupindch shodné zhruba ¢tvrtina respondentd.

Jaké jsou nejvétsi problémy pfi ziskavani zahraniénich pracovnikl v Programu kvalifikovany zaméstnanec

Délka celého procesu

Administrativni narocnost
Komunikace s prislusnymi organy
Vyhledavani pracovnika

Nedostateé¢na kvota

Finanéni naklady spojené
se ziskanim pracovnika

ObtiZna dostupnost informaci

Komplikace - ubytovani
pracovnika v CR

Komplikace - doprava
pracovnikti do CR

Komunikace s HK

Jiné

63,2 %
447 %

62,5 %
70,2 %

50,0 %

39.4 %

m Zameéstnavaji a hodlaji pokracovat

m Nezaméstnavaiji, ale chtéli by

Pozn.: Otadzka umoznovala zvolit vice moznosti, proto soucet procent v grafu neni roven 100.
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Prizkum HK CR: Firm3m vadi n3roén3 administrativa pfi ziskavani zahraniénich pracovniki

,Kazdy cizinec, ktery v Cesku najde stabilni zaméstnani,
znamena pfinos pro trh prace i ekonomiku, protoze je
U néj dobry predpoklad pro UspéSnou integraci. Proto je
tolik dUlezité odstranit administrativni prekazky, zbytnou
regulaci a zjednoduSit pracovnépravni pfedpisy, a tim
zrychlit cely proces ziskavani zahrani¢nich pracovnik(,”
fikad feditelka Odboru legislativy, prava a analyz Lenka
Janakova.

Prizkum se také zabyval spokojenosti ceskych firem se za-
hrani¢ni pracovni silou. Nadpolovi¢ni vétsina respondentl
(55 %) se shoduje, ze u zahrani¢nich pracovnikl nalézaji
vy$38i pracovitost nez u téch Ceskych. DalSich 37,1 % jejich
pracovitost hodnoti jako srovnatelnou s tuzemskymi za-
méstnanci. Podle 38,2 % zaméstnavatelU jsou pak pracov-
nici ze zahranici vstficni, ochotni a nenarocni.

Zarazeni zahrani¢nich zaméstnancy do firmy s sebou rov-
néz pfinasi specifické vyzvy, které u Cechl vétdinou nemu-
seji zaméstnavatelé fesit. Mezi nimi dominuji bariéry ply-
nouci z neznalosti ceského jazyka a slozitéjsi komunikace.
Neznalost Ceského jazyka oznacilo za problém 72,1 % re-
spondentd. To mOze komplikovat zaskoleni novych za-
méstnancl nebo jejich schopnost plnit pracovni Ukoly.
Problémy ve firmach v souvislosti se zahraniénimi pra-
covniky mUze podle respondentd zpUsobovat i odlisnost

kultur projevujici se v obecné odliSnych zvycich nebo pra-
covnich navycich. Kazdou z téchto odlisnosti vnima jako
problém pétina Uc¢astniky Setfeni.

Pfi dostatecné dlouhé spolupraci a oboustranném zajmu
na prekonani uvedenych prekazek se ale zvySuje Sance, ze
se bude vliv po¢atecnich bariér v pribéhu ¢asu snizovat.
Zahranicni pracovnici se pak mohou stavat i adepty pro
kariérni postup. Podle zjisténi prdzkumu doslo za posledni
rok ke kariérnimu postupu zahrani¢nich pracovnikd v 43,6
% firem. V dalsi témér desetiné spole€nosti zahranicni pra-
covniky planuji povysit. 42,5 % respondentU sice uvedlo, ze
zahranicni pracovnici u nich nebyli povy3eni, ale ve Ctvrti-
né firem to bylo z toho dGvodu, Ze pro kariérni postup neni
prostor. Neznamena to tedy, ze by v téchto firmach davali
jednoznacné prednost ceskym zaméstnancim, ale zkratka
u nich neexistuji volné vy3ssi pozice, kam by pracovnici ze
zahranici mohli postoupit.

Povyseni se zahrani¢nim pracovnikim dostava napfiklad
ve zpracovatelském pramyslu (40,8 %), dopravé a sklado-
vani (42,3 %) nebo ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(44,8 %). Ve stavebnictvi sice kariérniho postupu dosahli
cizinci v mensi ¢asti firem (35,1 %), ale v tomto odvétvi se
zase nachazi vétsi zastoupeni respondenty, ktefi uvedli, ze
zahranicni pracovniky planuji povysit.

Setfeni vedla Hospodéiska komora CR v obdobi od 19. 6. do 3. 7. 2024. Jeho cilem bylo ziskat od &lend Komory a dalsich firem
zapojenych jejim prostfednictvim do Programu kvalifikovany zaméstnanec informace o jejich zkusenostech se zahrani¢nimi

pracovniky, pfipadné také o problémech, na které nardzi v procesu jejich pfivaddéni na Cesky trh préce nebo o dalsich nakla-
dech (jinych neZz mzdovych), které se se zaméstnavadnim zahrani¢nich pracovnik( poji. Celkem na anketu odpovédélo 674
respondentd, mezi kterymi jsou zdstupci mikro, malych, stiednich, ale i velkych firem pdsobicich v rUznych odvétvich ekono-

miky napfi¢ vsemi kraji Ceské republiky.
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(= 95/ Mhiazeno

o zkusenl lektori
e PRO FIRMY  ° Prezencne
« PRO OSVC  ° Namiruve vasi firme Ci

e v otevrenem kurzu

Anglicksy,
NEmedky famylk
Cesly Jemylk

PODMINKA: élenstvi v KHK KK

v pripadé zajmu nas kontaktujte,
Ci primo vyplnte dotaznik ZDE

Katerina Dankova, dankova@khkkk.cz, 775 188 873
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_y28Fzfasn62OqYH-g9lLJ0cb_27dhBREAboH6qLvJpEv6Q/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_y28Fzfasn62OqYH-g9lLJ0cb_27dhBREAboH6qLvJpEv6Q/viewform?pli=1

N U N O

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

4educo s.r.o0.
IC: 04008204, Nové Hamry 233, 362 21 Karlovy Vary
technické poradenstvi, vzdélavani dospélych, zpracovani studii, www.4educo.com

Tomas Bilek
IC: 11755016, Lesni 7, 351 35 Plesna, ubytovani
prondjem apartmanu na Bozim Daru, www.apartmanbozidar.cz

Jindfich Cimrhakl
IC: 07788681, Javorova 2116, 350 02 Cheb
ubytovaci sluzby, fizené degustace a prodej vin, www.sklipekcimca.cz

ISOS Automation s.r.o.
IC: 06482431, Nové Hamry 233, 362 21 Karlovy Vary
VYVO0j 3 vyroba strojU a zafizeni, automatizacni celky, www.isosautomation.com

Anna Kastlova
IC: 74313398, Novy Kostel 22, 351 34 Cheb
prodej odévU pro vysoké Zeny, www.annakastl.cz

Vanda Kunzova
IC: 21948887, Petfin 630, 360 01 Karlovy Vary,
vyuka ¢j pro cizince, doucovani ¢j, www.cestinakvary.cz

Ing. Bc. Petra Lofflerova
IC: 87267098, Ostrov 85, 363 01 Karlovy Vary
digitalni vzdélavaci centrum YourGrow v Karlovych Varech, www.yourgrow.cz

Meaty s.r.o.
IC: 09157905, Struzna 134, 364 71 Karlovy Vary
provoz penzionu Avionika v Krusnych horach

Bc. Hana Novakova
IC: 01572482, Trénicka 126, 350 02 Cheb
Ucetnické a auditorské ¢innosti, dafové poradenstvi

Jan PIasil
IC: 06720421, K Cechu 275, Drmoul, 353 01 Marianské Lazné K,WSKA HosponARSKA
financni a realitni sluzby M&M reality, www.janplasil.cz -'-

i . ‘ ‘ KARLOVARSKEHO KRAJE
Kompletni seznam ¢lenu KHK KK naleznete zde.

{9}


http://www.4educo.com
http://www.apartmanbozidar.cz
http://www.sklipekcimca.cz
http://www.isosautomation.com
http://www.annakastl.cz
http://www.cestinakvary.cz
http://www.yourgrow.cz
http://www.janplasil.cz

N U N O

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

REDOZA s.r.0.

IC: 61168726, Staré namésti 27, 356 01 Sokolov

Skoleni obsluh manipula¢nich vozikd, revize elektro véetné hromosvodU, tlakovych nadob stabilnich,
zdvihacich zafizeni, plynového zafizeni, kotld a nizkotlakych kotelen, $koleni BOZP, www.redoza.cz

Miroslav KnéZicek
IC: 11928611, Liba 274, 351 31 Cheb
elektrikaf a revizni technik pro nizké napéti do 1000V, www.emker.cz

ARISTOKRATY HOTELY s.r.o.
Na vysluni 201, 100 00 Praha
provoz hotelu Grande Madona v Karlovych Varech, hotel-kgm.cz

Auto Eder s.r.0.
IC: 29066476, Chebska 392, 360 06 Karlovy Vary
prodej novych vozU, servis, vykup a prodej ojetych voz(, autoeder.cz

Jan Berkovsky
IC: 03191974, Klostermannova 9, 351 01 FrantiSkovy Lazné
noze a pouzdra, kované vyrobky, Sperky z kovu

BLEX, a.s.
IC: 25247409, Zadvodu miru 327, 360 17 Karlovy Vary
prodej gastro vyrobkd pro malé i velké odbératele, blex.cz

DOPEGA s.r.0.
IC: 17116287, Na Vyhlidce 2517, 350 02 Cheb
developerska ¢innost

Ivana Kapounova
IC: 21506205, Pomezi nad Ohfi 47, 350 02 Cheb
kadernické a kosmetické ¢innosti

Sarka Kurakova
IC: 08759901, Karlova 2524, 352 01 A%
online marketing, webdesign a fotografovani, skmarketing.cz

The best job in the world s.r.0.
IC: 19450028, Litevska 1174, 100 0O Praha KRAJSKA HOSPODARSKA
personalni agentura, zprostfedkovani zaméstnani, thebestjob.cz iﬁr g“.

. P KARLOVARSKEHD KRAJE
Kompletni seznam ¢lenu KHK KK naleznete zde.
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http://www.redoza.cz
http://www.emker.cz
http://hotel-kgm.cz
http://autoeder.cz
http://skmarketing.cz
http://thebestjob.cz
https://www.khkkk.cz/komorova-sit/clenska-zakladna/

ISOS Automation s.r.o.

Firma ISOS Automation s.r.0. se zabyva designem, vyro-
bou a servisem prumyslové automatizace, kdy dodava
do vSech primyslovych odvétvi. Portfolio spolecnosti
zahrnuje rozmanité produkty od jednoduchych pfiprav-
k0, pfes jedno a viceUcCelové stroje, az po kompletni
automatizacni celky. ISOS Automation s.r.o. je specia-
listou pro inovativni feSeni v oblastech, kde v minulosti
nebyla prdmyslova automatizace aplikovana. Ve vétsi-
né pripadu se tak produkty fadi mezi prototypy zafizeni
pro specialni aplikace.

AUTOMATION

Jednatele spole&nosti, pana Bohumila Rihy, jsme se ze-
ptali:

Jak jste se dostal/a k podnikani?

Podle vieho jsem podnikatelské touhy projevoval jiz od
prvni tfidy zakladni Skoly, kdy jsem svym spoluzdkim
prodaval cukrkandlova lizatka, kterd jsem ,vyrabél” z ro-
dinnych zasob cukru k nevoli svych rodi¢d. Hlavni zlom
ale priSel po nékolika projektech v oblasti krizového
managementu, kdy jsem se si uvédomil, Zze by bylo fajn
nedélat krizovy management pro majitele cizich spolec-
nosti, ale pro sebe. A tak jsem hledal spolecnost, kte-
ra by na tom nebyla Uplné dobfe, abych ji mohl pfevzit
a postavit na nohy.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Pracujeme na programu zavedeni sériové vyroby pro
nékolik produktl, které jsme vyvinuli jako prototypy.
V tuto chvili jsou v provozu a jejich data a pouzitije mo-
nitorovano. Jsme presvédceni, ze aktudlné mame 3 vy-
robky, které bude mozné Uspésné uvést na trh.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?

Na tym lidi, kterymi jsem obklopen. Maji skvélé napady,
dobry pristup k realizacim, a navic se umi zasmat i v kri-
zovych situacich.

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?

Nadmérné administrativni zatizeni ze strany statu. Ne-
dostatek kvalifikovanych kolegl pro dalsi rozvoj. Cash
Flow a platebni podminky a spousta dalSich drobnosti,
se kterymi se potyka kazdy, kde se vyda na cestu sou-
kromého podnikani.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?
Jsme partnerem nékolik kulturné-spolecenskych akci,
které se v naSem regionu pravidelné poradaji. V ramci
charitativnich akci se také podilime na vybranych pro-
jektech.

KRAJSKA HOSPODARSKA
t'l OE~
KARLOVARSKEHD KRAJE
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

Sarka Kurakova
Firma Sarka Kurdkova se zabyva online marketingem,
webdesignem a fotografovanim.

Jednatelky spoleénosti, pani Sarky Kurdkové, jsme se
zeptali:

Jak jste se dostala k podnikani?

K podnikani jsem se dostala ve druhém ro¢niku na vy-
soké Skole. V oboru jsem se zacala pohybovat uz v 15
letech, kdy jsem si zalozila vlastni blog a vSe se ucila
na mém vlastnim projektu — od vytvareni obsahu, pres
spravu socialnich siti, az po reklamy a webové stranky.
Kdyz jsem zacala studovat vysokou Skolu v Praze, chté-
la jsem s online marketingem zacit pomahat firmam
3 podnikatelﬁm Védéla jsem ze online marketing je éim

zivnost.

Jaké jsou vase podnikatelské plany do budoucna?

Do budoucna bych se chtéla vice zaméfit na Skoleni
podnikatelt a firem. Vim, Ze v dnesni dobé je online pre-
zentace velmi ddlezitd, takze bych jim rdda predala své
tipy, jak pracovat s online marketingem.

Aktualné parkrat do roka Skolim a mam na starost né-
kolik znaéek ale mysll’m si ze by mohl vzniknout vétsi

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrda?

Nejvice jsem hrdd asi na mou UcCast v mezindrodnim
projektu Digital Z-women, do kterého jsem byla vybrana
jako zastupkyné Ceskeé republiky.

Tento projekt je zaméfen na podporu a vzdéldvani
(nejen) mladych Zen v digitdlnim prostifedi a podnikd-  Co vas nejvice trdpi pfi vaSem podnikani?

ni. Jsem moc rada, Ze jsem mohla byt soucasti tohoto Asi to bude znit jako klié, ale netrapi mé vibec nic. Po-
projektu. Diky tomu jsem dostala prilezitost podélit se dilim se na moc krasnych projektech a v rémci Skoleni
o svUj podnikatelsky pfibéh s mezindrodni komunitou. jsem poznala spoustu inspirativnich podnikateld.

V rédmci tohoto projektu jsem se podélila o své zkuSe-

nosti z praxe a vyzvy, se kterymi jsem se béhem podni-

kani setkala. MU0j pribéh byl také zafazen do katalogu,

ktery slouzi nejen jako inspirace pro mladé lidi, ale také

jako vzdélavaci platforma, kde mohou najit praktické K'WSKA HOSPODARSKA
rady a nastroje, jak zacit podnikat online. :A-
‘ ‘ KARLOVARSKEHD KRAJE
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Karlovarského kraje

Miroslav Knézicek
eMKER-ELEKTROINSTALACE A REVIZE

Firma Miroslav Knézicek eMKER se, jak uz nazev napovi-
da, zabyva elektroinstalacemi a revizemi.

Jejiho majitele, pana Knézicka, jsme se zeptali:

Jaka byla Vase cesta k podnikani?

Uz jako dité jsem mél k elektrice velmi specificky vztah
a v dobé, kdy vrstevnici poznavali svét, jsem ja doma pa-
jel, stavél si klopné obvody a rUzna zafizeni na proud.
Kdyz jsem po vyuceni SOU v Chebu nastoupil na na-
hradni vojenskou sluzbu pod kfidla mistra elektrikare,
ucil jsem se vSe od piky. Tedy pfes rozmistovani kabel(,
po zapojovani a uz tenkrat mi mistr opakoval, ze to neni
prace Cista a jednoduchd, v cemz jsem mu dal pozdéji
zapravdu. V dobé, kdy jsem hledal své prvni zaméstnani,
nebyl o absolventy zajem, a tak jsem nakonec vice nez
osmnact let pracoval jako obCansky zaméstnanec u Po-
licie CR. Nadobro jsem se viak elektriky nikdy nedoka-
zal vzdat, a prvni impulsy postavit se na vlastni nohy
zacCaly prichazet jiz vice nez pred péti lety. KdyzZ jsem se
rozhodl zacit podnikat a dat poprvé vypovéd u Policie,
partnerka otéhotnéla, podruhé zasahl Covid, a az napo-
tfetijsem si v fijnu 2021 zfidil Zivnost pfi zaméstnani.
Ke svym Ctyficatym narozeninam jsem dostal od taty
kurz revizniho technika E2A a mohl se zacit vénovat
podnikani pfi zaméstnani u Policie. BEhem lonského
roku 2023 zacalo dochazet k rusSeni pozic obcanskych
zameéstnancU a j3 byl na rozcesti, kam sméfovat dal. Pro
vétsinu zaméstnavateld jsem nebyl atraktivnim kandi-
datem, a to nejspiSe proto, ze s veSkerymi platnymi do-
klady, Zzivnostenskym listem a kurzem revizniho techni-
ka se bali, Ze obratem odejdu.

Rozhodl jsem zacit budovat své podnikani se viim co

Krajska hospodarska komora

Dredstavuje své cleny:

k tomu patfi, a¢ to neni cesta jednoducha zvlast v dobé,
kdy je stavebnictvi v Gtlumu, lidé Setfi a jde pomérné
dosti znat mensi objem poskytnutych hypoték na stav-
by a rekonstrukce.

KRAJSKA HOSPDDARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHD KRAJE
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Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje pfedstavuje své cleny:
Miroslav KnéZicek - eMKER-ELEKTROINSTALACE A REVIZE

. ..... . . - .c. -

V éem si myslite, Ze se liite od ostatnich a co muZete
z3kaznikum nabidnout?

Casto se mi stadva, ze mi volaji lidé nejen kvGli novym
zakazkam, ale také ti, které jiny elektrikdr odmitl nebo
lidé, u kterych elektrikar byl, ale od rozdélané zakazky
utekl. Snazim se nedélat rozdily v zakazkach, jestli je to
rekonstrukce celého domu nebo jen vyména Spatného
jistiCe, a také drzet v ramci moznosti i pohotovost pro
nenadalé pripady, kdy se néco pokazi, shofi elektroin-
stalace, a oprava je nutnd obratem. Proud potfebuji
v dnesni dobé vsSichni. Délam i technické dozory nad
instalacemi, reviduji pfipojnd mista a také samozrej-
meé celé objekty. Dost €asto slycham, Zze je poctivych
femesinik(d malo. Je pravdou, Zze v ramci svych zakazek
se snazim dodrzovat veSkeré normy, @ svou praci pro-
vadet poctiveé tak, abych se za ni nemusel jako elektri-
kaf a revizni technik, stydét. Mnohdy mi pfipada, ze je
femesinik ¢asto bran jako nadclovék, coz nemam 0pl-
né rad. J3 se snazim vzdy vychazet svym zakaznikim
maximalné vstfic a s lidskym pfistupem tak, aby byli za-
kaznici s odvedenou praci spokojeni. Pristupuji ke svym
zakazkam nejen jako elektrikar, ale pravé i jako revizni
technik, a to s velkou zodpovédnosti a vedomim, Ze ves-
keré instalace musi byt efektivni, podle platnych norem
a bezpec€né pro koncové uzivatele. V tomto spociva pro
zdkazniky nejvetsi vyhoda — mohu nejen provadeét elek-
troinstalace, ale poté zaroven vystavim i revizni zpravu,
kdy si tedy za svou praci kompletné rucim.

Co vas nejvice trapi v podnikani?

AC se o tom moc nemluvi, jednim ze skrytych potizi
v podnikanije u mé, jako femeslinika, administrativa.
Asi nejvetSim problémem, na ktery jsem narazil, je ne-
znalost programu, které potfebuji pro svou praci, tedy
alespon zaklady sady MS Office, tedy Word a Excel, kte-
ré se za mych studii na ucilisti nevyucCovaly a ja se je
musim kvUli vypracovavani nabidek a reviznich zprav
ucit zpracovavat.

Zaroven také jde vidét nardst cen elektroinstalacéniho
materidlu @ mensi mira financovani koncovym uzivate-
Idm, coz mnohdy zpUsobuje efekt skryté velké investice
— elektroinstalace je Casto jednou z nejdrazSich polo-
zek, ale nejde tolik vidét. Lidé se snazi Setfit pravé na
.neviditelné" elektroinstalaci. J& se zase snazim, aby
vSe, co nainstaluji, bylo funkeni a bezpecné zaroven.

Na co jste pfi svém podnikani hrdy, a jaké mate plany
do budoucna?

Vzdy mé potési, kdyz odchazim a vidim spokojeného za-
kaznika, a o to vice jsem rad, pokud mé zakaznik dopo-
ruci dal.

Stal jsem se spolupracujicim reviznim technikem CEZ,
ma prace je soucCasti nékolika projektd na Chebsku,
a také v Mladé Boleslavi.

Stale je viak co se ugit. Cekaji mé PC kurzy u Hospo-
darské komory, rad bych navazal spolupraci také s PRE
i EG.D. Planuji se pfihlasit do kurzu revizniho technika
solarnich systémU( a nabijecich stanic pro elektroauto-
mobily, ¢imz planuji rozsifit nabidku svych sluzeb.
Hlavné se tésim na dalsi vyzvy, které mé s mymi zdkaz-
niky cekaiji.
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Témer polovina firem zamestnava
zahranicni pracovniky,
prevazuji mezi nimi Ukrajinci

Zahraniéni pracovniky - nepoéitajic v to obéany Elen-
skych statu EU - zaméstnava zhruba polovina firem.
Vyplyva to z Setfeni, které uskuteénila Hospodarska ko-
mora ve druhé poloviné ¢ervna mezi svymi ¢leny a dal-
§imi firmami zapojenymi prostfednictvim Hospodafské
komory do Programu kvalifikovany zaméstnanec.

Konkrétné zahrani¢ni pracovniky zaméstnava a planu-
je v jejich zaméstnavani pokracovat 49,1 % firem zapo-
jenych do Setfeni. Celkem je pak otdzka zaméstnavani
zahranicnich pracovniky relevantnim tématem pro dvé
tfetiny respondentl (66,6 %). Dalsich 15,1 % dotazova-
nych zahrani¢ni pracovniky sice nezaméstnava, ale do
budoucna by k jejich zaméstnavani chtélo pfistoupit.
Pouze nizké procento firem (2,4 %) uvedlo, Ze nyni ve
své firmé pracovniky ze zahrani¢i ma, ale jsou rozhod-
nuti jejich zaméstnavani ukoncit. Zbyvajici tietina firem
uvedla, ze nezaméstnava zadné zahranicni pracovniky
3 ani neuvazuje vtomto sméru o zméneé.

,Ceskad ekonomika se vyznaéuje velmi nizkymi hodno-
tami miry nezaméstnanosti @ obecnym nedostatkem
pracovni sily, ktery ¢lenské firmy Hospodarské komory
dlouhodobé oznacuji za jednu z nejvetSich prekazek
rozvoje podnikani. V takové situaci se zahranicni pra-
covnici stavaji klicovym faktorem umozniujicim dalsi
rOst. Vyznam zahrani¢nich pracovnikl pro firmy a sil-
nou poptavku po zahranicni pracovni sile potvrzuji také
vysledky nedadvného Setfeni,” fika prezident Hospodar-
ské komory Zdenék Zajicek.

Z velkych firem zahrani¢ni pracovniky zaméstnavaji
a planuji v tom pokracovat témeér tfi Ctvrtiny respon-
dentd. U malych a stfednich je to kolem poloviny. Nej-
vetsi zdjem o vyhledové zameéstnani zahranicnich pra-
covniky maji malé spolecnosti (pétina z nich zahraniéni
zameéstnance nyni nema3, ale do budoucna to planuje).
Mikro firmy se naopak nejvice vyjadfovaly ve smyslu, ze
zahranicni pracovniky ve firmé nemaji a ani to nepla-
nuji. Tuto moznost zvolilo 60 % z nich. Nicméné tento
vysledek je ovlivnén tim, Ze do kategorie mikro firem
spadaji také Zivnostnici, tedy spoleCnosti zcela bez za-
méstnancy.

Vétsina zahranicnich pracovnik( jsou Ukrajinci

Mezi zemémi, ze kterych zahrani¢ni pracovnici pocha-
zeji, pak jednoznacné dominuje Ukrajina. Ukrajince
zameéstnava 84,6 % firem. Druhou nejCastéji zameést-
nadvanou skupinou jsou Filipinci (16,8 %), nasledovani
pracovniky z Moldavska (11 %) a Mongolska (10,6 %).

V ramci oteviené odpovédi ,Jiné zemé mimo Program
kvalifikovany zaméstnanec”, kterou zvolila pétina re-
spondentd, byl zminén pomérné Siroky vycet rGznych
statd, z nichz zadny vyrazné nevycnival svou cetnosti
nad ostatnimi. Firmy zminovaly naprfiklad Vietnam, Bos-
nu a Hercegovinu nebo Egypt.

,S vybérem kvalifikovanych pracovnikd z Filipin pomu-
ze také asistencni kanceldf Hospodarské komory, kte-
ra se otevrela zacatkem zafi v tamni metropoli Manile
a provozovat ji bude spolecnost Grapecare LTD. Filipiny
vnimame jako vhodnou zemi pro ziskavani zahranicnich
zaméstnancU diky jejich znalosti anglictiny i pfevazuji-
cimu kfestanskému nabozenstvi,” vysvétluje feditel Od-
boru sluzeb Hospodafské komory Tomas Zeleny.
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Penzion Avionika se slevou
10 % pro Cleny komory

ove

BliZi se €éas Vanoc a my bychom V3s radi pozvali, abyste
svuj firemni veéirek letos prozili v nasem rodinném Pen-
zionu Avionika, ktery se nachazi v kouzelné obci Kovaf-
ska vsamém srdci Kru$nych hor.

Penzion Avionika je idealni volbou pro ty, ktefi hledaji
klid, Cerstvy horsky vzduch a zaroven chtéji zazit zaba-
vu ve spolecnosti svych kolegU. Nase prostory pojmou
az 45 osob, at uz si prejete komorni posezeni nebo vel-
kolepou oslavu.

Co vée u nas najdete?

* PohodIné ubytovani ve 13 pokojich s vliastni kuchyn-
kou a socidlnim zafizenim

« Utulnou zahradu s terasou a grilem, kde se mUzete
zahfat u ohné

* Wellness s vifivkou, saunou a parnim boxem pro za-
slouzeny relax

* SpoleCenské prostory s kapacitou 50 osob idedlni
pro zabavu i prezentace

« Siroké sportovni vyZziti véetnd moznosti lyZovani,

bézkovani nebo pési turistiky

Pfipravte pro svUj tym nezapomenutelny vadnocni vedi-
rek nebo teambuilding u nas v penzionu Avionika! Vy-
tvorime pro vas slavnostni menu na miru — at uz prefe-
rujete tradicni Ceské vanocni speciality nebo tematicky
raut.

Kromeé skvélé zabavy vas Ceka i prilezitost k aktivnimu
odpocinku diky nadhernym pfirodnim trasam v okoli.
Propojte radost z Vanoc se spolecnymi zazitky v srdci
KrudSnych hor!

Pro Cleny Hospodafské komory navic nabizime special-
ni zvyhodnéné podminky - sleva 10 % na cely balicek,
protoze véfime ve vzajemnou podporu a bratrstvi.

Blizsi informace:
Vojtéch Beer
+420 739 957 409

Penzion Avionika
https:/penzionavionika.cz/
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UZ nestaci ani pul bilionu.
Ceské zdravotnictvi musi byt
efektivnejsi, zadaji zamestnavatelé

Starnuti obyvatel a dal$i faktory, jako vzristajici vy-
skyt chronickych onemocnéni, postupné a nedprosné
zvedaji naklady na Eeské zdravotnictvi. Je stile vice
ziejmé, Ze souéasny zpUsob financovani nedokaZe dlou-
hodobé pokryt potfeby systému. Je proto nezbytné Iépe
vyuzZivat dostupné zdroje a hledat nové modely financo-
vanizdravotnipéce. O tom je pfesvédéena Hospodarska
komora CR (HK CR), kter3 zastupuje rozhodujici platce
do vefejného zdravotniho pojiSténi - zaméstnavatele.
Ti odvadi za sebe a své zaméstnance vice nez dvé tfe-
tiny jeho stavajicich pfijmd. HK CR proto ve spolupra-
ci s Advance Institute realizovala projekt, jenZ pfinasi
konkrétni navrhy, jak systém stabilizovat a efektivnéji
vyuzivat jeho zdroje. Vystupy projektu HK CR prezen-
tovala 14. Fijna na seminafi s UCasti ministra zdravot-
nictvi Vlastimila Vilka, feditelt zdravotnich pojistoven
a feditele Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
(U21S) Ladislava Duska.

Starnuti obyvatelstva doprovazené setrvalym nards-
tem vyskytu chronickych onemocnéni v populaci vede
ke stale stoupajici spotifebé zdravotnich sluzeb, a za-
roven ke zpomaleni pfisunu financi. Pfijmy zdravotnich
pojistoven z vybéru pojistného by sice v roce 2024 mély
dosdhnout jiz témér pUl bilionu korun (konkrétné 495
miliard K¢), ale ani to uz nestaci. Podle makroekonomic-
kého modelu Institutu ekonomickych studii Univerzity
Karlovy se rozdil mezi pfijmy a vydaji vefejného zdravot-
niho pojisténi bude postupné zvysovat, a to 3z na 3 %
hrubého domaciho produktu. Pokud bychom ale pocitali
s narlsty vefejnych prostfedkd do zdravotnictvi podle
poslednich 24 mésicl, bude rozdil jest& mnohem vyssi,
3 zdravotnictvi tak narazi na hranici svych financnich
moznostijiz v nejblizSich letech.

.Je nepochybné, Ze podil vydajd na zdravotnictvi na
HDP, ktery je v souCasnosti kolem 9 %, nadale poroste,
nemUzZe se tak ale dit neudrzitelnym tempem, ani na
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Uz nestaéi ani pul bilionu. Ceské zdravotnictvi musi byt efektivnéjsi, 23daji zaméstnavatelé

Ukor konkurenceschopnosti ceské ekonomiky. Pokud
chceme zachovat soucasnou dostupnost a kvalitu zdra-
votni péce, je nezbytné zvysit efektivitu celého systé-
mu. Zatim ale postrddame jasné kroky s dostatecné
velkym dopadem, stejné jako koncepci dlouhodobého
financovani Ceského zdravotnictvi," je presvédceny vi-
ceprezident HK CR Tomas Prouza.

Co muzeme udélat ted’ hned

Pokud chceme zvysSit efektivitu zdravotnictvi, je nezbyt-
né nasmeérovat finance do téch oblasti zdravotni péce,
kde pfinesou nejvétsi hodnotu pro pacienta i celou spo-
leCnost. Klicem je vyznamné zvySeni transparentnosti
celého systému, omezeni politickych vlivd na jeho fun-
govani a posileni konkurenceschopnosti zdravotnich
pojiStoven, kterd je v soucasné chvili redlné omezena
jen na nabidku preventivnich programd.

HK CR chce k této vizi aktivné pfispét, a proto pfedklada
nyni ndvrh, jak vyznamné zvysit kvalitu vstupnich pod-
kladU pro kazdoroc¢ni jednani o Ghradadch mezi zdravot-
nimi pojiStovnami a poskytovateli péce. Dnes mu totiz
chybi napfiklad Gdaje o inflaci cen vstupU poskytovate-
|0 zdravotnich sluzeb, kterd je zcela jind nez spotfebitel-
ska inflace, nebo Udaje o dopadu starnuti obyvatelstva.
Potfebnou datovou zadkladnu muize poskytnout Minis-
terstvo financi, Ministerstvo zdravotnictvi, UZIS a zdra-
votni pojistovny.

,Otevirani dat Narodniho zdravotnického informacniho
systému zahaji zcela novou agendu, a sice datové pod-
klady pro dohodovaci fizeni. Po¢inaje rokem 2025 budou
k dispozici oteviena data o inovativnich technologiich,
struktufe pojisténcyd, ndkladovém vyvoji dle segment
péce atd. - celkem 9 dimenzi a cca 24 dil¢ich datovych
sad. Pevné véfim, Ze to prispéje k exaktnimu prabéhu fi-
zeni," popisuje prof. Ladislav Dusek, feditel UZIS. A doda-
va: ,Mame plné solidarni systém zdravotnictvi, ktery ne-
jde nikdy oddélit od vybéru dani a od populace, ktera jej
generuje. Nase vydaje na zdravotnictvi se za poslednich
10 let zdvojnasobily, a to pfi pfiblizné stejné velikosti po-
pulace. Tento trend zcela jisté nejde udrzet dlouhodobég,
je to vyzva k vyssi efektivnosti a k reformam”,

Co je tedy tfeba zménit dlouhodobé?

V delSim ¢asovém horizontu je nezbytné, aby se Ceské
zdravotnictvi otevielo potfebnym inovacim v organizaci
a strukture péce.

.Potfebujeme, aby zdravotni pojistovny konkrétnimi
kroky podpofily efektivni zmény v poskytovani zdravot-
nich sluzeb, jako je distancni poskytovani péce, nové
kompetence pro zdravotniky nelékafe, restrukturaliza-
ce nemocnic a rozvoj jednodenni, stacionarni a domaci
péce. K tomu ale musi mit urcité financni rezervy. Neni

tedy mozné uvadeét cely systém verfejného zdravotniho
pojisténi do deficitu, jak se délo v poslednich letech. Re-
Senim je omezit pravomoci ministerstva zdravotnictvi
tak, aby nemohlo dojit cestou tzv. Uhradové vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi k rozdéleni vice penéz, nez
je ocekdvany vybér pojistného v daném roce. Usneseni
vtomto duchu pro rok 2025 jiz vlada prijala, povazujeme
ale za nutné jeho trvalé zakotveni do zakona," fika fidici
partner Advance Institute a ¢len Narodni ekonomické
rady vliady (NERV) Pavel Hrobon, ktery na projektu s HK
CR spolupracoval.

,Opravdu nelze dlouhodobé fesit dostupnost a kvalitu
zdravotnich sluzeb pouze navys$ovanim odvodU zamést-
navatell. Na pfijmové stradnce je naopak nezbytné ote-
viit vétsi prostor pro dobrovolné pfipojisténi zdravotni
a sociadlni péce. Rovnéz musime hledat novy zpUsob fi-
nancovani vefejného zdravotniho pojisténi, odolny proti
starnuti obyvatelstva,” zdUraziuje dale Tomas Prouza.
HK CR proto vyzyva k diskusi o pfedlozenych navrzich
a k hledani celospolecenské shody na feSeni otazek kli-
c¢ovych pro budoucnost ceského zdravotnictvi.

’_

KRAJSKA HOSPODARSKA

i& ,1 k-OHQz‘F

KARLOVARSKEHO KRAJE
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Tip na vanocni darek.
Poukaz do Frantiskovych Lazni

VVazeni obchodni partnefi

dovoluji si Vam poslat nabidku uréenou pro obchodni
partnery. Blizici se vanocni svatky prinaseji kazdorocni
otazku, jaky originalni darek vybrat, aby potésil a po-
dékoval Vasim zaméstnancUm a obchodnim partnerdm.
Mame pro Vas skvély tip, ktery urcité oceni — darkovy
poukaz na sluzby ve Spa Resortu Pawlik-Aquaforum****
a lazenskych hotelech Belvedere*** Dr. Adler*** Metro-
pol*** a Luisa*** ve FrantiSkovych Laznich.

PROC ZVOLIT NASE DARKOVE POUKAZY?

Nabizime moznost, aby si obdarovani sami vybrali, do
kterého z nasich hoteld pfijedou nacerpat energii a re-
laxaci v ramci preventivni ldzenské péce. Vyberou si
termin i typ pobytu, ktery jim bude nejlépe vyhovovat.

CO MUZETE DAROVAT?

Darkové poukazy na sluzby v hodnoté 1 000, 2 000, 5
000 nebo 10 000 K¢, pripadné jinou hodnotu dle Vase-
ho prani.

JAK POUKAZ OBJEDNAT?
» Telefonicky na Cisle 351 012 370
* E-mailem na adrese b2b@frantiskovylazne.cz

DODANiI DARKOVYCH POUKAZU

e Postou v obalce (standardni format A4) nebo dle do-
hody v jiném formatu.

* PoStou ve vanocnim balicku* - obsahuje poukaz, in-
formacni materidly o FrantiSkovych Laznich a tradic-
ni oplatky.

» Elektronicky ve formatu PDF nebo JPG - idedlni pro
rychlé doruceni.

*Priplatek za darkovy balicek: 200 K¢ (pfi hodnoté
poukazu do 10 000 K¢), nad 10 000 K¢ zdarma.

GARANCE DODANI DO VANOC

* PoStou: Objednavky pfijaté a uhrazené do 18.12.
dorucime do 24.12.

» Elektronicky poukaz: Pfi Ghradé do 23.12.
doruceni e-mailem do 23.12.

V pfipadé zadjmu o vystaveni darkovych poukazi nas,
prosim, nevahejte kontaktovat na vySe uvedené Udaje.
Radi Vam pomuUzeme pfipravit idedlni vanocni darek pro
VVase kolegy a partnery.

TésSime se na spolupraci a prejeme krasné a klidné svatky.

S pratelskym pozdravem
Eliska Vildova

€]
406 AQUAFORUM as

Frantitkovy Lazné

- Tf{-‘_\Li___

Frantiskovy Lazne AQUAFORUM a6

Frantifkovy Lizne

DARKOVY
POUKAZ

V HODNOTE:

Frantiskovy L
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Projekt x-Inno Radar: Mekké
dovednosti — dovednosti 21. stoleti

x-inno Radar, to je jméno nového mezindrodniho projek-
tu zameéreného na podporu Skoleni meékkych dovednosti
v tradi¢nich prdmyslovych oborech. Krajskd hospodar-
ska komora Karlovarského kraje je partnerem projektu,
protoze vzdélavani ve firmach je jednou z jejich klico-
vych priorit.

Od Cervna tohoto roku se Krajska hospodafska komora
Karlovarského kraje spolu s dalSimi subjekty z 8 stfe-
doevropskych zemi zapojila do projektu x-Inno Radar.
DOvodem jsou zmény, které ovliviiuji podnikatelské
prostfedi, jako jsou transformace prUmyslu, klimatic-
ké zmény a rostouci digitalizace vyroby. Neni snadné,
aby pracovnice a pracovnici firem udrzeli krok s témito
zménami. Kromé stalého doplhovani tvrdych neboli od-
bornych dovednosti se stale vice ukazuje, Zze jim v tom
mohou pomoci i mékké dovednosti jako jsou tymova
spoluprace, prezentacni dovednosti, komunikacni do-
vednosti nebo tieba kreativita a feSeni probléma. Nékdy
jsou nazyvany také dovednostmi budoucnosti. Poptav-
ka ze strany personalnich oddéleni po jejich ovladani
roste. Diky nim lidé |1épe uplatfiuji svoje ziskané znalosti
i technické dovednosti pro danou profesi, pracuji efek-
tivné v ramci tymu a jsou produktivni. Mohou byt také
nositeli inovaci a prikopnického pristupu.

Spolufinancovano
Evropskou unii

P

-

iterreg

CENTRAL EUROPE

Co-funded by
the European Union

x-Inno Radar

Pro¢ x-Inno Radar?

X - jako zesileni, Inno — jako inovace a Radar — protoze
bude prozkoumavat a vyhledavat.

V rdmci projektu x-Inno Radar vznikla expertni skupina
slozend z regionalnich odbornic a odbornikd na vzdé-
lavani, inovace a podporu podnikani. Clenové skupiny
budou po dobu tfiletého projektu porovnavat priklady
Uspésdného vyuzivani mékkych dovednosti v prumys-
lovém prostfedi sousednich evropskych zemi a Ceska
a navrhovat jejich vhodné pouziti v praxi.

Prvni jednani skupiny se uskutecnilo v zafi v kreativnim
centru Vymeénik v Karlovych Varech a pfineslo bohatou
diskusi o vyuzivani mékkych dovednosti v Karlovarském
kraji. Jeji GCastnice a UCastnici si po nezbytném sezna-
meni s projektem vymeénovali své zkuSenosti, kterych
je opravdu hodné. Na vyznamu mékkych dovednosti se
shodli, at uz se jednad o soucast formalni vzdélavani ve
Skolach nebo o celozivotniho vzdélavani dospélych.

Vice o projektu a jeho aktivitach se dozvite bud na webu
projektu zde a na naSem webu zde.

Sledujte dalsi akce a vystupy projektu.

Jedna se o projekt podporeny z evropského preshranic-
niho programu Interreg Central Europe 2021 - 2027.

MINISTERSTVO
PRO MISTNI TVORIME EVROPU
ROZVOJ CR JiZ 20 let
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https://www.interreg-central.eu/projects/x-inno-radar/
https://www.khkkk.cz/program-nadnarodni-spoluprace-interreg-central-europe-2021-2027/

' gudte S naumi
V Obraze.

J|

Zpravy) 2 vegiony
o onkety

Konference o

Pfipravili jsme pro vas novou aplikaci s velkym mnoz-
stvim informaci z ekonomiky, legislativy a podnikani.
Nabizime vam aktuality, pozvanky na akce, kurzy a §ko-
leni éi podcasty nejen z Prahy, ale i zjednotlivych kraja,
pozdéji i oboru. Obsah si miZete pomoci nastavenych
filtrd zvolit na miru a ziskat tak aktudlni informace
z oblasti, ktera Vas prioritné zajimaji.

Pro registrované uzivatele - ¢leny HK pfidame prémio-
vé funkce napf. v podobé moznosti ukladdat a sdilet ob-
sah Ci Cist oblibeny pfehled tisku pfimo v aplikaci.

Prildkala $picky

GET IT ON

Google Play

Parsonar\zovanq

N5

UMEIE jpy teligene;
vobony

#_  Available on the

¢ App Store

Aplikaci planujeme neustale vylepSovat a pfidavat nové
funkce, aby byla zdrojem kvalitnich informaci a uzitec-
nym partnerem podnikatele.

S novou aplikaci budete mit prehled o aktualnim déni
ve vasem oboru.

V aplikaci si ¢len Hospodarské komory snadno vybere
oblasti zajmu i zvoli region/obor a mdze sledovat aktu-
alni déni v preferovanych tématech.

Nova aplikace bude dostupna na platformach Apple
i Android.
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Nabidka volnych pracovnich mist ve
spolecnosti DHL Supply Chain

& HR specialista s ukrajinstinou
nebo anglictinou

https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/

KRAJS!EA HUSPUuAksaA t;'gtoekojen?
\ 9( podnikatel
KAIILOVAI[SKEHD KRAJE

vice nabidek pracovnich mist
naleznete zde:

https://www.khkkk.cz/job/
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https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/

[
A

Volksbank Raiffeisenbank
Nordoberpfalz eG m

FINANCOVANI

KOUPE
NEMOVITOSTI

K PRONAJMU

Nechte nemovitost pracovat za Vas.




== | | | mediaas.cz

is not just a thing
so let us think

marketing
strategicky marketing

persondlni marketing
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy

plastové
a hlinikové
dvere




khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513
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