
PARTNEŘI KRAJSKÉ HOSPODÁŘSKÉ KOMORY KARLOVARSKÉHO KRAJE:

Aussehen und Einsatz

ept hat seinen Hauptsitz in Peiting, den Ursprung in Buching und mehrere
Niederlassungen im Ausland. Für alle wird die ept-Bildmarke verwendet und 
es gelten die gleichen Richtlinien bezüglich des Corporate Design.

4.1 ept connector s.r.o.

Das Werk in Tschechien ist eine eigenständige Firma, die sich aber in
Gestaltung und Auftritt stark an der ept GmbH & Co. KG orientiert.

ept connector s.r.o. ist mit einem eigenen Firmenzeichen ausgestattet, 
das anstelle des ept-Schriftzuges mit den drei Punkten eingesetzt wird. 
Es besteht aus dem ept-Logo und dem Zusatz connector s.r.o. Die 
sonstigen CD-Richtlinien bezüglich Farbe, Schrift und Platzierung sind 
davon nicht betroffen.

Achtung! Beachten Sie bitte bei der sw-Umsetzung, dass der Zusatz 
connector s.r.o. in 100 % Schwarz umgesetzt wird.

Hinweis:

andere Varianten und Firmenzusätze, die nicht durch ept 
freigeben wurden, sind nicht erlaubt.
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DVOUMĚSÍČNÍK KRAJSKÉ HOSPODÁŘSKÉ KOMORY KARLOVARSKÉHO KRAJE

 6 2024

Inovační workshop                    
„3D tisk v praxi“ 

Kontaktní osoba: Marek Bureš, marek.bures@karp-kv.cz                           www.karp-kv.cz  

Karlovarská agentura rozvoje podnikání (dále „KARP“)  připravuje další ze série inovačních workshopů. 
Aktuálním tématem je 3D tisk a možnosti jeho využití. Na akci se zaměříme jak na tisk plastový/kompozitní, 
tak i na tisk kovový. Našimi hosty budou primárně výzkumníci a technici ze Západočeské univerzity, kteří se 
této problematice věnují již řadu let a to jak z pohledu praktického nasazení tak výzkumného. Demonstrovány 
budou výsledky z řady realizovaných projektů ve spolupráci s průmyslovými firmami, ale také i aktuální 
výstupy výzkumných aktivit zaměřujících se například na 3D tisk forem pro vstřikolisy nebo recyklaci tiskových 
prášků. Opět se budeme snažit udělat akci jako v předcházejícím případě maximálně interaktivní, takže 
klasické prezentace budou střídány diskuzí a prohlídkou vytisknutých výrobků. Workshop budeme zahajovat i 
základními informacemi o technikách 3D tisku, používaných materiálech a přípravě dat, takže pokud se chcete 
s 3D tiskem teprve seznámit, přijdete si na své i v tomto případě. Účast na workshopu je zdarma po předchozí 
registraci.  

PROGRAM: 
 
9:00 – 10:00 : Kompozitní 3D tisk  

• Úvod do problematiky plastového 3D tisku 
• Vlastnosti tiskových materiálů a techniky 

kompozitního 3D tisku 
• Možnosti 3D tisku forem pro vstřikolisy 
• Diskuze a prohlídky ukázkových výrobků 

10:00 – 11:00 : Kovový 3D tisk 

• Úvod do problematiky kovového 3D tisku 
• Pokročilé techniky 3D tisku z kovů 
• Diskuze a prohlídky ukázkových výrobků 

11:00 – 12:00 : 3D tisk nejen v průmyslové praxi 

• Design a 3D tisk 
• Protetika 

KDE: podnikatelský inkubátor 
KANOV, Závodní 278, Karlovy Vary 

KDY: 3. 11. 2021 

REGISTRACE: 
https://forms.office.com/r/UKzE9tqthL 

Hlavním partnerem akce je 
Regionální technologický institut 
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PARTNER 
VAŠEHO ROZVOJE!

LEDEN 2025

7. 1. 2025 Akademie pro mistry výroby: 4. Cílená komunikace a zvládání stresu více zde

8. 1. 2025 Akademie nejen pro manažery: 5. Komunikace a motivace více zde

9. 1. 2025 Účetní závěrka za rok 2024 více zde

13. 1. 2025 MZDOVÝ SPECIÁL 2025
nemocenské a důchodové pojištění v roce 2025 více zde

14. 1. 2025 DPH při obchodu mezi členskými státy EU a s třetími zeměmi 
od 1. 1. 2025 + PŘÍKLADY více zde

21. 1. 2025 Akademie nejen pro personalisty: 5. Zákoník práce 
– změny a novinky v aktuálním roce více zde

22. 1. 2025 Společné ráno podnikatelů na téma  ESG pro každého 
- Jak se připravit na změny v roce 2025 více zde

30. 1. 2025 Roční zúčtování záloh na daň z příjmu ze závislé činnosti za rok 2024 více zde

ÚNOR 2025

4. 2. 2025 Osobnostní rozvoj nejen pro 55+: 4. Komunikace s mladší generací více zde

6. 2. 2025 Základní dovednosti pro každého: 5. Mediální gramotnost více zde

11. 2. 2025 Zákoník práce – novinky a aktuality pro rok 2025 více zde

12. 2. 2025 Akademie pro mistry výroby: 5. Řízení změn a neustálé zlepšování více zde

14. 2 .2025 DPH v tuzemsku v roce 2025 více zde

BŘEZEN 2025

25. 3. 2025 Česko-německé setkání branže více zde

Bližší informace:
tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz

CELÝ
KALENDÁŘ 
AKCÍ

https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-4-cilena-komunikace-a-zvladani-stresu-2/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-manazery-5-komunikace-a-motivace-2/
https://www.khkkk.cz/event/ucetni-zaverka-za-rok-2024/
https://www.khkkk.cz/event/mzdovy-special-2025-%e2%80%90-nemocenske-a-duchodove-pojisteni-v-roce-2025/
https://www.khkkk.cz/event/dph-pri-obchodu-mezi-clenskymi-staty-eu-a-s-tretimi-zememi-od-1-1-2025-priklady/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-personalisty-5-zakonik-prace-zmeny-a-noviny-v-aktualnim-roce/
https://www.khkkk.cz/event/spolecne-rano-podnikatelu-esg-pro-kazdeho-jak-se-pripravit-na-zmeny-v-roce-2025/
https://www.khkkk.cz/event/rocni-zuctovani-zaloh-na-dan-z-prijmu-ze-zavisle-cinnosti-za-rok-2024/
https://www.khkkk.cz/event/osobnostni-rozvoj-nejen-pro-55-4-komunikace-s-mladsi-generaci/
https://www.khkkk.cz/event/zakladni-dovednosti-pro-kazdeho-5-medialni-gramotnost/
https://www.khkkk.cz/event/zakonik-prace-%e2%80%90-novinky-a-aktuality-pro-rok-2025/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-5-rizeni-zmen-a-neustale-zlepsovani/
https://www.khkkk.cz/event/dph-v-tuzemsku-v-roce-2025/
https://eveeno.com/de-czbranchentreff25
https://www.khkkk.cz/events/
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Cyklus seminářů na téma: 
Daně 2025
Společnost Chebská účetní a poradenská s.r.o. a Krajská hospodářská komora Karlovarského kraje pro Vás 
připravily cyklus seminářů zaměřený na novinky v oblasti daní a sociálního pojištění, účetnictví a pracovního 
práva.

Zájemce touto cestou upozorňujeme na omezený počet míst pro prezenční účast, který je konečný a nelze jej 
zvýšit. Závazným kritériem pro přijetí přihlášky je datum přijaté platby. Přihlášky zasílejte nejpozději do 5 dnů 
před termínem konání semináře, poté pouze po telefonické domluvě. Účastníkům, kteří se dostaví na seminář 
bez předchozí přihlášky a zaplacení, není možné garantovat vpuštění v případě 100% naplnění kapacity pre-
zenční účasti.

Cyklus seminářů na téma: Daně 2025

06.12.2024

Společnost Chebská účetní a poradenská s.r.o. a Krajská hospodářská komora
Karlovarského kraje pro Vás připravily cyklus seminářů zaměřený na novinky v oblasti
daní a sociálního pojištění, účetnictví a pracovního práva.

Zájemce touto cestou upozorňujeme na omezený počet míst pro prezenční účast, který je
konečný a nelze jej zvýšit. Závazným kritériem pro přijetí přihlášky je datum přijaté platby.
Přihlášky zasílejte nejpozději do 5 dnů před termínem konání semináře, poté pouze po
telefonické domluvě. Účastníkům, kteří se dostaví na seminář bez předchozí přihlášky a
zaplacení, není možné garantovat vpuštění v případě 100% naplnění kapacity prezenční
účasti.

Pozvánka Přihláška

Přihášku naleznete na další straně nebo si ji stáhněte zde.

PŘIHLÁŠKY ZASÍLEJTE:
a) poštou na adresu: Chebská účetní a poradenská s.r.o., Obrněné brigády 20/20, 350 02 Cheb
b) e-mailem: skoleni@chebskaucetni.cz

Vaše dotazy, připomínky a žádosti zodpoví paní Miloslava Bendová tel. 724 003 349. 
Aktuální informace naleznete na
www.chebskaucetni.cz sekce školení.

https://www.khkkk.cz/files/uploads/2024/12/prihlaska-2025.pdf
http://www.chebskaucetni.cz
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Závazná přihláška  
organizace       

IČO:                                                                       DIČ:     

Adresa        

telefon:  fax:  e-mail:  klient Chebské účetní a 
poradenské nebo 

pravidelný účastník  

 ano  ne  

  

Termín  Téma  
Místo 

konání od 
- do  

Lektor  

Zvýh.  
cena bez 

DPH   
/ s DPH*  

Základní 
cena   

bez DPH   
/ s DPH  

Forma účasti  Počet  

09.01.2025  Účetní závěrka za rok 2024 
 

KHK KK  Ing. Daniel 
Horad 

 

2 066,12  2 388,43  PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-16:00  2 500  2 890       

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

13.01.2025  MZDOVÝ SPECIÁL 2025 - nemocenské a 
důchodové pojištění v roce 2025 

KHK KK  
Ing. Marta 
Ženíšková  

2 066,12  2 388,43  PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-16:00  2 500  2 890       

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

14.01.2025  
DPH při obchodu mezi členskými státy EU a s 

třetími zeměmi od 1.1.2025 + PŘÍKLADY  
 

KHK KK  
Marek Reinoha  

2 066,12  2 388,43  PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-16:00  2 500  2 890       

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

30.01.2025  
Roční zúčtování záloh na daň z příjmu ze 

závislé činnosti za rok 2024 

KHK KK   Ing. Marie  
Hajšmanová  

2 066,12  2 388,43  PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-14:00  2 500  2 890        

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

11.02.2025  Zákoník práce - novinky a aktuality pro 
rok 2025 

ZČU Cheb 
JUDr. Miloš 

Hejmala 

2 603,30 2 892,60 PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-16:00  3 150 3 500      

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

14.02.2025  DPH v tuzemsku v roce 2025 

ZČU Cheb 
Ing. Václav 

Benda 

2066,12 2388,43 PREZENČNÍ ÚČAST     

9:00-16:00  2 500 2 890      

Jména            PREZENČNĚ 
účastníků  

 

         

Při provedení platby je nutné uvést do variabilního symbolu IČO. Platby zasílejte na účet společnosti Chebská účetní a poradenská s.r.o. číslo 35-7779700247/0100, 
vedený u KB, a.s. Cheb. Na základě zaslané přihlášky a zaplaceného poplatku obdrží účastník potvrzení spolu s podrobnými informacemi k semináři (termín, program, 
apod.).  
 

SMLUVNÍ PODMÍNKY:  
V cenách kurzů jsou zahrnuty podkladové materiály a drobné občerstvení (u prezenční účasti). V případě naplnění kapacity semináře rozhoduje o přijetí přihláškypořadí 
platby. V případě platnosti opatření omezujících účasti na prezenčních akcích, proběhne daný seminář jen dálkovým (On-line) způsobem. Účastníci přihlášení k prezenční 
účasti budou automaticky převedení na on-line účast. Tato skutečnost není důvodem pro storno přihlášky.      
Storno podmínky: Bezplatné storno akceptujeme do 10 dnů před zahájením semináře. Při stornu, kratším než 10 dnů před zahájením, účtujeme poplatek ve výši 50% z 
ceny semináře. Storno v den konání akce, případně v jejím průběhu, nemůžeme akceptovat.  
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Galerie kreativců 2.0: 
Nová éra pro kulturní a kreativní 
průmysl v Karlovarském kraji
Představte si platformu, kde talent potkává příležitost. 
Místo, kde kreativita dostává prostor růst a kde se rodí 
nová spolupráce. Právě takovým místem je Galerie krea-
tivců 2.0, projekt Agentury 4K, který přináší revoluci do 
kulturního a kreativního sektoru Karlovarského kraje.
 

„Chceme z kreativity udělat uhlí jednadvacátého století 
pro Karlovarský kraj,“ říká Štěpánka Kolesnyk Pitterová, 
kurátorka Galerie kreativců 2.0. A není to jen prázdná frá-
ze. Tento ambiciózní projekt již nyní vytváří most mezi ta-
lentovanými profesionály a těmi, kteří jejich služby hledají.
Úzká spolupráce s podnikatelským sektorem
V tomto úsilí hraje klíčovou roli spolupráce s Krajskou hos-
podářskou komorou Karlovarského kraje. Zatímco Agentu-
ra 4K podporuje kreativce v rozvoji samotného podnika-
telského myšlení a poskytuje jim nástroje k tomu, aby se z 
nich stali úspěšní podnikatelé, Komora přináší dlouholeté 
zkušenosti s podporou podnikatelského prostředí, zastu-
pováním zájmů živnostníků a firem a otevíráním příležitos-
tí k růstu.
Tato jedinečná synergie propojuje kreativitu se světem 
byznysu a pomáhá vytvářet funkční ekosystém, kde se mo-

hou kreativci i podnikatelé vzájemně obohacovat.
Proč se připojit ke Galerii kreativců 2.0?
Galerie není jen obyčejným online portfoliem. Je to živou-
cí ekosystém, kde se potkává kreativita s podnikavostí. 
Nabízí prostor profesionálům z široké škály oborů – od ar-
chitektury a designu přes fotografii a film až po tradiční 
řemesla a scénická umění.

Pro kreativce představuje platforma jedinečnou 
příležitost:
•	 Zviditelnit svou práci v rámci celého regionu
•	 Získat přístup k novým zakázkám a projektům
•	 Stát se součástí rostoucí komunity profesionálů
•	 Využít podporu v oblasti grantů a financování
•	 Účastnit se networkingových akcí a odborných 

konzultací

VÍC NEŽ JEN DATABÁZE
„Náš úkol registrací teprve začíná,“ zdůrazňuje Kolesnyk 
Pitterová. Agentura 4K nabízí registrovaným tvůrcům 
komplexní podporu – od pomoci s propagací přes konzul-
tace až po asistenci při získávání grantů. Pravidelná ne-
tworkingová setkání, pořádaná i ve spolupráci s Krajskou 
hospodářskou komorou, vytvářejí prostor pro vzájemnou 
inspiraci a navazování nových spoluprací.
Pro koho je Galerie určena?
Platforma je otevřená všem profesionálům z kulturně kre-
ativních odvětví v Karlovarském kraji. Zároveň slouží jako 
cenný nástroj pro obce, organizace a soukromé subjekty, 
které hledají talentované odborníky pro své projekty.
Připojte se k revoluci v kreativním průmyslu
Registrace do Galerie kreativců 2.0 je bezplatná a zabere 
jen několik minut. Je to první krok k tomu stát se součástí 
dynamicky rostoucí komunity, která mění tvář kulturního a 
kreativního průmyslu v Karlovarském kraji.
„Společně můžeme kultivovat náš karlovarský rybníček a 
vytvořit skvělou funkční kreativní a především také podni-
katelskou komunitu,“ uzavírá Kolesnyk Pitterová.
Neváhejte a staňte se součástí této jedinečné iniciativy. 
Galerie kreativců 2.0 je víc než jen platforma – je to bu-
doucnost kreativního průmyslu v našem regionu.
Registrujte se na https://galeriekreativcu.cz/ – těšíme 
se na Vás!
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Odborné exkurze přiblíží 
studentům vodíkové technologie 
Vodík je v současné době považován za klíčový prvek 
v přechodu na čistší energetiku a  odborníci vidí jeho 
potenciál v dopravě, průmyslu, ale i  řadě dalších od-
větví. A  to je také důvod, proč Krajská hospodářská 
komora Karlovarského kraje (KHK KK) spolu se svými 
partnery z české a německé strany spustila jedinečný 
projekt Vodíkový region Čechy & Bavorsko na pod-
poru rozvoje využití vodíkových technologií v celém 
příhraničním regionu. V rámci něj právě odstartovala 
série studijních cest, jejichž cílem je seznámit studen-
ty odborných škol technického zaměření a  gymnázií 
s  výzkumem a  nejnovějšími trendy ve vodíkových 
technologiích.

První studijní cesta se uskutečnila ve středu 6. listopadu, 
kdy studenti z Integrované střední školy Cheb a Gymnázia 
Aš měli příležitost poznat výzkumné aktivity na Vysoké 
škole Hof a prohlédnout si energetický park ve Wunsie-
delu, který je příkladem moderního přístupu k energetic-
ké nezávislosti a využití obnovitelných zdrojů.
„Studijní cesty jsou důležitou součástí projektu Vodíko-
vý region Čechy & Bavorsko, protože aktivně přispívají 
k rozvoji vzdělávání a povědomí o vodíkových technolo-
giích mezi mladou generací. Tím, že umožňují studentům 
z  regionálních škol seznámit se s  nejnovějšími výzku-
my a praktickými aplikacemi vodíku, podporuje projekt 
vznik nové generace odborníků. Je to investice do blíz-
ké budoucnosti, která napomáhá k posílení energetické 
bezpečnosti a  ekonomického růstu v  regionu,“ sdělila 
Lenka Mansfeldová, ředitelka KHK KK. „Díky přeshranič-
ní spolupráci mezi Českou republikou a Bavorskem navíc 
dochází k výměně znalostí a inovací, což posiluje konku-
renceschopnost a  technologický pokrok obou regionů 
v oblasti čistých energetických řešení,“ vysvětlila.
Studenti se během první cesty seznámili s chodem Vy-
soké školy Hof a jejím Institutem pro vodíkové a energe-
tické technologie. „Dr. Andy Gradel, který zde působí, si 
připravil velice zajímavou a poutavou přednášku s kom-
plexními informacemi o tom, co je vodík, jak vzniká, jak 
se dá vyrábět, jaké má možnosti využití. Prezentoval 
i  výsledky zdejšího výzkumu. Právě v  Hofu se zabývají 
i výrobou vodíku z bioodpadu, což nabízí příležitosti pro 
zemědělství,“ podotkl Richard Štěpánovský, manažer 
KHK KK pro česko-německou spolupráci. „Studenti viděli 
areál zdejší moderní vysoké školy a poobědvali ve zdejší 
menze. Odpoledne pokračoval program ve Wunsiedelu. 
Toto město se stalo známým v oblasti budování vlastní 

energetické nezávislosti. Studenti navštívili energetický 
park, jež byl budován na okraji města. Paní Daniela Kon-
schak z okresního úřadu Wunsiedelu ve Smrčinách pak 
přivítala všechny přítomné. Vedoucí výzkumných projek-
tů SWW Wunsiedel GmbH  pan Gerhard Meindl, hlavní 
představitel, g̀uru ,̀ této energetické proměny, provedl 
účastníky celým areálem. Studenti tak měli možnost vi-
dět obří bateriové úložiště, výrobnu pelet a i elektrolyzér 
vyrábějící vodík,“ popsal.
Návštěva z Česka byla přínosná i pro německou stranu. 
„Bylo nám potěšením přivítat zájemce z  řad studentů, 
kteří se mohli seznámit s  výzkumem a  technologiemi 
v oblasti vodíku,“ řekl Andy Gradel, zástupce ředitele In-
stitutu pro vodíkové a energetické technologie. „Pro roz-
jezd vodíkového průmyslu je nezbytné financování, ale 
také vynikající technologický vývoj a široké přijetí. Proto 
je důležité, aby se mladí lidé o toto téma zajímali již v rané 
fázi, a mohli tak rozšířit řady nejen kvalifikované pracovní 
síly, ale také vědců a nadšených uživatelů,“ doplnil.
Akce byla pro studenty inspirující. Nejen, že poznali 
chod zdejší vysoké školy, ale na vlastní oči viděli vodí-
kové technologie. „Je pro nás nesmírně důležité, že naši 
studenti mohli vidět vodíkové technologie přímo v pra-
xi,“ uvedl Petr Jelínek, ředitel Gymnázia Aš. „Teoretické 
znalosti jsou základem, ale přímá zkušenost s fungující-
mi technologiemi, jako jsou ty ve Wunsiedelu, dokáže na-
startovat skutečný zájem. Věřím, že řadu studentů tato 
návštěva motivuje k dalšímu vzdělávání v této perspek-
tivní oblasti,“ dodal.
Projekt Vodíkový region Čechy & Bavorsko je spolu-
financován z  programu přeshraniční spolupráce IN-
TERREG Bavorsko – Česko 2021 – 2027 a ze Státního 
rozpočtu ČR.
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Sjednocení sil v česko-německém 
pohraničí pomůže k zajištění 
bezpečné energetické budoucnosti
Jaký je současný stav energetiky na hranicích Česka 
a  Německa? Jak podpořit posílení přeshraniční dis-
tribuční soustavy? A proč je důležité téma řešit? I na 
tyto otázky hledal odpověď hospodářský dialog na 
téma „Stabilní zabezpečení elektrickou energií v troj-
úhelníku Česko – Sasko – Bavorsko“, který se konal 
ve středu 24. října 2024 v bavorském Weidenu. U jed-
noho stolu se sešli zástupci jak producentů a distri-
butorů elektrické energie, tak zástupci velkých odbě-
ratelů. Tuto akci spolupořádala Krajská hospodářská 
komora Karlovarského kraje (KHK KK) spolu s IHK Re-
gensburg für Oberpfalz/ Kelheim, IHK für Oberfran-
ken, IHK Chemnitz.

„Dostatek elektrické energie a bezpečnost jejich dodá-
vek jsou pro naše členské firmy klíčové. Navíc jde o té-
mata, která je nutné řešit systematicky a s dostatečným 
předstihem,“ sdělila Lenka Mansfeldová, ředitelka KHK 
KK. „Tato problematika vyžaduje celoregionální řešení. 
S  ohledem na polohu Karlovarského kraje je přirozeně 
potřeba nacházet vhodné postupy také ve spolupráci 
s bavorskými a saskými partnery,“ řekla.
Odklon od fosilních paliv bude mít zásadní dopad na do-

dávky elektřiny v Evropě. „Nejenže je nutné rozšířit kli-
maticky neutrální energetické kapacity, ale krok s  tím 
musí držet i přenosové a distribuční sítě. Již nyní se zdá 
být jasné, že rozšíření a správa sítí budou klíčovými úko-
ly, aby bylo možné nabídnout společnostem bezpečné, 
stabilní a odolné dodávky elektřiny. Před odpovědnými 
subjekty podél německo-české hranice stojí také úkol 
zajistit funkčnost svých sítí nejen na národní úrovni, ale 
i  přeshraničně,“ uvedl Florian Rieder, manažer IHK Re-
gensburg pro Horní Falc/ Kelheim. A právě diskuze o ak-
tuálních výzvách a  dostupných řešením byly důvodem 
setkání.
Účastníci se seznámili nejen se současným stavem, ale 
i s projekty podporující posílení přeshraniční distribuční 
soustavy. „Současné období lze definovat obdobím nejis-
tot. Podpora tzv. obnovitelných zdrojů energie předsta-
vuje velký problém pro přenosovou soustavu. Elektrárny 
byly v minulosti stavěny v oblastech zdrojů (např. hnědé 
uhlí) či i spotřeby (průmysl). Extrémní situaci představu-
je Německo, kdy elektrická energie z větrných elektráren 
ze severu Německa musí putovat až na jih ke svým spo-
třebitelům. Největší problém je nestabilní produkce této 
elektřiny, na což musí distributoři flexibilně reagovat. 
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Výroba elektřiny, ať už jakýmkoli způsobem, není drahá. 
Astronomické náklady v současné době představuje mo-
dernizace a budování přenosových soustav. Tyto souvis-
losti a další faktory mají negativní vliv na ceny elektrické 
energie, což ohrožuje konkurenceschopnost evropského 
hospodářství, resp. průmyslu,“ doplnil Richard Štěpánov-
ský, manažer pro česko-německou spolupráci KHK KK.
Na setkání vystoupil i  zástupce České elektroenerge-
tické přenosové soustavy (ČEPS). „V rámci dialogu jsem 
naše partnery informoval o plánovaných investicích do 
přenosové soustavy ČR, a  to zejména v  oblasti hranic 
mezi Českou republikou a Německem. Téma přijatelných 
cen elektrické energie pro průmysl je důležité z pohledu 
zachování konkurenceschopnosti Evropy a rozvoj propo-
jené evropské přenosové sítě má pro jeho dosažení ne-
zastupitelný význam,“ řekl Zdeněk Hruška, ředitel sekce 
Rozvoj a  technická koncepce přenosové soustavy spo-
lečnosti ČEPS.
Zástupce SUAS seznámil účastníky s  pokračováním 
transformace skupiny SUAS GROUP a Sokolovská uhel-
ná směrem k obnovitelné a nízkoemisní energetice a po-
psal, jak je důležité pokračovat v  modernizaci a  ekolo-
gizaci stávajících zařízení, dokud to dává ekonomický 
smysl a není za ně adekvátní náhrada. „Představil jsem 
stávající i  plánované projekty Skupiny, mimo jiné pří-
pravu staveb solárních parků, instalaci elektrokotle pro 
akumulaci do tepla, projekty nízkoemisních zdrojů typu 
multipalivového kotle, který by měl být umístěn v areálu 

ve Vřesové, či menšího flexibilního zdroje na zemní plyn 
v Elektrárně Tisová. Zajímavá je určitě i naše myšlenka 
vzniku EnergyHubu, který zajistí optimální plánování 
a  provoz stávajících a  připravovaných zařízení skupiny 
tak, aby bylo efektivně využito kolísavé výroby energie 
z  obnovitelných zdrojů,“ sdělil k  setkání Karel Vrbecký, 
ředitel společnosti SUAS Clean Energy. „Hospodářský 
dialog s  německými partnery byl přínosný především 
proto, že nastínil plánovaný rozvoj sítí a vyzdvihl klíčovou 
roli krátkodobé flexibility a absenci sezónní akumulace 
při přechodu na bezemisní energetiku. Jednoznačně za-
jímavá byla diskuse zástupců německých průmyslových 
firem s představiteli TenneT o tom, že elektřina levná pro 
výrobce, což je případ větrných elektráren na severu Ně-
mecka, je na druhé straně dražší pro zákazníka, který se 
musí formou regulované složky ceny elektřiny podílet na 
investicích do dalšího rozvoje přenosové soustavy SRN,“ 
okomentoval weidenské setkání.
Účastníky zaujala také prezentace konkrétního počinu 
česko-německé spolupráce v oblasti energetiky, a to Ga-
breta Smart Grids. Cílem projektu je urychlit digitaliza-
ci a modernizaci distribuční sítě, která je důležitá právě 
pro rozvoj přeshraniční spolupráce. Zapojení chytrých 
technologií podpoří další integraci obnovitelných zdrojů 
energie a pokračující decentralizaci energetického sys-
tému. Díky nim bude možné lépe propojit uživatele sítě 
a zajistit jim vyšší bezpečnost i kvalitu dodávek.
Součástí akce byla také exkurze do rozvodny Etzenricht

Sjednocení sil v česko-německém pohraničí pomůže k zajištění bezpečné energetické budoucnosti
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Firmy odjížděly z Veletrhů 
pracovních příležitostí spokojené. 
Vítaly zájem z řad středoškoláků

Listopad je v  Karlovarském kraji každoročně spjat s  Ve-
letrhy pracovních příležitostí, které pořádá Krajská hos-
podářská komora Karlovarského kraje (KHK KK). Jde 
o nejvýznamnější a nejnavštěvovanější akci svého druhu 
v regionu. I letos se celé série zúčastnily stovky návštěv-
níků a desítky významných zaměstnavatelů. Organizátoři 
navíc opět připravili několik novinek.
 
„Veletrhy již tradičně pořádáme ve třech největších měs-
tech kraje – v  Sokolově, Chebu a  poslední se uskutečnil 
ve čtvrtek 28. listopadu v karlovarském Hotelu Thermal. 
A také tentokrát si je nenechaly ujít takřka dva tisíce ná-
vštěvníků. Většinu jako vždy tvořili studenti středních škol. 
I proto jsme letos poprvé na veletrhy pozvali také zástupce 
vysokých škol, které v regionu působí,“ informovala Lenka 
Mansfeldová, ředitelka KHK KK. „Společně se zaměstna-
vateli jsme nově připravili kvízy, které prověřily znalosti 
účastníků o jednotlivých firmách a odvětvích. Byla to dal-
ší motivace, aby se s  jednotlivými zaměstnavateli detail-
ně seznámili. A na ty nejlepší soutěžící čekaly dárky, které 
nám poskytly vystavující společnosti,“ doplnila.

Každého z veletrhů se letos zúčastnila třicítka zaměstna-
vatelů a  uchazečům bylo k  dispozici několik stovek vol-
ných pracovních míst. Součástí akce byly i letos worksho-
py zaměřené na kariérní poradenství, které zájemcům 
mohou pomoct získat svou vysněnou pracovní pozici. Do-
zvěděli se na nich spoustu užitečných informací, např. jak 
napsat perfektní životopis nebo jak působit dobře během 
pohovoru.
Také letošní ročník veletrhů byl pozitivně hodnocen ucha-
zeči o práci i zástupci společností. „Naše účast na veletr-
zích pracovních příležitostí v  Sokolově a  Chebu pro nás 
byla velkým přínosem. Měli jsme možnost oslovit široké 
spektrum lidí – od studentů až po zájemce z řad veřejnosti. 
Už během veletrhů někteří účastníci sami projevili zájem 
o práci u nás, a na základě toho jsme je následně pozvali 
na pracovní pohovory,“ sdělil Lukáš Szolar, Communicati-
on Specialist z DHL Campus Cheb. „Kromě prezentace naší 
společnosti jsme rozdali spoustu propagačních materiálů 
a návštěvníky zabavili populárním kolem štěstí, které při-
tahovalo pozornost mladších i  starších účastníků. Jsme 
vděční za tuto příležitost a věříme, že naše účast přispěla 
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k šíření povědomí o DHL Cheb a k posílení naší pozice jako 
atraktivního zaměstnavatele v regionu,“ podotkl.
Již poněkolikáté se akce zúčastnila také společnost Matto-
ni 1873, a to nejen jako vystavovatel, ale i jako partner této 
významné události. „Veletrh je pro nás skvělá šance uká-
zat lidem naše závody Mattoni a  Magnesia a  podělit se 
o pracovní příležitosti, které u nás nabízíme,“ uvedla Hana 
Pavlová, Recruiter společnosti Mattoni 1873. Pozitivně 
vnímala také vysokou účast středoškoláků. „Otevírá nám 
to příležitost navázat kontakt s  nadějnými talenty a  na-
bídnout jim šanci stát se součástí naší rostoucí a úspěšné 
společnosti.“
Sokolovská chemička Synthomer se v  letošním roce zú-
častnila veletrhů v  Sokolově a  v  Karlových Varech. Také 
její zástupci ocenili vysokou návštěvnost z řad studentů. 
„Velice vítáme zaměření na mladou generaci. Pro budoucí 
absolventy středních škol byly veletrhy ideální příležitos-
tí udělat si reálnou představu o trhu práce v našem kraji 
a zeptat se firem napřímo,“ potvrdila Martina Poštová, HR 
Officer společnosti Synthomer.
Spokojeni odjížděli také zástupci společnosti KROPF Solu-
tions. „Akce přilákala velké množství návštěvníků, včetně 
studentů, což nám poskytlo skvělou příležitost prezento-
vat naši firmu široké veřejnosti. Organizace byla na výbor-

né úrovni a nic nám nechybělo. Vše bylo dobře promyšlené 
a perfektně zajištěné. Veletrh nám přinesl nejen zviditel-
nění, ale také možnost navázat řadu zajímavých kontaktů 
a oslovit potenciální uchazeče o práci,“ zhodnotil akci Mi-
roslav Nový ze společnosti KROPF Solutions a dodal: „Těší-
me se na další ročníky této akce.“
Všech tří veletrhů se zúčastnila společnost JOB LEADER. 
„Všechny veletrhy pro nás byly přínosem,“ řekla Iveta Gre-
gor, regionální manažerka JOB LEADER. Ocenila nejen 
osobní kontakt s potenciálními uchazeči o zaměstnání, ale 
i perfekt

Firmy odjížděly z Veletrhů pracovních příležitostí spokojené. Vítaly zájem z řad středoškoláků
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Společné ráno podnikatelů

Chcete získat náskok před změnami, které přináší rok 2025, a zjistit, jak z
témat jako uhlíková stopa, gender pay gap nebo whistleblowing udělat
příležitost pro růst vašeho byznysu? 
Přijďte na setkání plné konkrétních tipů, jak se ESG může stát vaším
spojencem v podnikání. V uvolněné atmosféře nad dobrou kávou vám
ukážeme, že i malé kroky mohou přinést velké výsledky!

Smíchovský pavilon
Lidická 274/2, 
Karlovy Vary 

09:00-11:00

22. ledna 2025

ESG pro každého - Jak se připravit na změny v roce 2025 

Kristýna Houšková – TAF Consulting
s.r.o.
Jednatelka společnosti TAF Consulting s.r.o. a
odbornice na ESG, ISO normy a udržitelnost,
která spojuje teoretické znalosti s praktickými
zkušenostmi. Pomáhá firmám nejen splnit
legislativní nebo obchodní požadavky, ale také
najít v ESG konkurenční výhodu a příležitost
pro růst. Aktivně audituje a konzultuje
společnosti všech velikostí a pravidelně
vystupuje jako řečník na odborných fórech.

Andrea Jelínková - ESG Avensis s.r.o. 
Jednatelka ve společnosti ESG Avensis s.r.o.,
která poskytuje služby týkající se udržitelnosti,
nejčastěji zpracování ESG reportů, tvorbu
strategií udržitelnosti, výpočty uhlíkové stopy
firmám všech velikostí napříč sektory nebo
audity odpadového hospodářství. Držitelka
certifikace GRI Sustainability Professional a
Manažer společenské odpovědnosti. 

registrace zde do 15.01. 2025

vstupné pro členy 
KHK KK zdarma,
pro nečleny 500 Kč 

Tématem vás provedou:

Inovační workshop                    
„3D tisk v praxi“ 

Kontaktní osoba: Marek Bureš, marek.bures@karp-kv.cz                           www.karp-kv.cz  

Karlovarská agentura rozvoje podnikání (dále „KARP“)  připravuje další ze série inovačních workshopů. 
Aktuálním tématem je 3D tisk a možnosti jeho využití. Na akci se zaměříme jak na tisk plastový/kompozitní, 
tak i na tisk kovový. Našimi hosty budou primárně výzkumníci a technici ze Západočeské univerzity, kteří se 
této problematice věnují již řadu let a to jak z pohledu praktického nasazení tak výzkumného. Demonstrovány 
budou výsledky z řady realizovaných projektů ve spolupráci s průmyslovými firmami, ale také i aktuální 
výstupy výzkumných aktivit zaměřujících se například na 3D tisk forem pro vstřikolisy nebo recyklaci tiskových 
prášků. Opět se budeme snažit udělat akci jako v předcházejícím případě maximálně interaktivní, takže 
klasické prezentace budou střídány diskuzí a prohlídkou vytisknutých výrobků. Workshop budeme zahajovat i 
základními informacemi o technikách 3D tisku, používaných materiálech a přípravě dat, takže pokud se chcete 
s 3D tiskem teprve seznámit, přijdete si na své i v tomto případě. Účast na workshopu je zdarma po předchozí 
registraci.  

PROGRAM: 
 
9:00 – 10:00 : Kompozitní 3D tisk  

• Úvod do problematiky plastového 3D tisku 
• Vlastnosti tiskových materiálů a techniky 

kompozitního 3D tisku 
• Možnosti 3D tisku forem pro vstřikolisy 
• Diskuze a prohlídky ukázkových výrobků 

10:00 – 11:00 : Kovový 3D tisk 

• Úvod do problematiky kovového 3D tisku 
• Pokročilé techniky 3D tisku z kovů 
• Diskuze a prohlídky ukázkových výrobků 

11:00 – 12:00 : 3D tisk nejen v průmyslové praxi 

• Design a 3D tisk 
• Protetika 

KDE: podnikatelský inkubátor 
KANOV, Závodní 278, Karlovy Vary 

KDY: 3. 11. 2021 

REGISTRACE: 
https://forms.office.com/r/UKzE9tqthL 

Hlavním partnerem akce je 
Regionální technologický institut 
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Hospodářská komora ČR: Evropa 
potřebuje antibyrokratickou 
reformu, nová komise musí jednat
Evropa zaostává v  ekonomickém růstu, výzkumu a  vý-
voji, podnikatelé v EU čelí obrovské byrokracii a nedo-
statku kapitálu. Evropská komise musí jednat rychle, 
aby tento trend zvrátila. Prohlásil to v souvislosti s prv-
ním pracovním týdnem nové komise prezident Hospo-
dářské komory ČR Zdeněk Zajíček.

Diagnóza špatného stavu evropské ekonomiky je dlou-
hodobě známa a  potvrdily ji i  nedávné zprávy Enrico 
Letty o přeregulovanosti Evropské unie a Maria Draghi-
ho o  nedostatečné konkurenceschopnosti evropských 
firem. „Máme málo času na to, abychom provedli potřeb-
né změny. Evropská komise musí od prvního pracovního 
dne tlačit na omezení zbytečných regulací, byrokracie 
a zjednodušení podnikání. Je nepřijatelné, aby evropské 
firmy ztrácely konkurenceschopnost jen kvůli tomu, že 

jsou na rozdíl od jejich konkurentů ze třetích zemí zatě-
žovány zbytečnými omezeními a nedostatkem kapitálu 
na svůj rozvoj,“ zdůraznil v této souvislosti prezident Ko-
mory Zdeněk Zajíček.
„Jako největší zástupci českých podnikatelů přicházíme 
s konkrétními návrhy a budeme je aktivně prosazovat. 
Nestačí jen říkat, že je to špatně. Je třeba začít konat 
a vytvořit nástroj na čištění legislativního rybníka a zá-
roveň ho nenechat znovu a znovu zanášet. A proto jsme 
zpracovali a navrhujeme přijetí Antibyrokratického zá-
kona, který řeší jak čištění právního řádu zpětně, tak 
také nastavení dobrých filtrů na novou legislativu,” do-
dává Zajíček, který minulý týden představil europoslan-
cům podobu navrhovaného Antibyrokratického zákona, 
ale i návrhy na revizi Green Dealu. Ten je podle preziden-
ta Komory také mimo jiné spojen s enormní administra-
tivní zátěží pro podnikatele.
„Obecných proklamací jsme už slyšeli dost, a proto jsme 
přišli s konkrétními návrhy na změny, které by měla Ev-
ropská komise co nejrychleji představit. Očekáváme, že 
nejpozději do 100 dní Komise přijde s konkrétními legis-
lativními návrhy na snížení byrokracie a že ty návrhy ne-
budou členské státy ani Evropský parlament blokovat,“ 
říká viceprezident Hospodářské komory ČR a prezident 
Svazu obchodu a  cestovního ruchu ČR Tomáš Prouza 
s  odkazem na zkušenosti z  boje s  byrokracií v  Česku, 
kdy Hospodářská komora před dvěma lety připravila 441 
konkrétních návrhu na snížení byrokracie v  podnikání, 
ale ministerstva si našla cesty, jak většinu těchto návr-
hů zablokovat.
„Proto dnes zveřejňujeme velmi konkrétní doporučení 
pro klíčové oblasti české ekonomiky a budeme je dále 
rozpracovávat a jednat o nich. Jsme rádi, že v boji s by-
rokracií máme velkou podporu naprosté většiny českých 
europoslanců a věříme, že toto téma bude aktivně zve-
dat i český komisař,“ uzavírá Tomáš Prouza.

1

Prosperující a odolná Evropa:
Klíčová doporučení pro EU 
na období 2024-2029

Doporučení Hospodářské komory pro
 novou Evropskou komisi najdete 

zde.

https://www.komora.cz/app/uploads/2024/12/HK_Prosperujici-a-odolna-Evropa.pdf
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Cestovní kancelář JANA s.r.o.
IČ: 27121241, Hazlov 364, 351 32 Cheb
cestovní kancelář, autobusová přeprava osob, www.ckjana.cz

Kateřina Lamková 
IČ: 21976121, U Stadionu 1267, 350 02 Cheb
administrativní podpora, správa e-mailů a kalendářů, plánování schůzek, vytváření 
a úprava dokumentů, správa sociálních médií

Oxana Matrosová
IČ: 67103138, Libá 109, 350 02 Cheb
individuální a týmový koučink, lektorská činnost, poradenství v oblasti kariérního růstu, osobního růs-
tu, společenského a rodinného soužití, www.sirokohled.cz

Polypress s.r.o.
IČ: 26351731, Truhlářská 486, 360 17 Karlovy Vary
grafické studio, individuální řešení pro všechny vaše tiskové potřeby, www.polypress.cz

Lucie Šmídová
IČ: 22018654, Lipová 1194, 362 22 Nejdek
masér pro rekondiční a sportovní masáže

Velké družstvo
IČ: 10848011, Kurzova 2222, 155 00 Praha
správa budov, fyzická ostraha majetku, kulturních a sportovních akcí, servis oken, zelená energie,

Lucie Zlámalíková
IČ: 76129195, Okružní 757, 360 17 Karlovy Vary
vlastní výroba cukrářských výrobků a lahůdek (výherce regionální potraviny), komplexní caterignové 
služby, pořádání firemních večírků, plesů a dalších kulturních akcí na míru

Kompletní seznam členů KHK KK naleznete zde.

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje představuje 
firmy a podnikatele, kteří se stali 
novými členy KHK KK:

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.

http://www.ckjana.cz
http://www.sirokohled.cz
http://www.polypress.cz
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MAS Sokolovsko o.p.s.
IČ: 27962008, nám. Míru 230, 356 01 Březová
regionální rozvoj, ostatní vzdělávání dětí i dospělých, www.mas-sokolovsko.eu 

JAGO TRADE, s.r.o.
IČ: 21054975, Chebská 38/5, Dvory, 360 06 Karlovy Vary
realitní služby, správa nemovitostí, poradenská činnost v rámci energetiky a obnovitelných zdrojů

Hana Reihs
IČ: 05621511, Libá 125, 351 31
účetnické a auditorské činnosti, daňové poradenství

SYNERGIE TEMPORARY HELP s.r.o.
IČ: 26711834, Na příkopě 854/14, Nové Město, 11000 Praha 1
personálně poradenská společnost, www.synergie.sk/cs/

TAF Consulting s.r.o.
IČ: 17960088, Lípová 511/15, Nové Město, 12000 Praha 2
poradenství a podpora firem v oblasti ISO norem, udržitelnosti a ESG

VVI GROUP s.r.o.
IČ: 21635561, Kollárova 239, 350 02 Cheb
specializované návrhářské činnosti

Kompletní seznam členů KHK KK naleznete zde.

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje představuje 
firmy a podnikatele, kteří se stali 
novými členy KHK KK:

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.

http://www.mas-sokolovsko.eu
http://www.synergie.sk/cs/
https://www.khkkk.cz/komorova-sit/clenska-zakladna/
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Aristokraty hotely s.r.o.
Firma Aristokraty hotely s.r.o. je provozovatelem lá-
zeňského hotelu Karlsbad Grande Madonna (4 hvězdy) 
v Karlových Varech, na adrese Moravská 2093/2A v lá-
zeňském centru za kostelem sv. Máří Magdaleny. Jed-
ná se nestátní zdravotnické zařízení, které poskytuje 
klasickou karlovarskou lázeňskou léčbu a další léčebné 
programy, včetně wellness pobytů pro relaxaci a odpo-
činek. Je držitelem mezinárodního certifikátu pro lázně 
a wellness Certifikát EUROPESPA MED. Hotel byl nově 
vystavěn a  slavnostně otevřen v  roce 2004. Letos, 
v roce 2024, slaví 20 let od svého otevření.

Jednatelky společnosti, paní Heleny Jungmanové, jsme 
se zeptali:

Jak jste se dostala k podnikání?
Podnikám od roku 1992, kdy změna poměrů po převratu 
v roce 1989 umožnila zahájit novou práci a to v oblasti 
cestovního ruchu, se specializací na lázeňství v České 
republice, tzv. incoming, kdy do České republiky dová-
žíme hosty z celého světa na lázeňské pobyty do Karlo-
vých Varů, Mariánských Lázní, Františkových Lázní, do 
Jáchymova, Poděbrad a dalších lázeňských měst. Tuto 
činnost provádíme již 33 let.
V  rámci této činnosti v  cestovním ruchu jsme v  roce 
2002 položili projektové základy pro výstavbu budou-
cího lázeňského domu AURA PALACE v Moravské ulici, 
který jsme v roce 2017 přejmenovali na současný název 
Karlsbad Grande Madonna.

Jaké jsou Vaše podnikatelské plány do budoucna?
Rádi bychom zrealizovali ještě jeden projekt, který mo-
mentálně řešíme, kdy se bude projektovat rekonstrukce 
a revitalizace daného objektu. Věříme, že tímto novým 
projektem přispějeme městu Karlovy Vary k  jeho větší 
propagaci a návštěvnosti.

Na co jste při svém podnikání opravdu hrdí?
Myslíme, že jsme významnou měrou přispěli a přispívá-
me k propagaci města K. Vary a i ostatních lázeňských 
měst a  že patříme k  nejznámějším subjektům v  Kar-
lových Varech, které aktivně podporují cestovní ruch 
a rozvoj služeb, včetně služeb gastronomických.

Co vás nejvíce trápí při vašem podnikání?
V současnosti je to nedostatek pracovní síly ve všech 
segmentech hotelnictví a služeb cestovního ruchu..

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje 
představuje své členy:

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.
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KL Virtuální asistentka
Firma KL Virtuální asistentka se zabývá administrativ-
ní podporou podnikatelů a malých firem.

Jednatelky společnosti, paní Kateřiny Lamkové, jsme 
se zeptali:

Můžete nám představit, kdo jste a jaké služby jako 
virtuální asistentka nabízíte?
Jsem Katka, virtuální asistentka a  specializuji se na 
podporu podnikatelů a  malých firem. Nabízím služby 
v  oblasti administrativy, komunikace a  organizace, 
jako je správa e-mailů, plánování schůzek, příprava 
prezentací a mnoho dalšího.

Jak můžete pomoci podnikatelům zefektivnit jejich 
každodenní činnosti?
Pomáhám podnikatelům tím, že přebírám rutinní úko-
ly, což jim umožňuje soustředit se na klíčové aspekty 
jejich podnikání. Díky tomu mohou ušetřit čas a zvýšit 
produktivitu.

Jaké jsou hlavní výhody spolupráce s  vámi oproti 
tradičním zaměstnancům?
Hlavní výhodou je flexibilita a úspora nákladů. Podni-
katelé platí pouze za odvedenou práci, nemusí řešit 
náklady spojené s kancelářskými prostorami a zaměst-
naneckými benefity. Navíc jsem k dispozici podle po-
třeby, což zajišťuje maximální efektivitu.

Jaké technologie a nástroje používáte ke své práci?
Využívám moderní nástroje pro správu projektů, ko-
munikaci a organizaci, jako jsou Asana, Slack, Google 

Workspace a další. Tyto nástroje mi umožňují efektiv-
ně řídit úkoly a komunikovat s klienty.

Jaké jsou nejčastější požadavky klientů, se kterými 
se setkáváte?
Klienti nejčastěji požadují pomoc s  organizací času, 
správou e-mailů, přípravou dokumentů a  plánováním 
schůzek. Také často pomáhám s marketingovými akti-
vitami a správou sociálních médií.

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje 
představuje své členy:

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.
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Vzdělávací centrum YourGrow
Firma YourGrow se zabývá organizací digitálních vzdě-
lávacích kurzů (Excel, SAP, datová věda, atd.). Do bu-
doucna plánuje pravidelné workshopy osobního rozvo-
je, digitální i klasický networking, semináře a přednášky. 
Jsou vzdělavateli v projektu Ministerstva práce a soci-
álních věcí, a  lidé díky tomu mohou studovat digitální 
znalosti pouze za 18 % ceny kurzů.

Zakladatelky firmy paní Ing. Petry Löfflerové, jsme se 
zeptali:

Jak jste se dostala k podnikání?
Po 20 letech ve farmaceutické firmě, jsem potřebovala 
větší změnu, chtěla jsem vybudovat něco svého, a tak 
jsem založila vzdělávací centrum YourGrow. Hledala 
jsem něco, co mě baví nejvíce, a tím je vzdělávání a or-
ganizace akcí.
Zároveň také miluji náš kraj a mrzí mě, že zde lidé ne-
mají takovou dostupnost moderního vzdělávání jako 
jinde. Mrzí mě, že spousta místních vysokoškoláků od-
chází z kraje a zůstává ve městě, kam odešli studovat. 
U  spousty lidí v  kraji také vidím určité smíření s  tím, 
jak žijí, a přesvědčení, že se s tím nedá nic dělat. Tento 
způsob myšlení chci díky dostupnému vzdělávání posu-
nout.
V oblasti vzdělávání, IT a digitálních technologií je zde 
velká mezera, stejně tak i v osobním rozvoji. Toto bych 
chtěla lidem zpřístupnit, protože věřím, že i  relativně 
krátký kurz nebo workshop dokáže změnit pohled na 
to, co může člověk sám zvládnout.

Jaké jsou Vaše podnikatelské plány do budoucna?
Do budoucna plánujeme digitální i  klasický networ-
king, pravidelné workshopy osobního rozvoje, semináře 
a přednášky. Příští rok nás čeká organizace několika no-
vých modulů kurzů SAP a chceme začít i s pravidelným 
digitálním networkingem, kde by si majitelé firem mohli 
vyměňovat zkušenosti s AI, automatizací a dalšími digi-

tálními procesy ve firmách.
Ráda bych podpořila využívání místních odborníků. 
V našem kraji máme spoustu talentovaných lidí a spe-
cialistů, kteří často jezdí vzdělávat mimo Karlovarský 
kraj, zatímco místní firmy využívají odborníky z  jiných 
regionů. Cílem je tedy nejen nabízet kvalitní vzdělávání, 
ale také zapojit tyto odborníky, aby svými znalostmi při-
spěli přímo zde, v našem regionu.

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje 
představuje své členy:

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.
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Na co jste při svém podnikání opravdu hrdá?
Jsem hrdá na to, jak rychle se mi podařilo organizovat 
úspěšné kurzy. Je to především díky lektorům a odbor-
níkům, se kterými spolupracuji. Jsem také hrdá na naše 
prostory v  Drahovicích, které jsme vybudovali během 
dvou měsíců. Jsem pyšná, že naše kurzy byly schváleny 
v projektu Ministerstva práce a sociálních věcí, a lidé je 
tak mohou absolvovat pouze za 18 % ceny. Díky zpětné 
vazbě od absolventů vím, že naše kurzy dokáží měnit 
životy.

Co vás nejvíce trápí při vašem podnikání?
Nenazvala bych to trápení. Jsem na začátku, spoustu 
věcí se učím za pochodu a přijímám s pokorou, že po-

vědomí o  možnosti prezenčního vzdělávání u  nás ve 
Varech musím budovat postupně. Zatím se nám daří 
více v online kurzech, ale prezenční kurzy v našich pro-
storách v Drahovicích nám dávají největší smysl a jsou 
nejblíže naší vizi.

Podporujete aktivně kulturně-společenský život v re-
gionu?
Příští rok se chceme zapojit pořádáním menších vzdě-
lávacích akcí. Plánujeme pořádat workshopy osobního 
rozvoje a sebekoučinku pro podnikatele i pro veřejnost.
Rádi bychom také spolupracovali se středními školami 
na digitálním vzdělávání a na přístupu k osobnímu roz-
voji studentů.

Krajská hospodářská komora Karlovarského kraje představuje své členy: 
Vzdělávací centrum YourGrow

Cestovní kancelář JANA s.r.o.
Cestovní kancelář JANA s.r.o. Cheb 
se zabývá autobusovou přepravou 
osob a pořádáním vlastních zájezdů.

Jednatelky společnosti, paní Jany Vaňkové, jsme se ze-
ptali:

Jak jste se dostala k podnikání?
Jsme rodinná firma s dlouholetou historií, děláme to, co 
nás baví, připojit se do firmy byla jasná volba.

Jaké jsou Vaše podnikatelské plány do budoucna?
Modernizovat vozový park našich autobusů.

Na co jste při svém podnikání opravdu hrdí?
Na stabilitu naší firmy, kterou tvoří stálí a věrní zákaz-
níci a klienti.

Co vás nejvíce trápí při vašem podnikání?
Nedostatek řidičů autobusů a zvyšující se náklady.

Podporujete aktivně kulturně-společenský život v re-
gionu?
Pokud to jde, tak ano.

Krajská hospodářská komora 
Karlovarského kraje 
představuje své členy:
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Hospodářská komora upozorňuje, 
že nový zákon o kybernetické 
bezpečnosti zasáhne do podnikání
Evropa zaostává v  ekonomickém růstu, výzkumu a  vý-
voji, podnikatelé v EU čelí obrovské byrokracii a nedo-
statku kapitálu. Evropská komise musí jednat rychle, 
aby tento trend zvrátila. Prohlásil to v souvislosti s prv-
ním pracovním týdnem nové komise prezident Hospo-
dářské komory ČR Zdeněk Zajíček.

Hospodářská komora ČR varuje před vysokými náklady 
plynoucími z nového zákona o kybernetické bezpečnos-
ti. Nový zákon (sněmovní tisk č. 759) přináší zásadní ná-
růst počtu regulovaných subjektů a povinností, což se 
promítne do výrazného zvýšení nákladů pro firmy i ve-
řejnou správu a může mít nepříznivý dopad do cen slu-
žeb koncovým zákazníkům.
Členské firmy Hospodářské komory vnímají důležitost 
kybernetické bezpečnosti a nepodceňují rizika spojená 
s kyberútoky, které mohou ohrozit jak fungování státu, 
tak také poskytování služeb v  soukromém sektoru. Je 
ale nutné, aby regulace byla co nejméně zatěžující, do-
padala na ty subjekty, kde to dává smysl z hlediska jejich 
systémové významnosti a  představovala co nejmenší 
nárůst administrativní zátěže.
Hospodářská komora ČR proto upozorňuje poslance na 
vážné nedostatky v posouzení dopadů regulace a vyzý-
vá je, aby zvážili přerušení projednávání zákona, dokud 
Národní úřad pro kybernetickou a  informační bezpeč-
nost (NÚKIB) nepředloží jasné, srozumitelné a věrohod-
né vyčíslení nákladů a požadavků na lidské zdroje, které 
ve studii dopadů regulace (RIA) od počátku chybí. Hos-
podářská komora potřebu dopadové studie akcentovala 
již v připomínkovém řízení, předkladatel ale veškeré ape-
ly na vyčíslení nákladů odmítl, což je u  takto rozsáhlé 
regulace těžko akceptovatelné a obhajitelné.
Zákon, který je transpozicí evropské směrnice NIS2, 
představuje zásadní nárůst regulovaných subjektů, po-
vinností a s tím souvisejících nákladů pro české podniky 
i veřejnou správu. Reguluje osmnáct odvětví a desítky 
různých služeb, přičemž ve své současné podobě spo-
lečně s vyhláškami, které plánuje NÚKIB vydávat, přidá-
vá další odvětví a další povinnosti nad rámec těch, které 
vyžaduje unijní legislativa. Ty budou znamenat vysokou 

administrativní zátěž pro tisíce českých podnikatelů 
a  také pro veřejnou správu. „Číslo šest tisíc regulova-
ných subjektů, které uvádí NÚKIB, považujeme za vý-
znamné podcenění situace. Zákon se dotkne nejen vel-
kých a středních firem, ale i malých podniků, které mají 
tu smůlu, že jsou s těmi velkými součástí podnikatelské 
skupiny či holdingu,“ upozorňuje prezident Výboru nezá-
vislého ICT průmyslu Jakub Rejzek.
NÚKIB administrativní náročnost zákona o kybernetic-
ké bezpečnosti nepochopitelně podceňuje, přičemž ná-
vrhy vyhlášek jasně ukazují, že nové povinnosti přinesou 
vysokou byrokratickou zátěž pro podnikatele. Hospo-
dářská komora ČR varuje, že zákon vyvolá extrémní 
poptávku po tisících manažerech kybernetické bezpeč-
nosti, které budou muset firmy a veřejná správa hledat 
na interní nebo externí pozice. „Dojem NÚKIB, že si to 
podnikatelé vyřeší s pomocí interních zaměstnanců, je 
naprosto nerealistický,“ říká Rejzek.
Další spornou částí zákona je mechanismus prověřová-
ní bezpečnosti dodavatelských řetězců, který jde nad 
rámec směrnice NIS2. NÚKIB si sám stanovuje povin-
né subjekty, rozsah regulace, zda je dodavatel rizikový 
a sám ho také zakazuje. Může se jednat o rizikovou kon-
centraci moci na jednom místě se zásadními zahraničně 
politickými a ekonomickými dopady. „Naprostá nejisto-
ta v podnikání, nepředvídatelnost podnikatelského pro-
středí spočívající v dodatečných finančních dopadech, 
které by nová regulace přinesla na trh, je pro HK ČR ne-
přijatelná,“ upozorňuje Tereza Rychtaříková, předsedky-
ně Sekce IT a telekomunikace HK ČR. 
„Není možné odbývat oprávněné obavy podnikatelské 
veřejnosti pouze tím, že bezpečnost něco stojí. Zvýše-
né náklady totiž nakonec vždy zaplatí koncový zákaz-
ník. Rozhodování o důvěryhodnosti dodavatele a země, 
ze které daný dodavatel pochází, je spíše geopolitickou 
záležitostí, která spadá do kompetence vlády, nikoli 
NÚKIB. Vláda České republiky je vrcholným exekutivním 
orgánem státu, jen ona je odpovědná za dopady zatěžu-
jící regulace do podnikatelského prostředí – v žádném 
případě tím odpovědným není kyberbezpečnostní úřad, 
který je pouze jedním z ústředních orgánů státní sprá-
vy,” dodává Rychtaříková.



INFORMACE
Největší překážky českých firem 
v roce 2025: byrokracie 
a náklady na pracovní sílu
Vysoké náklady na pracovní sílu, nedostatek kvalifi-
kovaných pracovníků a také nadměrná byrokracie – to 
jsou podle Hospodářské komory ČR hlavní výzvy pro 
rok 2025, ze kterých mají tuzemské firmy obavy. Vy-
plývá to z šetření Komorový barometr.

Jako největší překážku pro rozvoj podnikání v příš-
tím roce vidí 70 % respondentů vysoké náklady na 
pracovní sílu. Tím však komplikace na trhu práce ne-
končí. Problém nepředstavují pouze rostoucí nákla-
dy na zaměstnance, ale také obtíže při hledání kva-
lifikovaných pracovníků. Nedostatek kvalifikované 
pracovní síly pociťuje více než 60 % firem, a to nejen 
v  oblasti odborných profesí, ale i  mezi pracovníky 
s nižší kvalifikací.

Třetí nejčastější překážkou je vysoká administrativní 
a regulatorní zátěž, kterou za bariéru označilo více 
než 53 % firem. Tento problém meziročně roste, při-
čemž administrativní nároky tvrdě dopadají přede-
vším na menší podniky, které jsou v české ekonomice 
klíčové. To, že mikro a malé firmy čelí těmto problé-
mům v mnohem větší míře než velké společnosti, po-
tvrzuje fakt, že administrativní a  regulatorní zátěž 
vnímá jako překážku téměř 60 % mikro firem.
„Odhadli jsme, že celková regulační a  byrokratická 
zátěž stojí podnikatele ročně 72 miliard korun, při-
čemž bychom chtěli alespoň čtvrtinu těchto ná-
kladů eliminovat. Proto Hospodářská komora zpra-
covala návrh Antibyrokratického zákona, který by 
nastavil podrobnou revizi existujících podnikatel-
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ských povinností tak, že by se u  každého zákona 
vytvořila tabulka veřejnoprávních podnikatelských 
povinností, která by se pak pravidelně kontrolovala 
a  vyhodnocovala. Navíc by to umožnilo pro každý 
obor podnikání vytvořit ucelený přehled povinnos-
tí – jakýsi oborový podnikatelský batoh, do kterého 
bychom vytřídili povinnosti podnikatelům tak, aby 
to měli přehledně k dispozici. Nemůžeme však dnes 
udělat pořádek pouze v českém právním řádu, ale je 
potřeba udělat rychle pořádek i  v  tom evropském. 
A proto jsme také před několika dny ve Štrasburku 
představili českým europoslancům náš návrh anti-
byrokratického zákona, ale také jsme ho představili 
politikům z Německa a Francie. Na všechny poslan-
ce Evropského parlamentu, které jsme během krátké 
návštěvy oslovili, jsme apelovali, že pokud si máme 
jako Česko i  jako Evropa udržet konkurenceschop-
nost vůči konkurentům ze třetích zemí, musíme ra-
zantní změny zejména v oblasti regulací a byrokra-
cie spustit co nejdříve,“ zdůraznil v této souvislosti 
prezident Hospodářské komory Zdeněk Zajíček.

Pokračující stabilizace ekonomiky 
a návrat k dlouhodobým překážkám
Oproti šetření z minulého roku došlo ke snížení počtu 
respondentů, kteří za problém považují problémy s do-
stupností vstupů a financováním, které souvisely s geo-
politickou situací a  inflační vlnou. Letos již větší část 
respondentů vidí jako překážky výše zmíněné „tradič-
ní“ strukturální problémy, což pravděpodobně souvisí 
s  postupným odezníváním problémů v  dodavatelsko-
-odběratelských řetězcích a  uvolňováním měnových 
podmínek. Firmy se také obávají nových náročných 
požadavků na udržitelnost, které jsou ve své podstatě 
specifickým druhem regulatorní zátěže, a mohou výraz-
ně postihnout především velké a střední podniky.
„Obava z nedostatku kvalifikované pracovní síly a do-
stupnosti vstupů je nejsilnější ve zpracovatelském prů-
myslu a stavebnictví, přičemž s nedostatkem pracovní 
síly se ze všech odvětví nejvíce potýká právě staveb-
nictví, v kterém je překážkou rozvoje pro 73,8 % respon-
dentů,“ uvedla ředitelka odboru legislativy, práva a ana-
lýz Hospodářské komory Lenka Janáková.

Největší překážky českých firem v roce 2025: byrokracie a náklady na pracovní sílu

odvětví nejvíce potýká právě stavebnictví, v kterém je překážkou rozvoje pro 73,8 %
respondentů,“ uvedla ředitelka odboru legislativy, práva a analýz Hospodářské komory Lenka
Janáková.

Největší očekáváné překážky rozvoje podnikání v roce 2025

Celkově šetření ukazuje, že české firmy se i v roce 2024 potýkají s tradičními problémy, které
v následujícím roce 2025 vyžadují soustavnou pozornost a efektivní řešení na úrovni státu i
podnikatelských organizací.

Největší očekáváné překážky rozvoje podnikání v roce 2025

Celkově šetření ukazuje, že české firmy se i v roce 2024 potýkají s tradičními problémy, které v následujícím roce 2025 
vyžadují soustavnou pozornost a efektivní řešení na úrovni státu i podnikatelských organizací.
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Penzion Avionika se slevou 
10 % pro členy komory
Blíží se čas Vánoc a my bychom Vás rádi pozvali, abyste 
svůj firemní večírek letos prožili v našem rodinném Pen-
zionu Avionika, který se nachází v kouzelné obci Kovář-
ská v samém srdci Krušných hor.

Penzion Avionika je ideální volbou pro ty, kteří hledají 
klid, čerstvý horský vzduch a zároveň chtějí zažít zába-
vu ve společnosti svých kolegů. Naše prostory pojmou 
až 45 osob, ať už si přejete komorní posezení nebo vel-
kolepou oslavu.

Co vše u nás najdete?
•	 Pohodlné ubytování ve 13 pokojích s vlastní kuchyň-

kou a sociálním zařízením
•	 Útulnou zahradu s  terasou a grilem, kde se můžete 

zahřát u ohně
•	 Wellness s vířivkou, saunou a parním boxem pro za-

sloužený relax
•	 Společenské prostory s  kapacitou 50 osob ideální 

pro zábavu i prezentace
•	 Široké sportovní vyžití včetně možností lyžování, 

běžkování nebo pěší turistiky

Připravte pro svůj tým nezapomenutelný vánoční večí-
rek nebo teambuilding u nás v penzionu Avionika! Vy-
tvoříme pro vás slavnostní menu na míru – ať už prefe-
rujete tradiční české vánoční speciality nebo tematický 
raut. 

Kromě skvělé zábavy vás čeká i příležitost k aktivnímu 
odpočinku díky nádherným přírodním trasám v  okolí. 
Propojte radost z Vánoc se společnými zážitky v srdci 
Krušných hor!
Pro členy Hospodářské komory navíc nabízíme speciál-
ní zvýhodněné podmínky – sleva 10 % na celý balíček, 
protože věříme ve vzájemnou podporu a bratrství.

Bližší informace: 
Vojtěch Beer
+420 739 957 409
Penzion Avionika 
https://penzionavionika.cz/

https://penzionavionika.cz/
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Společnost Blex nabízí exkluzivní 
kuchyňské zboží jako dárky pro 
firemní klientelu a španělská vína
Společnost Blex, a.s., je česká firma s  dlouholetou 
tradicí v oblasti výroby kuchyňského nádobí a domá-
cích potřeb. Založena byla v roce 1919 a od té doby se 
stala významným hráčem na evropském trhu. Bohužel 
nepříznivá ekonomická situace donutila naší firmu za-
vřít veškerou výrobu a přeorientovat se na jinou ob-
last podnikání.

Momentálně rozvíjíme náš e-shop www.kulinaria.cz 
s kuchyňským zbožím a zaměřuje se na exkluzivní dárky 
pro firemní klientelu. A také jsme výhradním dovozcem 
tichých a šumivých vín za Španělska. Jedná se o značky 

šumivých vín Mont Marcal a tichých vín Indespensable.
Samozřejmostí je také degustace těchto vín v naší režii 
pro firemní partnery, zaměstnance či významné zákaz-
níky.
Prezentaci těchto produktů naleznete ke stažení zde. 
Budeme rádi, jestliže se na nás obrátíte a  navážeme 
spolupráci.

Kontaktní osoba:
Ing. Eliška Javůrková, Sales department, 
Závodu míru 4, 360 17 Karlovy Vary,
tel: +420 601 122 272, javurkova@realistic.cz

Polarbox 6 l (různé 
barvy)

• Polarbox 6 l (různé barvy) = 615 Kč 
• Polarbox 6 l (různé barvy) + látkový šátek= 

815 Kč 
• Polarbox 6 l (různé barvy) + skleněná láhev 

Pebbly = 1 100 Kč
• Polarbox 6 l (různé barvy) + látkový šátek + 

skleněná láhev = 1 299 Kč

Chladící tašky IRIS 
(různé barvy)

• Chladící taška modrá 15l = 550 Kč

Stolní gril s 
povrchem Stonite

• Stolní gril s nepřilnavým povrchem Stonite, 
bez PFOA, nepřilnavý a odolný proti 
poškrábání. Systém "Super Diet": naklopte 
desku a grilujte bez tuku. Spirála M 
zajíšťující rovnoměrnou teplotu po celé 
ploše grilu. Deska 46 x 28 cm. Teplotně 
izolovaná držadla pro snadné přenášení. 
Příkon 2500W. Vyrobeno ve Španělsku

• Cena 1 799 Kč

Chladící batohy IRIS 
(různé barvy)

• Chladící batoh 29x13x41 cm = 500Kč

Chladící batohy IRIS 
(různé barvy)

• Chladící batoh 29x13x41 cm = 500Kč

Termohrnek nerezový 375 
ml (různé barvy)
• Stylový nerezový termo hrnek uchová nápoj v zimě déle 

teplý a v létě déle chladný. Praktický hrnek na cesty, do 
práce, na piknik. Víko perfektně utěsní. Není vhodný na 
sycené nápoje.

• Cena: 500 Kč

Cava Mont Marcal Brut Reserva

Cava Mont Marcal Reserva Brut je španělské šumivé víno z 
vinařské oblasti Penedés. Vzniká tradiční metodou 
vycházející ze stejných principů jako francouzské 
Champagne, druhotným kvašením vína v láhvi. Lahodné 
šumivé víno světle zlaté barvy, se svěží elegantní a 
vyváženou chutí citrusových plodů a lehkou vzpomínkou na 
vůni cukrárny. Ideální pro jakoukoliv příležitost
Odrůdy: Macabeo, Xarel·lo, Parellada a Chardonnay
Chuť: Svěží, ovocná a vyvážená s jemnou a dlouhotrvající 
perlivostí
Doba zrání: 15 - 18 měsíců
Alkohol: 12º (%obj.), Celková kyselost: (t.a.) 6-6.5 g/l, Cukr: 8 
g/l
Klasifikace: Brut Reserva Crianza
Původ: Španělsko, Penedés - D.O. Cava

CENA: 125,- Kč

Chladící tašky IRIS 
(různé barvy)

• Chladící taška modrá 15l = 550 Kč

Polarbox 6 l (různé 
barvy)

• Polarbox 6 l (různé barvy) = 615 Kč 
• Polarbox 6 l (různé barvy) + látkový šátek= 

815 Kč 
• Polarbox 6 l (různé barvy) + skleněná láhev 

Pebbly = 1 100 Kč
• Polarbox 6 l (různé barvy) + látkový šátek + 

skleněná láhev = 1 299 Kč

http://www.kulinaria.cz
https://www.khkkk.cz/press_release/spolecnost-blex-nabizi-exkluzivni-kuchynske-zbozi-jako-darky-pro-firemni-klientelu-a-spanelska-vina/
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více nabídek pracovních míst 
naleznete zde:

https://www.khkkk.cz/job/

https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
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LUKAS CZ spol. s. r. o  Továrni 478 | 35134 Skalná
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 – 624  |  Fax: + 420 357 070 613  |  obchod@lukascz.cz

N
EX

T 
LE

VE
L 

SO
LU

TI
O

N
S.

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupíte např.:
Václav Sladký, Americká 2486/20, 350 02 Cheb
MAISTER PRODEJ NÁŘADÍ s.r.o., Sudentská 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.o., Karlovarská  144/52, 350 02 Cheb – Dolní Dvory

VÝROBCE A PRODEJCE NÁSTROJŮ PRO RUČNÍ A
STACIONÁRNÍ (I V CNC STROJÍCH) ŘEZÁNÍ, BROUŠENÍ,
FRÉZOVÁNÍ, KARTÁČOVÁNÍ A LEŠTĚNÍ.

brusné a řezné kotouče (tzv. fl exokotouče)
lamelové brusné nástroje (kotouče, vějíře, talíře)
leštící nástroje (kotouče, tělíska, tyčky)
diamantové brusné a řezné nástroje
technické frézy, gravírovací jehly, rotační pilníky a rašple
brusné pasy, brusné výseky, fíbrdisky, brusné rouno aj. od
výrobců VSM a DEERFOS
technické kartáče LESSMANN

Plastová a hliníková okna
Plastové a hliníkové dveře

Zimní zahrady
Prosklené stěny
Garážová vrata

Protipožární prvky
Přístupové systémy 

Zabezpečovací systémy
Zasklívání balkonů
Interiérové dveře

Zastínění

www.nelan.cz

zimní
zahrady

přístupové
systémy

plastové
a hliníkové

dveře

prosklené
stěny

zastínění
okna

garážová
vrata
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khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz

Datová schránka: d72acea

IČO: 48365513
DIČ: CZ48365513

khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz

Datová schránka: d72acea

IČO: 48365513
DIČ: CZ48365513

Yez! Výživa s nutričním terapeutem, Veronika Vlčková
Poskytování komplexních poradenských služeb v oblasti výživy v Karlových Varech a okolí. Speciali-
zuje se nejen na kvalitní diagnostiku složení těla, ale především na nutriční poradenství pro širokou 
veřejnost od mladých zákazníků až po seniory a aktivní či rekreační sportovce přímo na míru každé-
mu klientovi s ohledem na jeho návyky, pracovní zátěž a zdravotní speci�ka. 

Natálie Bezdíčková – kosmetické služby a kadeřnictví
Provozuje kadeřnictví Bílý Květ v centru Karlových Varů, 
zároveň také nabízí mobilní kosmetické a vizážistické služby
v pohodlí domova svých klientek. 

Halyna Deykalo – Kosmetika La Rosa
Kosmetický salon blízko centra Chebu, kde nabízí kosmetické služby v té nejvyšší kvalitě. Svým klient-
kám i klientům se plně věnuje a soustředí se na to, aby při výkonu jednotlivých služeb mohli relaxovat 
a byli maximálně spokojeni.

Institut RM, Pavel Vaněk
Snaží se o individuální přístup a péči o člověka jak v oblasti fyzické, tak i duševní. Prvním krokem 
v péči o tělo by měla být aktivní forma prevence a uzdravování - pohyb. Proto nabízí zdravotní cvičení 
jak pravidelně, tak nepravidelně. Druhým krokem v péči o tělo je určitě masáž, která se neprovádí jen, 
když už nás něco bolí.

a řadě dalších…

Olena Ukalska - manikérka a pedikérka
Nabízí manikúru, pedikúru a kreativní úpravu a modeláž 
nehtů, kreativní líčení, dětský koutek a dojezd za klienty 
do lázeňských domů a domácností.


