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7.1. 2025 Akademie pro mistry vyroby: 4. Cilena komunikace a zvlddani stresu  vice zde
8.1. 2025 Akademie nejen pro manazery: 5. Komunikace a motivace vice zde
9. 1. 2025 Ugetni zavérka za rok 2024 vice zde
Logllebes ,;Aezrr?(?c\gipél?lcﬁ\il_cﬁggc?vé pojisténi v roce 2025 SR C
14.1. 2025 cI?dP|1—| ﬁ).r;%t;%hf%%ﬂw(ii\l&l{enskyml staty EU a s tfetimi zemeémi vice zde
221,200 SEOEENE o pudniatel e s £56 pro e
30. 1. 2025 Rocni zuctovani zaloh na dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti za rok 2024  vice zde

4.2, 2025 Osobnostni rozvoj nejen pro 55+: 4. Komunikace s mladsi generaci vice zde
6. 2. 2025 Z3kladni dovednosti pro kazdého: 5. Medialni gramotnost vice zde
11. 2. 2025 Z3akonik prace — novinky a aktuality pro rok 2025 vice zde
12. 2. 2025 Akademie pro mistry vyroby: 5. Rizeni zmén a neustalé zlepovani vice zde
14. 2 .2025 DPH v tuzemsku v roce 2025 vice zde

BREZEN 2025

‘

25. 3. 2025 Cesko-némecké setkani branze

vice zde

CELY

Bliz&i informace: KALEN DAQ

tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz

AKCI
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https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-4-cilena-komunikace-a-zvladani-stresu-2/
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Cyklus seminaru na téma:
Dane 2025

Spolecnost Chebska U
pfipravily cyklus semin

prava.

Z3ajemce touto cestou upozoriujeme na omezeny pocet mist pro prezencni Uc¢ast, ktery je konecny a nelze jej
zvysit. Zavaznym kritériem pro pfijeti pfihladky je datum pfijaté platby. Pfihla3ky zasilejte nejpozdéji do 5 dnU
pfed terminem konani seminafe, poté pouze po telefonické domluvé. Ugastnikdm, ktefi se dostavi na seminaf
bez pfedchozi pfihlasky a zaplaceni, neni mozné garantovat vpusténi v pfipadé 100% naplnéni kapacity pre-

zencéni UCasti.

o v P

.

Uéetni zavérka za rok 2024
09.01.2025 | Ing. Daniel Horad
misto konani: u¢ebna KHK KK, nam. Krale Jifiho z Podébrad 33, Cheb, od 9:00 - 16:00
MZDOVY SPECIAL 2025 - nemocenské a diichodové pojisténi v roce 2025
13.01.2025 Ing. Marta Zenidkova
misto konani: ucebna KHK KK, nam. Krale Jitiho z Podébrad 33, Cheb, od 9:00 - 16:00
DPH pfi obchodu mezi €lenskymi staty EU a s tfetimi zemémi od 1.1.2025 +
PRIKLADY
14.01.2025
Marek Reinoha
misto konani: uéebna KHK KK, nam. Krale Jifiho z Podébrad 33, Cheb, od 9:00 - 16:00
Rocni zuctovani zaloh na dari z pfijmu ze zavislé ¢innosti za rok 2024
30.01.2025 | Ine. Marie HajSmanova
misto kondni: u¢ebna KHK KK, ndam. Krdle Jifiho z Podébrad 33, Cheb, od 9:00 - 14:00
Zakonik prace-novinky a aktuality pro rok 2025
11.02.2025 | JUDr. Milo$ Hejmala
misto konani: Zapadoceska univerzita - Cheb, od 9:00 - 16:00
DPH v tuzemsku v roce 2025
14.02.2025 | Ine- Vaclav Benda
misto konani: Zapadoceska univerzita - Cheb, od 9:00 - 16:00

PRIHLASKY ZASILEJTE:

3) postou na adresu: Chebska Gc¢etni a poradenska s.r.o., Obrnéné brigddy 20/20, 350 02 Cheb
b) e-mailem: skoleni@chebskaucetni.cz

Vase dotazy, pfipominky a zadosti zodpovi pani Miloslava Bendova tel. 724 003 349.
Aktualniinformace naleznete na

www.chebskaucetni.cz sekce skoleni.
Prihdsku naleznete na dalsi strané nebo si ji stdhnéte zde. “
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cetni a poradenska s.r.0. a Krajskad hospodarska komora Karlovarského kraje pro Vas
afu zaméfeny na novinky v oblasti dani a socidlniho pojisténi, GEetnictvi a pracovniho
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http://www.chebskaucetni.cz

\

Zavazna prihlaska

organizace
ICo: DIC:
Adresa
telefon: fax: e-mail: Klient Chebské Ggetnialano ne
poradenské nebo
pravidelny uéastnik
) Zvyh. | Zakladni
. M'St,o cena bez cena L
Termin Téma konani od Lektor DPH | bezDPH Forma ucasti Pocet
-do /sDPH* | /sDPH
. KHK KK Ing. Daniel | 2066,12 | 238843 | PREZENCNI UCAST
Ucetni zavérka za rok 2024 6
09.01.2025 Horad
9:00-16:00 2500 | 2890
Jména PREZENCNE
acastnika
. p KHK KK 2066,12 | 2 388,43 | PREZENCNI UCAST
) LS MZDOVY SPECIAL 2025 - nemocenské a Ing. Marta
o dichodové pojisténi v roce 2025 9:00-16:00 |  ZeniSkova 2500 | 2890
Jména PREZENCNE
ucastnika
DPH pf¥i obchodu mezi clenskymi staty EU a s KHK KK 2066,12 | 2388,43 | PREZENCNI UCAST
14.01.2025 | tretimi zemémi od 1.1.2025 + PRIKLADY Marek Reinoha
e I 9:00-16:00 2500 | 2890
Jména PREZENCNE
ucastnika
Roéni zuétovani zéloh na dai z pFijmu ze | KHK KK Ing. Marie | 2066,12 | 2388,43 | PREZENCNI UCAST
30.01.2025 zavislé ¢innosti za rok 2024 Haj$manova
9:00-14:00 ) 2500 | 2890
Jména PREZENCNE
uéastnika
konik k tual ZC€U Cheb : 2603,30 | 2892,60 | PREZENCN{ UCAST
Zakonik prace - novinky a aktuality pro JUDr. Milos
11.02.2025 P v yp "
rok 2025 9:00-16:00 He]mala 3150 3500
Jména PREZENCNE
ucastnika
ZCU Cheb M 2066,12 | 2388,43 | PREZENCNI UCAST
ng. Vaclav
14.02.2025 DPH v tuzemsku v roce 2025 &
9:00-16:00 Benda 2500 2 890
Jména PREZENCNE
aéastnika

P¥i provedeni platby je nutné uvést do variabilniho symbolu ICO. Platby zasilejte na Gcet spoleénosti Chebska Géetni a poradenska s.r.o. ¢islo 35-7779700247/0100,
vedeny u KB, a.s. Cheb. Na zakladé zaslané pfihlasky a zaplaceného poplatku obdrZi Gcastnik potvrzeni spolu s podrobnymi informacemi k seminafi (termin, program,

apod.).

SMLUVNi PODMINKY:

V cendch kurzi jsou zahrnuty podkladové materialy a drobné obcerstveni (u prezencni Gcasti). V pfipadé naplnéni kapacity seminare rozhoduje o pfijeti ptihlaskyporadi
platby. V pripadé platnosti opatieni omezujicich G¢asti na prezenénich akcich, probé&hne dany semina¥ jen dalkovym (On-line) zptsobem. U&astnici prihlageni k prezenéni
ucasti budou automaticky prevedeni na on-line Ucast. Tato skutec¢nost neni divodem pro storno pfihlasky.

Storno podminky: Bezplatné storno akceptujeme do 10 dni pred zahajenim seminare. P¥i stornu, krat$im nez 10 dn( pred zahdjenim, U¢tujeme poplatek ve vysi 50% z

ceny seminafe. Storno v den konani akce, pfipadné v jejim prabéhu, nemizZeme akceptovat.
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Galerie kreativcu 2.0:
Nova éra pro kulturni a kreativni
prumysl v Karlovarském kraji

Pfedstavte si platformu, kde talent potkava prileZitost.
Misto, kde kreativita dostava prostor rust a kde se rodi
nova spoluprace. Pravé takovym mistem je Galerie krea-

tivecu 2.0, projekt Agentury 4K, ktery pfindsi revoluci do
kulturniho a kreativniho sektoru Karlovarského kraje.

,Chceme z kreativity udélat uhli jednadvacatého stoleti
pro Karlovarsky kraj," fikd Stépanka Kolesnyk Pitterova,
kuratorka Galerie kreativcU 2.0. A neni to jen prazdna fra-
ze. Tento ambiciézni projekt jiz nyni vytvafi most mezi ta-
lentovanymi profesionaly a témi, ktefi jejich sluzby hledaji.
Uzka spoluprace s podnikatelskym sektorem

V tomto Usili hraje klicovou roli spoluprace s Krajskou hos-
podafskou komorou Karlovarského kraje. Zatimco Agentu-
ra 4K podporuje kreativce v rozvoji samotného podnika-
telského mysleni a poskytuje jim nastroje k tomu, aby se z
nich stali Gspésni podnikatelé, Komora pfinadsi dlouholeté
zkuSenosti s podporou podnikatelského prostfedi, zastu-
povanim z3jmU zivnostniky a firem a oteviranim pfileZitos-
ti k rdstu,

Tato jedineCna synergie propojuje kreativitu se svétem
byznysu a pomaha vytvaret funkéni ekosystém, kde se mo-

hou kreativci i podnikatelé vzdjemneé obohacovat.

Proc se pfipojit ke Galerii kreativcd 2.0?

Galerie neni jen obyCejnym online portfoliem. Je to Zivou-
ci ekosystém, kde se potkava kreativita s podnikavosti.
Nabizi prostor profesiondlim z Siroké $kaly obor( - od ar-
chitektury a designu pres fotografii a film az po tradicni
femesla a scénickd uméni.

Pro kreativce predstavuje platforma jedinecnou

prilezitost:

» Zviditelnit svou praci v ramci celého regionu

 Ziskat pfistup k novym zakadzkam a projektim

+ Stat se soucastirostouci komunity profesionald

« Vyuzit podporu v oblasti grantd a financovani

+ Ugastnit se networkingovych akci a odbornych
konzultaci

VIC NEZ JEN DATABAZE

,Nas Ukol registraci teprve zac¢ind," zdUrazfuje Kolesnyk
Pitterovd. Agentura 4K nabizi registrovanym tvUrcdm
komplexni podporu - od pomoci s propagaci pres konzul-
tace az po asistenci pfi ziskdvani grantl. Pravidelna ne-
tworkingova setkani, poradana i ve spolupraci s Krajskou
hospodafskou komorou, vytvareji prostor pro vzajemnou
inspiraci a navazovani novych spolupraci.

Pro koho je Galerie uréena?

Platforma je oteviend véem profesionadlim z kulturné kre-
ativnich odvétvi v Karlovarském kraji. Zaroven slouzi jako
cenny nastroj pro obce, organizace a soukromé subjekty,
které hledaji talentované odborniky pro své projekty.
Pfipojte se k revoluci v kreativnim pramyslu

Registrace do Galerie kreativcl 2.0 je bezplatna a zabere
jen nékolik minut. Je to prvni krok k tomu stat se soucasti
dynamicky rostouci komunity, kterd méni tvar kulturniho a
kreativniho pramyslu v Karlovarském kraji.

,Spole¢né muzeme kultivovat nas karlovarsky rybnicek a
vytvorit skvélou funkeni kreativni a pfedevsim také podni-
katelskou komunitu,” uzavird Kolesnyk Pitterova.
Nevahejte a stafte se soucasti této jedinecné iniciativy.
Galerie kreativcl 2.0 je vic nez jen platforma - je to bu-
doucnost kreativniho prdmyslu v nasem regionu.
Registrujte se na https://galeriekreativcu.cz/ - tésime
se na Vas!
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Odborné exkurze priblizi
studentum vodikové technologie

Vodik je v soucasné dobé povazovan za klicovy prvek
v pfechodu na Cistsi energetiku a odbornici vidi jeho
potencial v dopravé, prumyslu, ale i fadé dalSich od-
vétvi. A to je také divod, proé Krajsk3 hospodafska
komora Karlovarského kraje (KHK KK) spolu se svymi
partnery z Ceské a némecké strany spustila jedineény
projekt Vodikovy region Cechy & Bavorsko na pod-
poru rozvoje vyuziti vodikovych technologii v celém
pfihranicnim regionu. V ramci néj pravé odstartovala
série studijnich cest, jejichZ cilem je seznamit studen-
ty odbornych $kol technického zaméfeni a gymnazii
s vyzkumem 3 nejnovéjSimi trendy ve vodikovych
technologiich.

Prvni studijni cesta se uskutecnila ve stfedu 6. listopadu,
kdy studenti z Integrované stfedni Skoly Cheb a Gymnazia
A3 méli pfilezitost poznat vyzkumné aktivity na Vysoké
Skole Hof a prohlédnout si energeticky park ve Wunsie-
dely, ktery je prikladem moderniho pfistupu k energetic-
ké nezavislosti a vyuziti obnovitelnych zdroju.

,Studijni cesty jsou dUleZitou soucasti projektu Vodiko-
vy region Cechy & Bavorsko, protoZe aktivné pfispivaji
k rozvoji vzdélavani a povédomi o vodikovych technolo-
giich mezi mladou generaci. Tim, Ze umozfuji studentdm
z regionalnich Skol sezndmit se s nejnovéjsSimi vyzku-
my a praktickymi aplikacemi vodiku, podporuje projekt
vznik nové generace odborniky. Je to investice do bliz-
ké budoucnosti, ktera napomaha k posileni energetické
bezpecnosti a ekonomického rlstu v regionu,” sdélila
Lenka Mansfeldova, feditelka KHK KK. ,Diky preshranic-
ni spolupraci mezi Ceskou republikou a Bavorskem navic
dochazi k vyméneé znalosti a inovaci, coz posiluje konku-
renceschopnost a technologicky pokrok obou regionU
v oblasti Cistych energetickych rfeSeni,” vysvétlila.
Studenti se béhem prvni cesty seznamili s chodem Vy-
soké Skoly Hof a jejim Institutem pro vodikové a energe-
tické technologie. ,Dr. Andy Gradel, ktery zde pUsobi, si
pfipravil velice zajimavou a poutavou prednasku s kom-
plexnimi informacemi o tom, co je vodik, jak vznik3, jak
se da vyrabét, jaké ma moznosti vyuziti. Prezentoval
i vysledky zdejsiho vyzkumu. Pravé v Hofu se zabyvaji
i vyrobou vodiku z bioodpadu, coz nabizi pfilezitosti pro
zemédélstvi,” podotkl Richard Stépanovsky, manazer
KHK KK pro ¢esko-némeckou spolupraci. ,Studenti vidéli
areal zdejsi moderni vysoké Skoly a poobédvali ve zdejsi
menze. Odpoledne pokracoval program ve Wunsiedelu.
Toto mésto se stalo znamym v oblasti budovani vlastni

energetické nezavislosti. Studenti navstivili energeticky
park, jez byl budovan na okraji mésta. Pani Daniela Kon-
schak z okresniho Ufadu Wunsiedelu ve Smrcinach pak
pfivitala vdechny pfitomné. Vedouci vyzkumnych projek-
td SWW Wunsiedel GmbH pan Gerhard Meindl, hlavni
pfedstavitel, guru, této energetické promény, proved|
UCastniky celym arealem. Studenti tak méli moznost vi-
dét obfi bateriové Ulozisté, vyrobnu pelet a i elektrolyzér
vyrabéjici vodik,” popsal.

Navstéva z Ceska byla pfinosna i pro némeckou stranu.
,Bylo ndm potésenim pfivitat zdjemce z fad studentd,
ktefi se mohli seznamit s vyzkumem a technologiemi
v oblasti vodiku," fekl Andy Gradel, zadstupce feditele In-
stitutu pro vodikové a energetické technologie. ,Pro roz-
jezd vodikového primyslu je nezbytné financovani, ale
také vynikajici technologicky vyvoj a Siroké pfijeti. Proto
je dUlezité, aby se mladilidé o toto téma zajimalijiz vrané
sily, ale také védcl a nadSenych uzivateld," doplnil.

Akce byla pro studenty inspirujici. Nejen, Zze poznali
chod zdejsi vysoké Skoly, ale na vlastni oCi vidéli vodi-
kové technologie. ,Je pro nads nesmirné dllezité, Zze nasi
studenti mohli vidét vodikové technologie pfimo v pra-
xi," uved| Petr Jelinek, feditel Gymnazia AS. ,Teoretické
znalosti jsou zakladem, ale pfima zkuSenost s fungujici-
mi technologiemi, jako jsou ty ve Wunsiedelu, dokaze na-
startovat skutecny zdjem. VEérim, Zze fadu studentd tato
navstéva motivuje k dalSimu vzdélavani v této perspek-
tivni oblasti,” dodal.

Projekt Vodikovy region Cechy & Bavorsko je spolu-
financovan z programu pfeshraniéni spoluprace IN-
TERREG Bavorsko - Cesko 2021 - 2027 a ze Statniho
rozpoé&tu CR.
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Sjednoceni sil v cesko-nemeckém
pohranici pomuze k zajisténi
bezpecné energetické budoucnosti

Jaky je souéasny stav energetiky na hranicich Ceska
3 Némecka? Jak podporit posileni preshranicni dis-
tribuéni soustavy? A pro¢ je dilezité téma Fesit? | na
tyto otdzky hledal odpovéd’ hospodafsky dialog na
téma ,, Stabilni zabezpeceni elektrickou energii v troj-
Ghelniku Cesko - Sasko - Bavorsko”, ktery se konal
ve stfedu 24. fijna 2024 v bavorském Weidenu. U jed-
noho stolu se sesli zdstupci jak producentu a distri-
butoru elektrické energie, tak zastupci velkych odbé-
rateld. Tuto akci spolupofadala Krajska hospodafska
komora Karlovarského kraje (KHK KK) spolu s IHK Re-
gensburg fir Oberpfalz/ Kelheim, IHK fiir Oberfran-
ken, IHK Chemnitz.

,Dostatek elektrické energie a bezpecnost jejich doda-
vek jsou pro nase Clenské firmy klicové. Navic jde o té-
mata, ktera je nutné resit systematicky a s dostatecnym
predstihem,” sdélila Lenka Mansfeldova, feditelka KHK
KK. ,Tato problematika vyzaduje celoregionalni feSeni.
S ohledem na polohu Karlovarského kraje je pfirozené
potfeba nachazet vhodné postupy také ve spolupraci

s bavorskymi a saskymi partnery,” fekla.

Odklon od fosilnich paliv bude mit zasadni dopad na do-

davky elektfiny v Evropé. ,Nejenze je nutné rozsifit kli-
maticky neutralni energetické kapacity, ale krok s tim
musi drzet i pfenosové a distribucni sité. Jiz nyni se zda
byt jasné, Ze rozSifeni a sprava siti budou klicovymi Uko-
ly, aby bylo mozné nabidnout spole¢nostem bezpecné,
stabilni a odolné dodavky elektfiny. Pfed odpovédnymi
subjekty podél némecko-Ceské hranice stoji také Ukol
zajistit funkcnost svych siti nejen na narodni Urovni, ale
i pfeshranicné,” uvedl| Florian Rieder, manazer IHK Re-
gensburg pro Horni Falc/ Kelheim. A pravé diskuze o ak-
tudlnich vyzvach a dostupnych feSenim byly ddvodem
setkani.

Ugastnici se sezndmili nejen se souasnym stavem, ale
i s projekty podporujici posileni pfeshranic¢ni distribucni
soustavy. ,Soucasné obdobilze definovat obdobim nejis-
tot. Podpora tzv. obnovitelnych zdrojl energie predsta-
vuje velky problém pro pfenosovou soustavu. Elektrarny
byly v minulosti stavény v oblastech zdrojd (napf. hnédé
uhli) ¢i i spotfeby (primysl). Extrémni situaci pfedstavu-
je Némecko, kdy elektricka energie z vétrnych elektraren
ze severu Némecka musi putovat az na jih ke svym spo-
tiebiteldm. Nejvétsi problém je nestabilni produkce této
elektfiny, na coz musi distributofi flexibilné reagovat.
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Sjednoceni sil v Eesko-némeckém pohraniéi pomuze k zajisténi bezpeéné energetické budoucnosti
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Vyroba elektfiny, at uz jakymkoli zpUsobem, neni draha.
Astronomické naklady v soucasné dobé predstavuje mo-
dernizace a budovani pfenosovych soustav. Tyto souvis-
losti a dalsi faktory maji negativni vliv na ceny elektrické
energie, coz ohrozuje konkurenceschopnost evropského
hospodafstvi, resp. pramyslu,” doplnil Richard St&panov-
sky, manazer pro cesko-némeckou spolupraci KHK KK,
Na setkani vystoupil i zastupce Ceské elektroenerge-
tické pfenosové soustavy (CEPS). ,V ramci dialogu jsem
nase partnery informoval o planovanych investicich do
pfenosové soustavy CR, a to zejména v oblasti hranic
mezi Ceskou republikou a Némeckem. Téma pfijatelnych
cen elektrické energie pro primysl je dulezité z pohledu
zachovani konkurenceschopnosti Evropy a rozvoj propo-
jené evropské prenosové sité ma pro jeho dosazeni ne-
zastupitelny vyznam,” fekl Zdenék Hruska, feditel sekce
Rozvoj a technickd koncepce pfenosové soustavy spo-
leénosti CEPS.

Zastupce SUAS seznamil 0cCastniky s pokracovanim
transformace skupiny SUAS GROUP a Sokolovska uhel-
na smeérem k obnovitelné a nizkoemisni energetice a po-
psal, jak je dUlezité pokraCovat v modernizaci a ekolo-
gizaci stavajicich zafizeni, dokud to dava ekonomicky
smysl a neni za né adekvatni ndhrada. ,Pfedstavil jsem
stavajici i pldanované projekty Skupiny, mimo jiné pfi-
pravu staveb solarnich parky, instalaci elektrokotle pro
akumulaci do tepla, projekty nizkoemisnich zdrojd typu
multipalivového kotle, ktery by mél byt umistén v arealu

|

s L

2 EN '

ve Vfesové, ¢i mensiho flexibilniho zdroje na zemni plyn
v Elektrarné Tisova. Zajimava je urcCité i nase mysSlenka
vzniku EnergyHubu, ktery zajisti optimalni planovani
3 provoz stavajicich a pfipravovanych zafizeni skupiny
tak, aby bylo efektivné vyuzito kolisavé vyroby energie
z obnovitelnych zdrojd,” sdélil k setkani Karel Vrbecky,
feditel spole¢nosti SUAS Clean Energy. ,Hospodarsky
dialog s némeckymi partnery byl pfinosny pfedevsim
proto, ze nastinil planovany rozvoj siti a vyzdvihl klicovou
roli krdtkodobé flexibility a absenci sezénni akumulace
pfi pfechodu na bezemisni energetiku. Jednoznacné za-
jimava byla diskuse zadstupcU némeckych prdmyslovych
firem s pfedstaviteli TenneT o tom, Ze elektfina levna pro
vyrobce, cozZ je pfipad veétrnych elektraren na severu Né-
mecka, je na druhé strané drazsi pro zakaznika, ktery se
musi formou regulované slozky ceny elektfiny podilet na
investicich do dalSiho rozvoje pfenosové soustavy SRN,"
okomentoval weidenské setkani.

Ugastniky zaujala také prezentace konkrétniho poginu
cesko-némeckeé spoluprace v oblasti energetiky, a to Ga-
breta Smart Grids. Cilem projektu je urychlit digitaliza-
ci @ modernizaci distribucni sité, kterd je dUlezitd pravé
pro rozvoj preshrani¢ni spoluprace. Zapojeni chytrych
technologii podpofi dalsi integraci obnovitelnych zdrojU
energie a pokracujici decentralizaci energetického sys-
tému. Diky nim bude mozné Iépe propojit uzivatele sité
a zajistit jim vyS§Si bezpecnost i kvalitu dodavek.
Soucasti akce byla také exkurze do rozvodny Etzenricht
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Firmy odjizdély z Veletrhu
pracovnich prilezitosti spokojené.
Vitaly zajem z fad stfedosSkolaku

LATERSKE HOTELY
UEROTELS

Listopad je v Karlovarském kraji kazdorocné spjat s Ve-
letrhy pracovnich pfileZitosti, které pofada Krajska hos-
podaFska komora Karlovarského kraje (KHK KK). Jde
o nejvyznamnéj$i a nejnavitévovanéjsi akci svého druhu
v regionu. | letos se celé série ziéastnily stovky navstév-
niky a desitky vyznamnych zaméstnavatell. Organizatofi

navic opét pfipravili nékolik novinek.

Veletrhy jiz tradicné porfadame ve tifech nejvétSich més-
tech kraje - v Sokolové, Chebu a posledni se uskutecnil
ve Ctvrtek 28. listopadu v karlovarském Hotelu Thermal.
A také tentokrat si je nenechaly ujit takika dva tisice na-
vstévnikd. Vétsinu jako vzdy tvofili studenti stfednich skol.
| proto jsme letos poprvé na veletrhy pozvali také zastupce
vysokych $kol, které v regionu pUsobi,” informovala Lenka
Mansfeldova, feditelka KHK KK, ,SpoleCné se zameéstna-
vateli jsme noveé pfipravili kvizy, které provéfily znalosti
Gcastniky o jednotlivych firmach a odvétvich. Byla to dal-
§i motivace, aby se s jednotlivymi zameéstnavateli detail-
né seznamili. A na ty nejlepsi soutézici Cekaly darky, které
nam poskytly vystavujici spolecnosti,” doplnila.

al
r

Kazdého z veletrh( se letos zG&astnila tficitka zaméstna-
vatelU a uchazecUm bylo k dispozici nékolik stovek vol-
nych pracovnich mist. Soucasti akce byly i letos worksho-
py zaméfené na kariérni poradenstvi, které zadjemcdm
mohou pomoct ziskat svou vysnénou pracovni pozici. Do-
zveédéli se na nich spoustu uzitecnych informaci, napf. jak
napsat perfektni Zivotopis nebo jak pUsobit dobfe béhem
pohovoru.

Také letosni rocnik veletrhd byl pozitivné hodnocen ucha-
zeCi o praci i zastupci spolecnosti. ,Nase Ucast na veletr-
zich pracovnich pfilezitosti v Sokolové a Chebu pro nas
byla velkym pfinosem. Méli jsme moznost oslovit Siroké
spektrum lidi - od studentd az po zadjemce z fad vefejnosti.
UZ béhem veletrh( néktefi GCastnici sami projevili zdjem
0 praci u nas, a na zakladé toho jsme je nasledné pozvali
na pracovni pohovory,” sdélil Luka$ Szolar, Communicati-
on Specialist zDHL Campus Cheb. ,Kromé prezentace nasi
spole¢nosti jsme rozdali spoustu propagacnich materiald
a navstévniky zabavili popularnim kolem Stésti, které pfi-
tahovalo pozornost mladsich i starSich G¢astnik(. Jsme
vdécni za tuto pfilezitost a véfime, ze nade UCast pfispéla

. kg
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Firmy odjizdély z VeletrhU pracovnich pfileZitosti spokojené. Vitaly zdjem z fad stfedoskolaku

k Sifeni povédomi o DHL Cheb a k posileni nasi pozice jako
atraktivniho zaméstnavatele v regionu,” podotkl,

Jiz ponékolikaté se akce zGCastnila také spolecnost Matto-
ni 1873, a to nejen jako vystavovatel, ale i jako partner této
vyznamné udalosti. ,Veletrh je pro nas skvéla Sance uka-
zat lidem naSe zavody Mattoni a Magnesia a podélit se
0 pracovni prilezitosti, které u nas nabizime," uvedla Hana
Pavlova, Recruiter spoleC¢nosti Mattoni 1873. Pozitivné
vnimala také vysokou U¢ast stfedoskoldkd. ,Otevird nam
to prilezitost navazat kontakt s nadéjnymi talenty a na-
bidnout jim Sanci stat se soucasti nasi rostouci a Uspésné
spole¢nosti.”

Sokolovskd chemicka Synthomer se v letoSnim roce zU-
¢astnila veletrh( v Sokolové a v Karlovych Varech. Také
jeji zastupci ocenili vysokou navstévnost z fad studentd.
Velice vitdme zaméreni na mladou generaci. Pro budouci
absolventy stifednich Skol byly veletrhy idealni pfilezitos-
ti udélat si redlnou predstavu o trhu prace v nasem kraji
a zeptat se firem napfimo,” potvrdila Martina Postova, HR
Officer spoleCnosti Synthomer.

Spokojeni odjizdéli také zastupci spolecnosti KROPF Solu-
tions. ,Akce prildkala velké mnozstvi ndvstévnikd, véetné
studentd, coz nam poskytlo skvélou pfileZitost prezento-
vat nasi firmu Siroké verejnosti. Organizace byla na vybor-

LATERTIE HOTELY

KURROTILS

= i me

né Urovni a nic nam nechybélo. V3e bylo dobfe promySlené
a perfektné zajisténé. Veletrh nam prinesl nejen zviditel-
néni, ale také moznost navazat fadu zajimavych kontaktU
a oslovit potencialni uchazece o praci,” zhodnotil akci Mi-
roslav Novy ze spolecnosti KROPF Solutions a dodal: ,Tési-
me se na dalsi roéniky této akce."

VSech tfi veletrhU se zUc¢astnila spole¢nost JOB LEADER.
Vsechny veletrhy pro nas byly pfinosem,” fekla lveta Gre-
gor, regiondlni manazerka JOB LEADER. Ocenila nejen
osobni kontakt s potencidlnimi uchazeCi o zaméstnani, ale
i perfekt

Hasitsuy
H
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CONSULTING

Spolecné rano podnikatelu

ESG pro kazdého - Jak se pripravit na zmeény v roce 2025

Chcete ziskat naskok pred zménami, které prinasi rok 2025, a zjistit, jak z
témat jako uhlikova stopa, gender pay gap nebo whistleblowing udélat
prilezitost pro rlst vaseho byznysu?

Prijdte na setkani plné konkrétnich tipl, jak se ESG muze stat vasim
spojencem v podnikani. V uvolnéné atmosféfe nad dobrou kavou vam
ukazeme, ze i malé kroky mohou prinést velké vysledky!

22.ledna 2025

Smichovsky pavilon
9 Lidicka 274/2,
> Karlovy Vary.

vstupné pro ¢leny
/ KHK KK zdarma,
pro necleny 500 K¢

registrace zde do 15.01. 2025

Tématem vas provedou:

Kristyna Houskova - TAF Consulting

S.r.0.

Jednatelka spolec¢nosti TAF Consulting s.r.o. a
odbornice na ESG, ISO normy a udrzitelnost,
ktera spojuje teoretické znalosti s praktickymi
zkuSenostmi. Pomaha firmam nejen splnit
legislativni nebo obchodni pozadavky, ale také
najit v ESG konkurencni vyhodu a prilezitost
pro rast. Aktivné audituje a konzultuje
spoleCnosti vSech velikosti a pravidelné
vystupuje jako Fe€nik na odbornych férech.

Andrea Jelinkova - ESG Avensis s.r.o.
Jednatelka ve spole¢nosti ESG Avensis s.r.o.,
kterd poskytuje sluzby tykajici se udrzitelnosti,
nejcastéji zpracovani ESG reportd, tvorbu
strategii udrzitelnosti, vypocty uhlikové stopy
firmam vSech velikosti napfi¢ sektory nebo
audity odpadového hospodarstvi. Drzitelka
certifikace GRI Sustainability Professional a
Manazer spolecenské odpovédnosti.
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Hospodafska komora CR: Evropa
potrebuje antibyrokratickou
reformu, nova komise musi jednat

Evropa zaostiva v ekonomickém rustu, vyzkumu a vy-
voji, podnikatelé v EU celi obrovské byrokracii a nedo-
statku kapitalu. Evropskd komise musi jednat rychle,
aby tento trend zvratila. Prohlasil to v souvislosti s prv-
nim pracovnim tydnem nové komise prezident Hospo-
dafFské komory CR Zdenék Zajiéek.

W <

Diagn6za Spatného stavu evropské ekonomiky je dlou-
hodobé znama a potvrdily ji i nedavné zpravy Enrico
Letty o pferegulovanosti Evropské unie a Maria Draghi-
ho o nedostatecné konkurenceschopnosti evropskych
firem. ,Mame malo ¢asu na to, abychom provedli potfeb-
né zmény. Evropska komise musi od prvniho pracovniho
dne tlacit na omezeni zbytecnych regulaci, byrokracie
a zjednodusSeni podnikani. Je nepfijatelné, aby evropské
firmy ztracely konkurenceschopnost jen kvUli tomu, Ze

jsou na rozdil od jejich konkurentU ze tfetich zemi zaté-
zovany zbyte€¢nymi omezenimi a nedostatkem kapitalu
na sv0j rozvoj," zdUraznil v této souvislosti prezident Ko-
mory Zdenék Zajicek.

,Jako nejvétsi zadstupci Ceskych podnikatell prichdzime
s konkrétnimi ndvrhy a budeme je aktivné prosazovat.
Nestaci jen fikat, Ze je to Spatné. Je trfeba zacit konat
a vytvorit ndstroj na Cisténi legislativniho rybnika a za-
roven ho nenechat znovu a znovu zanaset. A proto jsme
zpracovali a navrhujeme pfijeti Antibyrokratického za-
kona, ktery feSi jak CiSténi pravniho rfadu zpétné, tak
také nastaveni dobrych filtrd na novou legislativu,” do-
dava Zajicek, ktery minuly tyden pfedstavil europoslan-
cum podobu navrhovaného Antibyrokratického zdkona,
aleinavrhy narevizi Green Dealu. Ten je podle preziden-
ta Komory také mimo jiné spojen s enormni administra-
tivni zatézi pro podnikatele.

,Obecnych proklamaci jsme uz slySeli dost, a proto jsme
pfisli s konkrétnimi ndvrhy na zmény, které by méla Ev-
ropskd komise co nejrychleji pfedstavit. Ocekavame, ze
nejpozdéji do 100 dni Komise prijde s konkrétnimi legis-
lativnimi ndvrhy na snizeni byrokracie a ze ty ndvrhy ne-
budou ¢lenské staty ani Evropsky parlament blokovat,”
fikd viceprezident Hospodafské komory CR a prezident
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR Tomas Prouza
s odkazem na zkudenosti z boje s byrokracii v Cesku,
kdy Hospodarska komora pred dvéma lety pfipravila 441
konkrétnich nadvrhu na snizeni byrokracie v podnikani,
ale ministerstva si nasla cesty, jak vétSinu téchto navr-
hU zablokovat.

.Proto dnes zvefejiiujeme velmi konkrétni doporuceni
pro klicové oblasti Ceské ekonomiky a budeme je dale
rozpracovavat a jednat o nich. Jsme radi, Ze v boji s by-
rokracii mame velkou podporu naprosté vétsiny ceskych
europoslancuy a véfime, Ze toto téma bude aktivné zve-
dat i Cesky komisaf," uzavird Tomas Prouza.

Doporuceni Hospodarské komory pro

novou Evropskou komisi najdete
zde.
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

Cestovni kancelaf JANA s.r.0.
IC: 27121241, Hazlov 364, 351 32 Cheb
cestovni kancelaf, autobusova preprava osob, www.ckjana.cz

Katefina Lamkova

IC: 21976121, U Stadionu 1267, 350 02 Cheb

administrativni podpora, sprava e-mail0 a kalendarU, pldanovani schldzek, vytvareni
a Uprava dokumentd, sprava socidlnich médii

Oxana Matrosova

IC: 67103138, Libd 109, 350 02 Cheb

individualni a tymovy koucink, lektorska ¢innost, poradenstvi v oblasti kariérniho rdstu, osobniho rus-
tu, spolecenského a rodinného souziti, www.sirokohled.cz

Polypress s.r.o0.
IC: 26351731, Truhlafskad 486, 360 17 Karlovy Vary
grafické studio, individualni feSeni pro vdechny vase tiskové potfeby, www.polypress.cz

Lucie Smidova
IC: 22018654, Lipova 1194, 362 22 Nejdek
masér pro rekondi¢ni a sportovni masaze

Velké druzstvo
IC: 10848011, Kurzova 2222, 155 00 Praha
sprava budoy, fyzickd ostraha majetku, kulturnich a sportovnich akci, servis oken, zelend energie,

Lucie ZIamalikova

IC: 76129195, Okruzni 757, 360 17 Karlovy Vary

vlastni vyroba cukrafskych vyrobkd a Iahtdek (vyherce regiondlni potraviny), komplexni caterignové
sluzby, poradani firemnich vecirky, plest a dalsich kulturnich akci na miru

KRAJSKA HOS PDDARSKA
l'J
KARLOVARSKEHD KRAJE

Kompletni seznam ¢lend KHK KK naleznete zde.
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

MAS Sokolovsko o.p.s.
IC: 27962008, ndm. Miru 230, 356 01 Bfezova
regionalni rozvoj, ostatni vzdélavani déti i dospélych, www.mas-sokolovsko.eu

JAGO TRADE, s.r.0.
IC: 21054975, Chebska 38/5, Dvory, 360 06 Karlovy Vary
realitni sluzby, sprava nemovitosti, poradenska ¢innost v rdmci energetiky a obnovitelnych zdrojU

Hana Reihs
IC: 05621511, Liba 125, 351 31
UcCetnické a auditorské Cinnosti, danové poradenstvi

SYNERGIE TEMPORARY HELP s.r.0.
IC: 26711834, Na pfikopé 854/14, Nové Mésto, 11000 Praha 1
persondlné poradenska spolecnost, www.synergie.sk/cs/

TAF Consulting s.r.o.
IC: 17960088, Lipova 511/15, Nové Mésto, 12000 Praha 2
poradenstvi a podpora firem v oblasti ISO norem, udrzitelnosti a ESG

VVI GROUP s.r.0.
IC: 21635561, Kollarova 239, 350 02 Cheb
specializované navrharské cinnosti

Kompletni seznam ¢lend KHK KK naleznete zde.

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘T‘ koMol
KARLOVARSKEHO KRAJE
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Aristokraty hotely s.r.o.

Firma Aristokraty hotely s.r.o. je provozovatelem Ila-
zenského hotelu Karlsbad Grande Madonna (4 hvézdy)
v Karlovych Varech, na adrese Moravska 2093/2A v 13-
zenském centru za kostelem sv. Mafi Magdaleny. Jed-
nad se nestadtni zdravotnické zafizeni, které poskytuje
klasickou karlovarskou ldzefiskou Ié€bu a dalsi IéCebné
programy, véetné wellness pobytU pro relaxaci a odpo-
cinek. Je drzitelem mezinarodniho certifikatu pro 1azné
a wellness Certifikat EUROPESPA MED. Hotel byl nové
vystavén a slavnostné otevien v roce 2004. Letos,
v roce 2024, slavi 20 let od svého otevreni.

Jednatelky spolec¢nosti, pani Heleny Jungmanové, jsme
se zeptali:

Jak jste se dostala k podnikani?

Podnikdm od roku 1992, kdy zména pomérl po prevratu
v roce 1989 umoznila zahjit novou praci a to v oblasti
cestovniho ruchu, se specializaci na ladzefstvi v Ceské
republice, tzv. incoming, kdy do Ceské republiky dova-
zime hosty z celého svéta na lazefnské pobyty do Karlo-
vych Vard, Marianskych Lazni, Frantiskovych Lazni, do
Jachymova, Podébrad a dalSich Idzenskych mést. Tuto
¢innost provadime jiz 33 let.

V rdmci této Cinnosti v cestovnim ruchu jsme v roce
2002 polozili projektové zaklady pro vystavbu budou-
ciho 1dzefského domu AURA PALACE v Moravské ulici,
ktery jsme v roce 2017 pfejmenovali na soucasny nazev
Karlsbad Grande Madonna.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Radi bychom zrealizovali jesté jeden projekt, ktery mo-
mentalné feSime, kdy se bude projektovat rekonstrukce
a revitalizace daného objektu. Véfime, Ze timto novym
projektem prispéjeme meéstu Karlovy Vary k jeho vétsi
propagaci a navstévnosti.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?

Myslime, ze jsme vyznamnou meérou prispéli a prispiva-
me k propagaci mésta K. Vary a i ostatnich lazenskych
mést a ze patfime k nejznaméjsim subjektdm v Kar-
lovych Varech, které aktivné podporuji cestovni ruch
a rozvoj sluzeb, v€etné sluzeb gastronomickych.

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?
V soucCasnosti je to nedostatek pracovni sily ve viech
segmentech hotelnictvi a sluzeb cestovniho ruchu..

KRAJSKA HOSPODARSKA
l'J OE~
KARLOVARSKEHD KRAJE
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KL Virtualni asistentka
Firma KL Virtualni asistentka se zabyva administrativ-
ni podporou podnikatell a malych firem.

| V §

virtudlni asistentka

N

Jednatelky spoleCnosti, pani Katefiny Lamkové, jsme
se zeptali:

Muzete ndm pfFedstavit, kdo jste a jaké sluzby jako
virtualni asistentka nabizite?

Jsem Katka, virtualni asistentka a specializuji se na
podporu podnikatell a malych firem. Nabizim sluzby
v oblasti administrativy, komunikace a organizace,
jako je sprava e-maild, pldnovani schizek, pfiprava
prezentaci a mnoho dalsiho.

Jak muiZete pomoci podnikatelum zefektivnit jejich
kazdodenni éinnosti?

Pomaham podnikateldm tim, Ze pfebirdm rutinni Uko-
ly, coz jim umoznuje soustfedit se na klicové aspekty
jejich podnikani. Diky tomu mohou usSetfit ¢as a zvySit
produktivitu.

Jaké jsou hlavni vyhody spoluprace s vami oproti
tradiénim zaméstnancum?

Hlavni vyhodou je flexibilita a Uspora nakladd. Podni-
katelé plati pouze za odvedenou praci, nemusi fesit
naklady spojené s kancelafskymi prostorami a zameést-
naneckymi benefity. Navic jsem k dispozici podle po-
tfeby, coz zajistuje maximalni efektivitu.

Jaké technologie a nastroje pouzivate ke své praci?
Vyuzivdm moderni nastroje pro sprdvu projektd, ko-
munikaci a organizaci, jako jsou Asana, Slack, Google

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

Workspace a dalsi. Tyto nastroje mi umoznuji efektiv-
né fidit Ukoly a komunikovat s klienty.

Jaké jsou nejéastéjsi pozadavky klientu, se kterymi
se setkavate?

Klienti nejcastéji pozaduji pomoc s organizaci ¢asu,
spradvou e-mailQ, pripravou dokumentU a pldnovanim
schlzek. Také ¢asto pomaham s marketingovymi akti-
vitami a spravou socialnich médii.

KRAJSKA HOSPDDARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHD KRAJE
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

VVzdélavaci centrum YourGrow

Firma YourGrow se zabyva organizaci digitdlnich vzdeé-
ldvacich kurz( (Excel, SAP, datova véda, atd.). Do bu-
doucna planuje pravidelné workshopy osobniho rozvo-
je, digitalniiklasicky networking, seminare a prednasky.
Jsou vzdélavateli v projektu Ministerstva prace a soci-
alnich véci, a lidé diky tomu mohou studovat digitalni
znalosti pouze za 18 % ceny kurza.

YOUR GROUW

Zakladatelky firmy pani Ing. Petry Lofflerové, jsme se
zeptali:

Jak jste se dostala k podnikani?

Po 20 letech ve farmaceutické firmé, jsem potiebovala
veétsi zménu, chtéla jsem vybudovat néco svého, a tak
jsem zalozila vzdéladvaci centrum YourGrow. Hledala
jsem néco, co mé bavi nejvice, a tim je vzdéladvani a or-
ganizace akci.

Zaroven také miluji nds kraj a mrzi mé, Zze zde lidé ne-
maji takovou dostupnost moderniho vzdélavani jako
jinde. Mrzi mé, Ze spousta mistnich vysoko3kolak( od-
chézi z kraje a zUstdva ve mésté, kam odesli studovat.
U spousty lidi v kraji také vidim urcCité smifeni s tim,
jak ziji, a pfesvédceni, ze se s tim neda nic délat. Tento
zpUsob mysleni chci diky dostupnému vzdélavani posu-
nout.

\/ oblasti vzdélavani, IT a digitalnich technologii je zde
velkd mezera, stejné tak i v osobnim rozvoji. Toto bych talnimi procesy ve firmach.

chtéla lidem zpfistupnit, protoze véfim, Ze i relativné Rada bych podpofila vyuzivdni mistnich odbornik{.
kratky kurz nebo workshop dokaze zménit pohled na V naSem kraji mame spoustu talentovanych lidi a spe-

to, co mdze ¢lovék sdm zvlddnout. cialistU, ktefi ¢asto jezdi vzdéldvat mimo Karlovarsky
kraj, zatimco mistni firmy vyuzivaji odborniky z jinych
Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna? regiond. Cilem je tedy nejen nabizet kvalitni vzdélavani,

Do budoucna planujeme digitalni i klasicky networ- ale také zapojit tyto odborniky, aby svymi znalostmi pfi-
king, pravidelné workshopy osobniho rozvoje, seminare spéli pfimo zde, v nasem regionu.

a prednasky. Pristirok nas ceka organizace nékolika no-

vych modul( kurzd SAP a chceme zadit i s pravidelnym KRAJSKA HOSPODARSKA
digitadlnim networkingem, kde by si majitelé firem mohli ‘ ‘ EA'

vymeénovat zkusenosti s Al, automatizaci a dalsimi digi- KARLOVARSKEHD KRAJE
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Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje pfedstavuje své cleny:
Vzdélavaci centrum YourGrow

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrda?

Jsem hrda na to, jak rychle se mi podafilo organizovat
Uspésné kurzy. Je to predevsim diky lektorim a odbor-
nikdm, se kterymi spolupracuji. Jsem také hrdd na nase
prostory v Drahovicich, které jsme vybudovali béhem
dvou mésicd. Jsem pysna, Zze nase kurzy byly schvaleny
v projektu Ministerstva prace a socidlnich véci, a lidé je
tak mohou absolvovat pouze za 18 % ceny. Diky zpétné
vazbé od absolventy vim, Zze nase kurzy dokazi ménit
zivoty.

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?
Nenazvala bych to trdpeni. Jsem na zacatku, spoustu
véci se ucim za pochodu a pfijimam s pokorou, ze po-

Cestovni kancelar JANA s.r.0.

Cestovni kanceldi JANA s.r.o. Cheb
se zabyva autobusovou pfepravou
B 0sob a poradanim vlastnich z3jezdd.

Jednatelky spolecnosti, pani Jany Vankové, jsme se ze-
ptali:

Jak jste se dostala k podnikani?
Jsme rodinna firma s dlouholetou historii, délame to, co
nds bavi, pripojit se do firmy byla jasna volba.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Modernizovat vozovy park nasich autobusu.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?
Na stabilitu nasi firmy, kterou tvori stali a vérni zdkaz-
nici a klienti.

védomi o moznosti prezencniho vzdélavani u nas ve
Varech musim budovat postupné. Zatim se nam dafi
vice v online kurzech, ale prezencni kurzy v nasich pro-
storadch v Drahovicich nadm davaji nejvétsi smysl a jsou
nejblize nasi vizi.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

PFisti rok se chceme zapojit poradanim mensich vzdeé-
ldvacich akci. Planujeme porfadat workshopy osobniho
rozvoje a sebekoucinku pro podnikatele i pro verejnost.
Radi bychom také spolupracovali se stfednimi Skolami
na digitalnim vzdélavani a na pfistupu k osobnimu roz-
voji studentU.

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?
Nedostatek fidicd autobusl a zvysujici se naklady.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?
Pokud to jde, tak ano.
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Hospodarska komora upozornuje,
Zze novy zakon o kybernetické
bezpecnosti zasahne do podnikani

Evropa zaostiva v ekonomickém rustu, vyzkumu a vy-
voji, podnikatelé v EU celi obrovské byrokracii a nedo-
statku kapitalu. Evropskd komise musi jednat rychle,
aby tento trend zvratila. Prohl3sil to v souvislosti s prv-
nim pracovnim tydnem nové komise prezident Hospo-
dafFské komory CR Zdenék Zajiéek.

Hospodaiska komora CR varuje pfed vysokymi naklady
plynoucimi z nového zdkona o kybernetické bezpecnos-
ti. Novy zdkon (snémovni tisk ¢. 759) pfinasi zasadni na-
rst poctu regulovanych subjektl a povinnosti, coz se
promitne do vyrazného zvys$eni nédkladd pro firmy i ve-
fejnou spradvu a mOze mit nepfiznivy dopad do cen slu-
zeb koncovym zakaznikUm.

Clenské firmy Hospodafské komory vnimaji ddlezitost
kybernetické bezpecnosti a nepodcenuji rizika spojena
s kyberdtoky, které mohou ohrozit jak fungovani statu,
tak také poskytovani sluzeb v soukromém sektoru. Je
ale nutné, aby regulace byla co nejméné zatézujici, do-
padala na ty subjekty, kde to dava smysl z hlediska jejich
systémové vyznamnosti a predstavovala co nejmensi
narUst administrativni zatéze,

Hospodaiska komora CR proto upozorfiuje poslance na
vazné nedostatky v posouzeni dopadU regulace a vyzy-
va je, aby zvazili preruSeni projednavani zakona, dokud
Narodni Ufad pro kybernetickou a informacni bezpec-
nost (NUKIB) nepfedlozi jasné, srozumitelné a vérohod-
né vycisleni ndkladu a pozadavkU na lidské zdroje, které
ve studii dopadu regulace (RIA) od pocéatku chybi. Hos-
podarska komora potiebu dopadové studie akcentovala
jizv pfipominkovém fizeni, pfedkladatel ale veSkeré ape-
ly na vycisleni nadkladd odmitl, coZ je u takto rozsahlé
regulace tézko akceptovatelné a obhajitelné.

Zakon, ktery je transpozici evropské smérnice NIS2,
pfedstavuje zadsadni narUst regulovanych subjektd, po-
vinnosti a s tim souvisejicich ndkladd pro ceské podniky
i vefejnou spravu. Reguluje osmnact odveétvi a desitky
r0znych sluzeb, pficemz ve své soucasné podobé spo-
le€né s vyhladkami, které planuje NUKIB vydavat, pfida-
va dalsi odvétvi a dalsi povinnosti nad réamec téch, které
vyzaduje unijni legislativa. Ty budou znamenat vysokou

administrativni zatéZz pro tisice c¢eskych podnikatell
a také pro vefejnou spravu. ,Cislo Sest tisic regulova-
nych subjekt(, které uvadi NUKIB, povazujeme za vy-
znamné podcenéni situace. Zadkon se dotkne nejen vel-
kych a stfednich firem, ale i malych podniky, které maji
tu smUlu, Ze jsou s témi velkymi soucasti podnikatelské
skupiny Ci holdingu,” upozornuje prezident Vyboru neza-
vislého ICT primyslu Jakub Rejzek.

NUKIB administrativni ndrodnost zdkona o kybernetic-
ké bezpecnosti nepochopitelné podcenuje, pficemz na-
vrhy vyhlaSek jasné ukazuji, ze nové povinnosti pfinesou
vysokou byrokratickou zatéz pro podnikatele. Hospo-
dafskd komora CR varuje, Ze zakon vyvold extrémni
poptavku po tisicich manazerech kybernetické bezpec-
nosti, které budou muset firmy a verejna sprava hledat
na interni nebo externi pozice. ,Dojem NUKIB, Ze si to
podnikatelé vyfesi s pomoci internich zaméstnancy, je
naprosto nerealisticky,” fika Rejzek.

Dalsi spornou ¢asti zakona je mechanismus provéfova-
ni bezpecnosti dodavatelskych fetézcd, ktery jde nad
ramec smérnice NIS2. NUKIB si sdm stanovuje povin-
né subjekty, rozsah regulace, zda je dodavatel rizikovy
a sdm ho také zakazuje. MUzZe se jednat o rizikovou kon-
centraci moci na jednom misté se zasadnimi zahranicné
politickymi a ekonomickymi dopady. ,Naprosta nejisto-
ta v podnikani, nepredvidatelnost podnikatelského pro-
stfedi spocCivajici v dodatecnych financnich dopadech,
které by nova regulace pfinesla na trh, je pro HK CR ne-
pfijatelnd,” upozornuje Tereza Rychtafikova, predsedky-
né Sekce IT a telekomunikace HK CR.

.Neni mozné odbyvat opravnéné obavy podnikatelské
vefejnosti pouze tim, Ze bezpecnost néco stoji. Zvyse-
né naklady totiz nakonec vzdy zaplati koncovy zakaz-
nik. Rozhodovani o dGvéryhodnosti dodavatele a zemé,
ze které dany dodavatel pochazi, je spiSe geopolitickou
zalezitosti, kterd spadad do kompetence vlady, nikoli
NUKIB. VIdda Ceské republiky je vrcholnym exekutivnim
organem statu, jen ona je odpovédna za dopady zatézu-
jici regulace do podnikatelského prostifedi — v zadném
pfipadé tim odpovédnym neni kyberbezpecnostni Gfad,
ktery je pouze jednim z Ustfednich orgdnd statni spra-
vy,” dodava Rychtarikova.
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Nejvetsi prekazky ceskych firem

v roce 2025:
3 naklady na

Vysoké naklady na pracovni silu, nedostatek kvalifi-
kovanych pracovnikui a také nadmérna byrokracie - to
jsou podle HospodaFské komory CR hlavni vyzvy pro
rok 2025, ze kterych maji tuzemské firmy obavy. Vy-
plyva to z Setfeni Komorovy barometr.

Jako nejvétsi prekdzku pro rozvoj podnikani v pris-
tim roce vidi 70 % respondentU vysoké naklady na
pracovni silu. Tim vSak komplikace na trhu prace ne-
konci. Problém nepredstavuji pouze rostouci nakla-
dy na zaméstnance, ale také obtize pfi hledani kva-
lifikovanych pracovnikd. Nedostatek kvalifikované
pracovni sily pocituje vice nez 60 % firem, a to nejen
v oblasti odbornych profesi, ale i mezi pracovniky
s niz8i kvalifikaci.

oyrokracie
Dracovni silu

Treti nejcasteéjsi pfekazkou je vysokd administrativni
a regulatorni zatéz, kterou za bariéru oznacilo vice
nez 53 % firem. Tento problém meziro¢neé roste, pri-
¢cemz administrativni naroky tvrdé dopadaji prede-
vSim na mensi podniky, které jsou v ceské ekonomice
klicové. To, Zze mikro a malé firmy Celi témto problé-
mum v mnohem vétsi mife nez velké spole¢nosti, po-
tvrzuje fakt, ze administrativni a regulatorni zatéz
vnima jako prekazku témeéer 60 % mikro firem.

,0dhadli jsme, Ze celkova regula¢ni a byrokraticka
zatéz stoji podnikatele roc¢né 72 miliard korun, pfi-
cemz bychom chtéli alespon cCtvrtinu téchto na-
kladd eliminovat. Proto Hospodarskd komora zpra-
covala navrh Antibyrokratického zdkona, ktery by
nastavil podrobnou revizi existujicich podnikatel-
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Nejvétsi prekazky ceskych firem v roce 2025: byrokracie a naklady na pracovni silu

- -

skych povinnosti tak, Zze by se u kazdého zakona
vytvorfila tabulka vefejnopravnich podnikatelskych
povinnosti, ktera by se pak pravidelné kontrolovala
a vyhodnocovala. Navic by to umoznilo pro kazdy
obor podnikani vytvorit uceleny prehled povinnos-
ti — jakysi oborovy podnikatelsky batoh, do kterého
bychom vytfidili povinnosti podnikateldm tak, aby
to méli pfehledné k dispozici. NemUzeme vSak dnes
udélat poradek pouze v Ceském pravnim radu, ale je
potfeba udélat rychle pofadek i v tom evropském.
A proto jsme také pfed nékolika dny ve Strasburku
pfedstavili Ceskym europoslancim nas navrh anti-
byrokratického zakona, ale také jsme ho predstavili
politikdm z Némecka a Francie. Na vSechny poslan-
ce Evropského parlamentu, které jsme béhem kratké
navstévy oslovili, jsme apelovali, Zze pokud si mame
jako Cesko i jako Evropa udrzet konkurenceschop-
nost vU¢i konkurentdm ze tfetich zemi, musime ra-
zantni zmény zejména v oblasti regulaci a byrokra-
cie spustit co nejdfive,” zdldraznil v této souvislosti
prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

~ e P o D4 P4

Pokracujici stabilizace ekonomiky

a navrat k dlouhodobym prekazkam

Oproti Setfeni z minulého roku doslo ke snizeni poctu
respondenty, ktefi za problém povazuji problémy s do-
stupnostivstupU a financovanim, které souvisely s geo-
politickou situaci a inflacni vinou. Letos jiz vetsi ¢ast
respondentd vidi jako prekazky vyse zminéné ,tradic-
ni“ strukturalni problémy, coZz pravdépodobné souvisi
s postupnym odeznivdnim problémd v dodavatelsko-
-odbératelskych fetézcich a uvolfovanim ménovych
podminek. Firmy se také obavaji novych narocnych
pozadavky na udrzitelnost, které jsou ve své podstaté
specifickym druhem regulatorni zatéze, a mohou vyraz-
né postihnout prfedevsim velké a stfedni podniky.
,Obava z nedostatku kvalifikované pracovni sily a do-
stupnosti vstupU je nejsilnéjsi ve zpracovatelském pru-
myslu a stavebnictvi, pficemz s nedostatkem pracovni
sily se ze vSech odvétvi nejvice potykd praveé staveb-
nictvi, v kterém je pfekazkou rozvoje pro 73,8 % respon-
dentd,” uvedla feditelka odboru legislativy, prdva a ana-
lyz Hospodarské komory Lenka Janakova.

Nejvétsi ocekavané prekazky rozvoje podnikani v roce 2025

Naklady na pracovni silu
Nedostatek kvalifikované
pracovni sily

Administrativni a regulatorni
zatéz

PoZadavky na udrzitelnost

Dostupnost (fyzicka i cenova)
vstupt

Podminky pro ziskani
financovani

PfreruSeni dodavatelskych
fetézcl

64%

| 69,8 %
60,9 %
536 %
24,9%

19,6 %

92%

Zdroj dat: Hospodarska komora CR; Komorovy barometr; podzim 2024; 358 respondentti

Celkové Setfeni ukazuje, ze Ceské firmy se i v roce 2024 potykaji s tradicnimi problémy, které v ndsledujicim roce 2025
vyzaduji soustavnou pozornost a efektivni feSeni na Urovni statu i podnikatelskych organizaci.
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Penzion Avionika se slevou
10 % pro Cleny komory

ove

BliZi se €éas Vanoc a my bychom V3s radi pozvali, abyste
svuj firemni veéirek letos prozili v nasem rodinném Pen-
zionu Avionika, ktery se nachazi v kouzelné obci Kovaf-
ska vsamém srdci Kru$nych hor.

Penzion Avionika je idealni volbou pro ty, ktefi hledaji
klid, Cerstvy horsky vzduch a zaroven chtéji zazit zaba-
vu ve spolecnosti svych kolegU. Nase prostory pojmou
az 45 osob, at uz si prejete komorni posezeni nebo vel-
kolepou oslavu.

Co vée u nas najdete?

* PohodIné ubytovani ve 13 pokojich s vliastni kuchyn-
kou a socidlnim zafizenim

« Utulnou zahradu s terasou a grilem, kde se mUzete
zahfat u ohné

* Wellness s vifivkou, saunou a parnim boxem pro za-
slouzeny relax

* SpoleCenské prostory s kapacitou 50 osob idedlni
pro zabavu i prezentace

« Siroké sportovni vyZziti véetnd moznosti lyZovani,

bézkovani nebo pési turistiky

Pfipravte pro svUj tym nezapomenutelny vadnocni vedi-
rek nebo teambuilding u nas v penzionu Avionika! Vy-
tvorime pro vas slavnostni menu na miru — at uz prefe-
rujete tradicni Ceské vanocni speciality nebo tematicky
raut.

Kromeé skvélé zabavy vas Ceka i prilezitost k aktivnimu
odpocinku diky nadhernym pfirodnim trasam v okoli.
Propojte radost z Vanoc se spolecnymi zazitky v srdci
KrudSnych hor!

Pro Cleny Hospodafské komory navic nabizime special-
ni zvyhodnéné podminky - sleva 10 % na cely balicek,
protoze véfime ve vzajemnou podporu a bratrstvi.

Blizsi informace:
Vojtéch Beer
+420 739 957 409

Penzion Avionika
https:/penzionavionika.cz/
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Spolecnost Blex nabizi exkluzivni
kuchynské zbozi jako darky pro
firemni klientelu a Spanélska vina

Spolecnost Blex, a.s., je ¢eskad firma s dlouholetou
tradici v oblasti vyroby kuchynského nadobi a doma-
cich potfeb. Zalozena byla v roce 1919 3 od té doby se
stala vyznamnym hraéem na evropském trhu. Bohuzel
nepfizniva ekonomicka situace donutila nasi firmu za-
viit veSkerou vyrobu a pfeorientovat se na jinou ob-
last podnikani.

Momentalné rozvijime nas e-shop www.kulinaria.cz
s kuchynskym zbozim a zaméfuje se na exkluzivni darky
pro firemni klientelu. A také jsme vyhradnim dovozcem
tichych a Sumivych vin za Spanélska. Jedna se o znaéky

/0

Sumivych vin Mont Marcal a tichych vin Indespensable.
Samozrejmosti je také degustace téchto vin v nasi rezii
pro firemni partnery, zaméstnance Ci vyznamné zakaz-
niky.

Prezentaci téchto produktd naleznete ke stazeni zde.
Budeme radi, jestlize se na nas obratite a navazeme
spolupraci.

Kontaktni osoba:

Ing. Eliska Javlirkova, Sales department,
Z3vodu miru 4, 360 17 Karlovy Vary,

tel: +420 601 122 272, javurkova@realistic.cz
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Nabidka novych volnych
pracovnich mist v
ept connector S.r.0.

[Elgrs = - = .

EE Nabidka novych voinych

: pracovnich mist ve
FrantiSkovy Lazné

AQUAFORUM a.s.

. vedouci odd. konstrukce

. procesni inZenyr "'\ Finanni controller

‘\ Fyzioterapeut/ka
"'\ Nutriéni terapeut/ka

l.lept

connector s.r.o.

Frantiskovy Lizné AQUAFORUM as
Frantistony Lamé

. technik méfeni

“_ strojirensky technik -

il

junior
Tvofte s ndmi budoucnost!
https://www.khkkk.cz/job/ept-connector/ https:iffwww.khkkk.czfjob/frantiskovy-lazne-aquaforum-a-s//
@] KEAJKA HOSPODARSEA D‘P':;mw ﬂ KEAJEKA HOSPODARSEA D‘Pmémw
w RARLOYARSKEND KRAJE podnikatel ‘ M RARLOYABSKEND RRAJE podnikatel
Nabidka novych volnych kD
by P

pracovnich mist ve
WITTE Automotive Czechia

KRA;SKA HOSPODARSKA
‘ ‘ KA.RI.DVMSKEHO KRAJE

" MontaZni délnik

9\ Elektrotechnik

. PLCProgrammer

SILNY PARTNER
VASEHO PODNIKANI

https:/fwww.khkkk.czfjob/witte-automotive-czechia/

o Nefksrnces (O s

vice nabidek pracovnich mist

naleznete zde:
https://www.khkkk.cz/job/
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https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/
https://www.khkkk.cz/job/dhl-supply-chain/

m Volksbank Raiffeisenbank
== == NoOrdoberpfalz eG
bézny tcet

terminovany vklad
hypotecni avér
penize pro podnikani

firemni avéry

NEMECKA
BANKA V CESKU
A BAVORSKU

s osobnim pFistupem
ke svym klientim

www.vr-nopf.cz




== | | | mediaas.cz

is not just a thing
so let us think

marketing
strategicky marketing

persondlni marketing
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy

plastové
a hlinikové
dvere




khkkk.cz
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tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513
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