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2.9.2025 Akademie nejen pro manazery: KoucCink jako efektivni pfistup manazera vice zde
9. 9. 2025 Akademie pro management kvality: Rizeni zmén a neustalé zlepsovani vice zde
10. 9. 2025 Flexinovela zakoniku prace — pracovni prostiedi pro vsechny vice zde
11.9.2025 Akademie pro mistry vyroby: Rizeni denniho provozu vice zde
11.9.2025 Regionalni EXPO 2025 vice zde
15.9.2025 Digitalni dovednosti pro rovnost v odméfnovani vice zde
18.9. 2025 C;ggsg;ggﬁgﬁgg gf/r:é)gr?;i\jiz;pnich pohovory vice zde
25.9.2025 Ovlddnéte svij Mac a propojte ho s iPhonem vice zde
30.9.2025 MS Excel - zacatecnici vice zde
2.10. 2025 Akademie nejen pro manazery: Kreativni mysleni vice zde
8.10. 2025 Akademie pro mistry vyroby: Denni vysledky organizace - tymu vice zde
15.10. 2025 Akademie nejen pro personalisty: Strategické fizeni lidskych zdrojd vice zde

LISTOPAD 2025

3.11.2025 Akademie pro mistry vyroby: Rozvoj schopnosti vést - leadership vice zde

-----

CELY KALENDAR AKCI NALEZNETE ZDE
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https://www.khkkk.cz/events/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-manazery-koucink-jako-efektivni-pristup-manazera-2/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-management-kvality-rizeni-zmen-a-neustale-zlepsovani/
https://www.khkkk.cz/event/flexinovela-zakoniku-prace-pracovni-prostredi-pro-vsechny/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-rizeni-denniho-provozu/
https://www.khkkk.cz/event/regionalni-expo-2025/
https://www.khkkk.cz/event/digitalni-dovednosti-pro-rovnost-v-odmenovani/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-personalisty-vyber-zamestnancu-a-vedeni-vstupnich-pohovoru/
https://www.khkkk.cz/event/ovladnete-svuj-mac-a-propojte-ho-s-iphonem-2/
https://www.khkkk.cz/event/ms-excel-zacatecnici-3/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-manazery-kreativni-mysleni-2/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-nejen-pro-personalisty-strategicke-rizeni-lidskych-zdroju/
https://www.khkkk.cz/event/akademie-pro-mistry-vyroby-rozvoj-schopnosti-vest-leadership-2/
https://www.khkkk.cz/events/

Ohjecte sl proptjent v Kanfpoastin oo
Regionalni

EXPO 2025

Pro zZivnostniky, malé i velké firmy z regionu
- prezentujte se, propojte se a ziskejte nové pfilezitosti

@ Inspirativni Fe€nici z praxe i byznysu

©® Praktické tipy pro networking
a komunikaci

©® Vystavni ¢ast s moznosti vlastni prezentace

© Nové kontakty a spoluprdce napfi€¢ obory

© 09:00 -16:00

O Plavirna, Karlovy
Vary - Otovice

1.
Ri

ZAR

PROGRAM VELETRHU

08:00 - 09:00 Pfichod a pfiprava vystavnich mist

09:00 - 09:15 Zahdjeni a privitani

09:15 - 09:45 Petr Vojnar - KOMUNIKACNI ZBRANE VLIVU

09:50 - 10:20 Monika Kadlecové - LinkedIn a organizovany networking

10:20 - 10:40 Coffee break & networking

10:40 - 11:15 Panelova diskuse s vyherci soutéze Firma roku a Zivhostnik roku
11:15-11:45 Spoluprdce nadndarodni firmy a regiondlnich dodavateld

11:45 - 12:45 Spolecny obéd & networking

13:00 - 16:00 Vystavni éast — predstavte ostatnim svUj byznys

REGISTRACE
ZDE

Co-funded by PP T——
Inter reg - the European Union N Eoroes

CENTRAL EUROPE
Eﬁ-ﬂ. sl
:
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https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLSfRfs-UiNUb8zy8-IUumlljR5G3_OCtWme8EvqH_7nO1zPcXQ/viewform
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Letosni Veletrhy pracovnich
prilezitosti se uskutecni

v listopadu

KRAJSKA HOSPODARSKA
KARLOVARSKEHO KRAJE

Tradicni podzimni akce pro zaméstnavatele, $koly a uchazece o zaméstnani se i letos usku-
teéni ve tFech okresnich méstech Karlovarského kraje.

Rezervujte si terminy ve svém kalendari. Jiz nyni je mozné se pfihl3asit.

Kazdy zaméstnavatel ma k dispozici 1 vystavni misto, které zahrnuje 1x stul, 4x zidle.

U&ast na veletrzich je pro &leny KHK KK a VVysoké skoly ZDARMA, pro neéleny je cena stanove-
na na 7 000 K¢/1 veletrh, v pfipadé Ucasti na vSech veletrzich zaplati neClenové 14 000 K¢/3

veletrhy.

S Eeieth
VELETRHY

PRACOVNICH
PRILEZITOSTI

K )
2yeme regiorem

\rkraj i ngcn

r
A

Zarezervujte si terml’ng

pro prezentaci vjznamnych firem
a pracovnich nabidek

v Karlovarském kraji.

13.11. 2025
Cheb

20.11. 2025
Sokolov

27.1.2025
Karlovy Vary
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Komora usporadala behem
KVIFF prestizni event

U prilezitosti Mezindrodniho filmového festivalu Kar-
lovy Vary (KVIFF) se uskuteénil vyjimeény Festivalovy
event pofadany Krajskou hospodarskou komorou Karlo-
varského kraje (KHK KK). Akce v Cisafskych Iaznich na-
bidla nejen inspirativni program a pfijemnou atmosféru,
ale pfedevsim se ji podafilo naplnit svuj hlavai cil: vy-
tvofit prostor pro neformalni setkani regionalnich firem
a podnikateld v unikatnim festivalovém prostfedi. A to
se povedlo, protoZe se slavnostniho vecera ziGéastnilo
300 hostu.

U prilezitosti Mezinarodniho filmového festivalu Kar-
lovy Vary (KVIFF) se uskuteénil vyjimeény Festivalovy
event poradany Krajskou hospodarskou komorou Kar-
lovarského kraje (KHK KK). Generalnim partnerem akce
byl Karlovarsky kraj.

Program nabidl pfijemnou atmosféru. Clenové KHK KK si
mohli jeSté pfed eventem zajit na festivalovy film a poté
si uzili harfové vystoupeni, dvé artisticka Cisla, zivy DJ
set v kombinaci se saxofonem, kouzelnickou show i fo-
tobudku.

,1€38i mé, ze se nam podafilo vytvorit pfijemné a inspi-
rativni prostredi, kde se regiondlni podnikatelé mohli
potkat, sdilet své zkuSenosti a navazat nové kontakty.
Pravé takové momenty ukazuji, jak dulezité je vytvaret
prilezitosti k setkavani a spolupraci. Dékuji vsem, ktefi
se na této vyjimecné akci podileli,” fekl pfedseda pfed-
stavenstva Krajské hospodarské komory Karlovarského
kraje Tomas Linda.

Generdlnim partnerem akce byl Karlovarsky kraj. Pres-
toZze se jednalo o prestizni udalost s celorepublikovym
presahem, podarfilo se vytvofit autentickou platformu
pro regiondlni networking.

.| diky takovym akcim, jako je tento event, se dafi posi-
lovat vztahy mezi podnikateli a vefejnou spravou. A to je
pro rozvoj Karlovarského kraje klicové,” uvedla hejtman-
ka Karlovarského kraje Jana Mrackova Vildumetzova.

Velké podékovani patfi také hlavnim partnerim akce -
spoleénostem DHL, Grapecare, Liapor a SUAS GROUP,
jejichz podpora vyznamné pfispéla k Uspéchu celého
vecera.
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Podnikatelé, skoly i mesto
spojili sily pro rozvoj Ostrovska

.
i

V prostorach Méstského Gfadu Ostrov se uskuteénilo
Setkani podnikatelu Ostrovska, které zorganizovala
Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje ve
spolupraci s méstem Ostrov. Akce nabidla prostor pro
propojeni mistnich firem, instituci, $kol a dalSich orga-
nizaci, jejichZ cilem je spole€né rozvijet region, podpo-
rovat zaméstnanost a sdilet zkusSenosti.

Setkani se zUCastnila tficitka zastupcl firem a organi-
zaci pUsobicich v Ostrové a okoli. Hlavnimi tématy byly
nabor zaméstnancl, spoluprace se Skolami a prezenta-
ce rozvojovych pldnd mésta. ,Propojovani podnikatel-
ské sféry s vefejnymi institucemi a Skolami je pro nas
dlouhodobou prioritou. Jsme presvédceni, ze praveé tato
synergie je klicem k rozvoji regionu. Jsme radi, ze se do
setkani zapojilo tolik aktivnich 0¢astnikl a Ze spolupra-
ce v praxi skutec¢né funguje,” uvedl Tomas Linda, pfed-
seda predstavenstva Krajské hospodarské komory Kar-
lovarského kraje.

Meésto Ostrov predstavilo své rozvojové zameéry. ,Vy-
znamnym rozvojovym projektem meésta je planovanad
ctvrt Vlecka, kterd vznikne na Uzemi mezi ulici Jachy-
movskad a byvalou zelezni¢ni vieckou. Jedna se o vnitini
rezervu o rozloze pfiblizné 21 hektary, z niz mésto vlast-
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ni vice nez 60 %. Mlame ambici zde spoleCné s partne-
ry postupné vybudovat az 600 byt(, matefskou $kolu,
obchody, sluzby, restaurace a kvalitni vefejny prostor.
Pracujeme na zméné Uzemniho planu, pfipravé technic-
ké infrastruktury i proveditelnosti vystavby méstskych
bytovych domu. VleCka predstavuje velkou pfilezitost
pro rozvoj Ostrova, a pravé spoluprace s podnikateli,
investory i komunitou bude pro jeji GspéSnou realizaci
klicova,” sdélil starosta Ostrova Pavel Cekan.

Jednim z inicidtor( setkani byla Nemocnice Ostrov, kte-
rd hledd nové zpUsoby, jak oslovit potencidlni zamést-
nance i mimo region. ,Vazime si prilezitosti, ze jsme se
mohli osobné poznat se zastupci mistnich firem. Se-
tkani otevrelo cestu k blizsi a pevnéjsi spolupraci mezi
nasim zdravotnickym zafizenim a podnikatelskou ko-
munitou v naSem krasném meésté. Jsme presveédceni, ze
prave lokalni partnerstvi jsou klicem ke zdrave fungujici
komunité. Jednim z nasich cilU je také sdileni zkuSenos-
ti @ hledani spolecnych cest, napriklad v oblasti perso-
nalni podpory a naboru zaméstnancuy. Vérime, Ze vza-
jemna pomoc a propojeni nasich instituci mdze pfinést
konkrétni a dlouhodobé pfinosy pro vSechny zGcastneé-
né strany,” fekla personalni feditelka Nemocnice Ostrov
Nicola Vilk Salajkova.
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Podnikatelé, Skoly i mésto spojili sily pro rozvoj Ostrovska

Setkani se zU&astnili také zastupci stfednich 3kol. Re-
ditel Stfedni promyslové Skoly Ostrov Pavel Zemligka
zdUraznil vyznam Uzkého kontaktu s firmami pro pfi-
pravu studentU na praxi a pfitomnym predstavil oboro-
vou strukturu Skoly. ,S fadou spolecCnosti jiz nyni spo-
lupracujeme a tato kooperace probihd dvéma zpUsoby.
Je to finan¢ni podpora studentskych aktivit a dodavka
vybaveni a u¢ebnich pomudcek a vyuka s prvky dudlniho
vzdélavani. Ta probiha jako odborny vycvik ve firmach
a jako praxe zak(0 maturitnich rocnikyd,” vysveétlil,

Tomas Masek, zastupce feditele Gymnazia Ostrov, pak
ocenil moznost navazat nové vztahy, které mohou vést
k rozsSifeni spoluprace. ,Nabizime prfedevsim moznost
spoluprace v ramci stfedoSkolské odborné cinnosti, ale
také se zaméstnavatelé mohou u nas ve Skole prezen-
tovat. Spolecnosti se na nas obraceji také v pfipadé, ze
hledaji brigadniky a stazisty,” doplnil.

MIluvilo se také o pfeméné mistniho kulturniho domu
na Kulturni a kreativni centrum (KKC) Ostrov. Jeho
feditel Vladimir KeblUSek podnikateldm vysvétlil, jaké
zmeény s sebou transformace pfinesla. Rozumim - tady
je upravena citace ve smyslu, ze Kulturni a kreativni
centrum Ostrov je idedInim partnerem pro podnikatele
diky svym prostordm a moznostem spoluprace: ,Kul-
turni a kreativni centrum Ostrov je idealnim partne-
rem pro podnikatele, ktefi hledaji inspirativni prostory
pro své aktivity. Nabizime zazemi pro pracovni setka-
ni, workshopy, Skoleni, koncerty, vystavy i spolecCen-
ské akce - at uz v Domé kultury, ve Staré radnici nebo
v KlIadsternim arealu. K dispozici jsou také zkusebny, na-
hravaci studio, sdileny fotoateliér nebo Mirové nameésti
pred kulturnim domem. Radi se zapojime i jako partne-
fi — mame zkuSenosti, kontakty, techniku a tym, ktery

il

umi pomoci s realizaci. Véfime, Zze pravé ziva kultura
a sdileny verejny prostor mohou byt ddlezitym fakto-
rem pro atraktivitu mésta a motivaci pro nové obyvate-
le, aby si Ostrov vybrali jako misto k zivotu,” fekl Feditel
KKC Ostrov Vladimir Keblidsek.

Setkani pfineslo i pfiklady dobré praxe. Spolecnost
WITTE Automotive predstavila sv0j pfistup k podpore
technického vzdélavani i rozvoji zaméstnaneckého za-
zemi. ,Dlouhodobé podporujeme odborné vzdéladvani
formou praxi, exkurzi i spoleénych projektd. Véfime,
ze praveé propojeni firem a Skol pomaha pfipravit stu-
denty na redlné pracovni prostfedi a zaroven prispiva
k rozvoji celého regionu. V rdmci dlouhodobé strategie
rozvoje pfipravujeme ve spolupraci s méstem vystavbu
bytovych jednotek pro nase zaméstnance pfimo v Ost-
rové. Timto krokem chceme prispét ke stabilité pracov-
nich tymd, podporit lokdlni zaméstnanost a zaroven
nabidnout kolegim kvalitni zdzemi pro zivot i praci,”
uvedl Jifi Samsa, jednatel spole&nosti WITTE Automo-
tive.

Akce se setkala s velmi pozitivnim ohlasem. ,Networ-
king a osobni kontakt s mistnimi podnikateli je pro nas
velmi cenny a dava nam moznost |Iépe pochopit jejich
potieby a zaroven jim pfedstavit, jak jim mdzZeme byt
uzitecni jako firma my. Véfime, ze i diky podobnym ak-
cim se dafi propojovat regionalni aktéry a hledat spo-
leCna feSeni nejen pro rozvoj podnikani,” potvrdila Dita
Polednickova ze spolecnosti AQE advisors.

Krajskd hospodarskd komora porada setkani v tomto
formatu uz fadu let a planuje pokracovani i v dalsich
castech regionu. Cilem je dlouhodobé podporovat re-
giondlni spolupraci a vytvaret prostredi, ve kterém se
podnikani dafi.
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Zjednodusit pravidla, podpofit poctivé podnikatele, zlep-
§it pracovni podminky a pfitdhnout zpét mladé lidi do
oboru. Hospodarska komora prichazi s konkrétnimi na-
vrhy, které mohou Eeské gastronomii otevfit cestu k jeji
modernizaci a udrZitelnému rozvoji.

Gastronomie je dUlezitou soucasti ceského hospodarstvi
— zameéstnava desitky tisic lidi, ma zasadni vliv na turis-
mus a zaroven vytvari prostor pro podnikani v regionech.
Pfesto je dlouhodobé zatizena zbyteCnou administra-
tivou, nepruznymi pravidly a $patnou reputaci. Hospo-
dafskd komora CR nyni pfindsi ndvrh péti konkrétnich
opatreni, kterd mohou oboru ulevit, posilit jeho dUvéry-
hodnost a zvysSit jeho atraktivitu i pro novou generaci za-
méstnancy.

,Gastronomie nechce vyjimky. Chce férové podminky,
jednoducha pravidla a prostredi, kde poctivi lidé nebudou
v nevyhodé. Nase navrhy vychazeji z realnych zkusenos-
ti provozovatel( napii¢ republikou,” fikd Lubo$ Kastner,
¢len pfedstavenstva Hospodafské komory CR a pfedseda
odborné sekce pro rozvoj sluzeb v oblasti pohostinstvi
3 gastroprovozu.

Prvni prioritou je odstranéni zbytecné byrokracie a snize-
ni nadmérné kontrolni zatéze, kterd podnikatelim kom-
plikuje kazdodenni provoz. ,Komora navrhuje slucovani
agend, pfehlednéjsi pravidla a vétsi dliraz na metodickou
podporu nez na postihy. Navrhy navazuji na nasi dlouho-
dobou iniciativu Byrokraticky detox a na snahu vyrazné
podnikateldm zjednodusit orientaci ve slozitych pravnich
pfedpisech,” vysvétluje Zdenék Zajicek, prezident Hospo-
darské komory.

Druhou prioritou je jasné legislativni ukotveni pravidel
pro spropitné. Pfestoze jde o béznou a oCekavanou sou-
c¢ast odmeénovani, zakony na ni stale nepamatuji. Nova
Uprava by méla po vzoru podobnych Uprav v zahranici
pfinést pravni jistotu pro zaméstnance i zaméstnavate-
le 3 umoznit, aby spropitné mohlo byt férovou a oficialni
soucCasti odmeény za praci. Existence zdkonnych pravidel
pro spropitné bude zaroven stimulovat zameéstnavatele

Hospodarska komora
navrhuje pét kroku pro
férovejsi a jednodussi

podnikani v gastronom

k posilovani Glohy fadné mzdy v odmeéneé za praci.

Tretim bodem je vétsi flexibilita trhu prace - tedy Upra-
va pravidel pro dohody o provedeni prace a moznost
pruzneéji nastavit i hlavni pracovni poméry s védomim, ze
zejména mladsi generace zaméstnancl pozaduje od za-
méstnavatell vétsi flexibilitu, nez jakou nabizi v nedavné
dobé novelizovana pracovnépravni pravidla. Cilem je vy-
tvofit prostor pro moderni pracovni rezimy, které budou
vyhovovat jak zaméstnavatellm, tak zaméstnancum.
Ctvrtou prioritou je sjednoceni sazby DPH na Grovni 12 %
pro veSkeré nealkoholické napoje. SouCasné rozdéleni
danovych sazeb je nepfehledné a vytvari zbytecné roz-
dily mezi jednotlivymi typy provozU i sluzeb. Jednotna
sazba prfinese jednoduchost, srozumitelnost a rovné pod-
minky.

Paty bod reflektuje probihajici vefejnou debatu o moz-
ném zavedenijednoduché digitadlnievidence trzeb. Pokud
by stat ve spolupraci s podnikatelskym sektorem pfiSel
s modernim a uzivatelsky privétivym feSenim, které bude
neutradlnive vztahu ke zpUsobu placeni a které bude pod-
nikatele stimulovat k evidenci, prispélo by to k férovému
podnikatelskému prostredi, na jehoz formovani se bude
obor gastronomie konstruktivné podilet. Hospodarska
komora dlouhodobé podporuje moderni a jednoduché,
pro podnikatele i spotfebitele prakticky uzitecné vytva-
feni digitdlni stopy o provedené koupi, resp. prodeji zbozi
nebo sluzby.

.Nechceme se vracet zpét. Chceme se divat dopfedu -
s respektem k lidem, technologiim i odpovédnému pod-
nikani. Gastronomie je kazdodenni soucasti zivota milio-
n0 lidi a pUsobi v ni tisice drobnych podnikateld, ktefi si
zaslouzi, aby s nimi stat jednal jako s partnery, a ne jako
s podezrelymi,” fika Tomas Prouza, viceprezident Hospo-
darské komory.

Navrzena opatfeni se mohou stat soucasti politickych
programu pro pfisti volebni obdobi. Hospodarska komora
chce svymi podnéty aktivné prispét k tomu, aby se gas-
tronomie vratila mezi duvéryhodné, stabilni a atraktivni
obory podnikani i zaméstnani.
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X-lnno Radar:
Jak jsme na tom a co chceme

Co-funded by
the European Union

iterreg

CENTRAL EUROPE

x-lnno Radar

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje spolu
s dalSimi subjekty z 8 stfedoevropskych zemi realizu-
je projekt x-lnno Radar zaméfeny na podporu mékkych
dovednosti dulezitych pro zmény v prumyslovych odvét-
vich.

Po prvnim roce trvani tohoto projektu jsme se osobné
seznamili s nadimi stfedoevropskymi partnery, ktefi ve
svych regionech pUsobi v rdznych oblastech, na dvou
partnerskych setkanich. Jedno z nich jsme poradali na
prfelomu bfezna a dubna v nasem kraji. V Karlovarském
kraji jsme propojili formou projektové expertni skupiny
dulezité regionalni hradce v oblasti vzdélavani v mék-
kych dovednostech jiZ na 2 spole¢nych schizkach.

DUvody nasi GCasti v projektu jsme shrnuli spolec¢né se
stru¢nou vychozi regiondlni analyzou o mékkych do-
vednostech v dokumentu Jak jsme na tom a co chce-
me (ndvrh regionalni kampané). Najdete v ném také
prfehled relevantnich aktérU a dalsi projektové zaméry
a strategické snahy. Tento dokument a dalsi informace
k projektu najdete na nasi strance https://www.khkkk.
cz/x-inno-radar/
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NABIDKA PRODEJE
ZAVEDENE TEXTILNI FIRMY

-C

RANENE DILNY

Spoleénost Mikrotex s.r.0. nabizi k prodeji nebo prondjmu zavedenou $ici textilni firmu a chranénou dilnu specializuji-
ci se na §ici vyrobu textilnich produktu. Prostory i tym zkuSenych zaméstnancu jsou flexibilni a pFipraveni se pfizpu-

sobit nové vyrobni i obchodni cinnosti dle potfeb kupujiciho.

Z23kladni informace o firmeé

HLAVNI CINNOST
Sici vyroba (textilni produkty)

HISTORIE

Dilna funguje od roku 2005, firma ma

tradici pres 20 let

PRAVNI FORMA

Majetek ve vlastnictvi s.r.o., provoz
chranéné dilny veden na fyzickou
osobu s moznym pfepisem

STATUS

Dozivotni status chranéné dilny dle §

78 zakoniku praceel Kral

Zamestnanci

62

Celkovy pocet
zameéstnancu

38

Zameéstnanci v chranéné
dilné (OZP)

Dilna nabizi pIné i casteCné Uvazky
(na zkracené Uvazky minimalni mzda)
Fluktuace je témér nulova
za poslednich 10 let.

Struktura vedeni

1 mistrova chranéna dilna
1 mistrova Sici dilna
1 mistrova kontrola

1 vedouci vyroby
(komunikace sdodavateli)

1 feditelka firmy
ucetni oddéleni

VICE INFORMACE NALEZNETE ZDE.
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Kontroly pod kontrolou:
Aktualizovana prirucka

radi podnikatelum,

jak postupovat pri kontrolach

Cesti podnikatelé jsou kazdoro&né vystaveni dese-
titisicom kontrol. Napfiklad jen Zivnostenské Ufady
uskutecnily v roce 2023 pies 34 600 kontrol, finanéni
sprava pak jen loni dokoncila téméf 9 800 dafnovych
kontrol. Podnikatelé &eli tisicim rbznych povinnosti,
ve kterych se éasto neorientuji. V pfipadé kontrol mize
byt nejasné, co vée mohou Ufady pozadovat, a naopak
jaka prava maji kontrolované osoby. Proto Hospodafska
komora Ceské republiky pFipravila aktualizovanou verzi
oblibené pFiruéky Kontroly pod kontrolou, kterd podni-
katelum slouZi jako prakticky pruvodce pfi kontroldch
ze strany statu.

Letodni aktualizace pfirucky Kontroly pod kontrolou
zpfehlednuje a aktualizuje pravidla pro pribéh kontrol,
oproti pfedchozi verzi je uzivatelsky privetivéjsi a obsa-
huje nejen aktualizované vzory dokumentuy, ale i nejno-
véjSi statistické informace.

JPrirucku jsme aktualizovali zejména proto, ze priby-
ly nové prestupky a kontrolofi dostali nova opravnéni.
Nové napriklad inspekce prace mdze pfi kontrole pofi-
zovat zvukové, obrazové a zvukové-obrazové zaznamy
bez védomi kontrolovanych osob,” fikd Lenka Jandkova,
feditelka Useku legislativy, prava a analyz Hospodarské
komory.

Pfirucka je urCena zejména malym a stfednim podni-
katelOm, ktefi se Casto setkavaji s kontrolami financéni
spravy, zivnostenskych Gfadl, Ceské obchodni inspek-
ce, inspekce prace nebo Ceské spravy socialniho zabez-
peceni. | kdyz se kontroly fidi jednim obecnym pfedpi-
sem, kazdy z téchto kontrolnich orgdnd ma specifické
pravomoci a kontrola mdze probihat v nékterych fazich
odlisSné. Pfirucka proto prehledné vysvétluje, co mohou
kontrolofi pozadovat, co je podnikatel povinen dolozit
3 jaké ma moznosti obrany.

DUlezitost pfirucky podtrhuje svym vyjaddienim i Martin
Plachy, pfedseda prfedstavenstva spole¢nosti Royal Spa,
jedné z nejvétsich Iazenskych skupin v Cesku: ,Napfi-

KONTROLY POP
KONTROLOV

klad ldzenstvi reguluje celd fada norem a povinnosti, ve
kterych se nevyzndm ani ja. Nedavno jsem s nadsazkou
fikal byvalému kolegovi z evropské administrativy, ze
zvazujeme vytvoreni nové pozice — manazera pro Uuspo-
kojeni byrokratické Sikany."

Martin Plachy, podnikatel a byvaly diplomat, pfirucku
vitd také proto, Ze vyklad a aplikace stejnych pravidel
rGznymi Gfady v regionech byva rozdilny. ,Kdyz si pUjde-
te prihlasit auto v Karlovarském kraji, bude to jiné nez
v Olomouckém kraji, protoze subjektivni vyklad predpis’
ze strany kazdého Ufadu je jiny,” dodava.

Aktualizovanou pfirucku Kontroly pod kontrolou 2025
si mohou podnikatelé zdarma stahnout na webovych
strénkadch Hospodafské komory v sekci Pfiruéky a na-
vody.
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Firma rejman logistics nabizi od 1.9.2025 volnou skla-
dovaci kapacitu pro cca 5 000 paletovych jednotek
v Prumyslovém parku Cheb.

Tato logisticka hala se nachéazi v tésné blizkosti dalnice
D6 s pfimym napojenim na Némeckou dalni¢ni sit. Sou-
Casti arealu je krasny showroom s velkou prosklenou
plochou orientovanou na frekventovany vefejny prostor

* Vyhodou je skladovani nestandardnich paletovych
jednotek, jak rozmérove, tak vahove, jelikoz sklad dis-

ponuje pevnostnim regalovym systémem. BlizSi informace a kontakt:
« Sklad disponuje nejmoderné&jsi myckou prdmyslovych PAVEL REJMAN
obaly, vyuzivané zvlasté v automobilovém, nebo stro- Na Navrsi 2029/5, 350 02 Cheb
jirenském pramyslu
* Je zabezpecen kamerovym systémem a pfimym napo- Celior A2 20 204 505, 1 Az Sbe B BEY
jenim na placenou security sluzbu fax: + 420 354 544 777
» Dalsivyhodou je vlastni automobilovy park zahrnujici www.pavelrejman.cz
vozidla vSech rozmérd a tondzi od kuryrnich dodavek, mobil: + 420 602 456 788
pres vozidla stfenich tonazi az po klasické kamionoveé e-mail: pavel.rejman@pavelrejman.cz
soupravy
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Pravni elektronicky systém
Hospodarské komory se stal
narodnim vitézem prestizni souteze

HospodaFska komora Ceské republiky slavi v Evropé
dalsi velky Uspéch své iniciativy proti narustajicim re-
gulacim a byrokracii, které zatézuji podnikatele a ome-
zuji jejich konkurenceschopnost. Pravni elektronicky
systém (PES), ktery podnikatelum poskytuje pfehledny
souhrn z3konnych povinnosti, se stal ndrodnim vitézem
v kategorii Zlep$Seni podnikatelského prostfedi a pod-
pory podnikatelského ducha v prestizni soutéZi Evrop-
ské komise. Po vitézstvi vndrodnim kole postupuje pro-
jekt do evropského finale.

,Regulatorni a byrokraticky
detox je jednou z nejdllezi-
téjSich iniciativ, kterou dnes
adennéve prospéch ceskych
podnikatell feSime. A pravé
ocenény PES je jakymsi im-
pulsem pro nase dalsi ndvrhy
a kroky, kterymi se snazime
na narodni i evropské Urovni
prosadit reformu preregulo-
vaného a byrokracii zahlceného podnikatelského pro-
stfedi. Ocenéni tohoto projektu na evropské Grovni je
pro nas potvrzenim, ze jdeme spradvnym smeérem a ze
mame, co nabidnout jako inovaci nebo inspiraci,” fika
prezident Hospodafské komory CR Zdenék Zajicek.

PES je digitalni platforma, kterd podnikatelUm poskytu-
je soupis zdkonnych povinnosti, véetné terminy jejich
plnéniv tzv. tabulce povinnosti. Zobrazuje pouze ty po-
vinnosti, které se vztahuji ke konkrétnimu oboru pod-
nikani nebo vybrané Zivotni situaci, a umoznuje jejich
delegovani na povérené osoby i sledovani v osobnim
kalendari. Systém aktudlné pokryva na dvé a pul tisi-
covky povinnosti ze Ctyf desitek hlavnich podnikatel-
skych zdkona.

Aby viak bylo mozné systém jako PES dale rozvijet zpU-
sobem, ktery podnikateldm nabidne kompletni pfehled
zdkonnych zavazkyd automatizované a bez rizika chyb,
je nezbytné doplnit stavajici i nové pravni normy o tzv.
tabulky povinnosti jako povinnou legislativni pfilohu.
Kazdad nova povinnost by tak byla pfehledné a jednot-
né popsana — v€etné adresata, terminu, sankce a odka-
zu na konkrétni ustanoveni zdkona. Diky tomu by bylo

-\ EUROPEAN ENTERPRISE /)
. "PRO yARDS”

mozné tyto informace v systémech typu PES digitalné
zpracovavat a pribézné aktualizovat bez nutnosti slo-
Zité pravniinterpretace.

A praveé s legislativniiniciativou, kterd navrhuje tabulky
povinnosti jako novy standard pravni tvorby, zazname-
nala Hospodarska komora v ¢ervnu dalsi Uspéch v Bru-
selu. To, co se Komofe podarilo prosadit uz do naseho
pravniho fadu pro nové pravni predpisy, si jako navrh
osvojil Evropsky hospodarsky a socidlni vybor (EHSV),
ktery doporucil Evropskému parlamentu a Evropské ko-
misi, aby se tabulky staly povinnou soucasti kazdého
nového pravniho aktu EU a byly doplnény zpétné také
k jiz pfijatym predpisim. Cilem je zjednodusit orienta-
ci v legislativé, omezit nejasnosti a odstranit duplicity,
které komplikuji podnikani napfi¢ Evropou. Zpétnou
analyzu povinnosti u véech pravnich pfedpisd Komora
prosazuje i v ceském pravnim fadu.

,Hospodarska komora proto apeluje na politiky na
narodni i evropské Urovni, aby misto obecnych slibC
o0 omezeni regulaci a byrokracie, konecné zacali konat.
Jsou to zakonodarci, ktefi schvalovanim dalSich a dal-
Sich zakonU posiluji regulacni a byrokratickou dzungli.
A jsou to také oni, ktefi s tim mohou néco skutecné
udélat. Ocekavame od nich proto konkrétni ¢iny. Tech-
nologie vcetné Al ndm oproti minulosti davaji redlnou
§anci analyzu pravniho fadu udélat za rozumnou dobu
i za rozumné penize. Tahle investice se nam mnohona-
sobné viem vrati. Tabulka povinnosti, se kterou pracuje
nas ocenény PES, ukazuje cestu takového funkeni na-
stroje, jenz podnikateldm skute¢né usnadni orientaci
v legislativé a snizi administrativni zatéz," dodal prezi-
dent HK Zdenék Zajicek.

European Enterprise Promotion Awards je kazdorocni
soutéz poradand Evropskou komisi jako soucast Ev-
ropského tydne malych a stfednich podnikd. Ocenuje
projekty, které pfispivaji ke zlepSeni podnikatelského
prostfedi, podpofe podnikani, digitalizaci a inkluzi. V le-
toSnim ro¢niku se soutézi v Sesti kategoriich a G¢astni
seji projekty z celé Evropské unie a pfidruzenych zemi.
Vitézové jednotlivych kategorii budou vyhlaSeni bé-
hem slavnostniho ceremonialu na konferenci SME As-
sembly 2025, kterad se kona 10.-12. listopadu v danské
Kodani.
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

Doprava Miroslav Liska s.r.o0.

IC: 26384329, Zadmecky vrch 48/10, 357 51 Kyn§perk nad Ohfi
tuzemska i zahrani¢ni zdjezdova doprava minibusy a velkymi autobusy
www.autobusyliska.cz

Eva Hyklova
IC: 72198257, U Pfehrady 177/7, 350 02 Cheb
Gcetni a auditorské ¢innosti, dafové poradenstvi

Mentalni 13zné s.r.o0.

IC: 21269114, Staré nadm. 50, 363 01 Ostrov

vyvoj digitalni platformy, jejiz cilem je mentalni regenerace za pouziti nejnovéjsich technologii
mentalnilazne.lovable.app

Mgr. Marek Novy

IC: 14345463, Ceska 145, 360 18 Karlovy Vary

zvy$ovani online viditelnosti a prodejd prostiednictvim SEO a konzultace pro e-shopy
www.novymarek.com

Ing. Marek Polednicek

IC: 44662131, Klinovecka 998, 363 01 Ostrov
potisk tricek, magnetek, hrneckud
www.teedesign.cz

Jan Pszota

IC: 87991845, K Pomezi 26407/9, 350 02 Cheb

poskytovani leteckych praci s dronem - termalni snimkovani, kontrola FVE, atd.
www.|ppj.eu

VK Karlovarsko 2014 s.r.o.

IC: 02950634, Vitézna 414/72, 360 01 Karlovy Vary
extraligovy volejbalovy klub

www.vk-karlovarsko.cz

Alexandra Williamson
IC: 07636733, Hroznétin 44, 363 01 Hroznétin
kvétinarstvi a floristicka dilna

www.floristicka-dilna.cz [&} KRAJSKA HOSPODARSKA
Waf’ koMoph-
W&

P - o KARLOVARSKEHO KRAJE
Kompletni seznam ¢lenu KHK KK naleznete zde.


http://www.autobusyliska.cz
http://mentalnilazne.lovable.app
http://www.novymarek.com
http://www.teedesign.cz
http://www.lppj.eu
http://www.vk-karlovarsko.cz
http://www.floristicka-dilna.cz
https://www.khkkk.cz/o-nas/reference-nasich-clenu/

WACKER Chemie s.r.o.

WACKER

Vyrobni feditel pro CR, Robert Smutny, poskyt! Kraj-
ské hospodarské komofe Karlovarského kraje rozhovor
o aktivitach spoleénosti WACKER Chemie s.r.o.

MoiZete ndm pfFedstavit spoleénost Wacker-Chemie,
s.r.0. 3 jeji pisobeni v Ceské republice?

Radi. Wacker-Chemie, s.r.o. je stoprocentni dcefinou
spoleénosti némecké Wacker Chemie AG. V Ceské re-
publice plsobime od roku 1999 a od roku 2007 mame
vyrobni zavod v Plzni. V Plzni se zaméfujeme predevsim
na zuslechtovani silikonovych smési, které dale slouzi
k vyrobé finadlnich produktd.

Jaké je postaveni skupiny Wacker na globalnim trhu?
Skupina Wacker je technologickym lidrem v chemickém
prumyslu. Nase produkty nachazeji uplatnéni ve viech
klicovych globalnich primyslovych odvétvich - od sili-
konU, polymer(, pres biologické védy az po polysilikony.
Jsme globalni spolec¢nost s portfoliem vice nez 3 200
vyrobk(, které doddvame do vice nez 100 zemi svéta.
Mame 27 vyrobnich zdvodd po celém svété, pricemz kli-
covy zavod je v Burghausenu v Némecku a sidlo spolec-
nosti je v Mnichove.

Jaky je pfistup spolecnosti Wacker ke svym zamést-
nancum?

Zaklddame si na osobnim pfistupu a spokojenosti ka-
zdého zameéstnance. | kdyz jsme velka skupina s glo-
balnim dosahem, podafilo se ndm vytvofit rodinnou
atmosféru, kterd ndm umoznuje odvadét praci na sto
procent.

Jaké jsou aktu3lni plany spole&nosti v Ceské republice?
V roce 2025 planujeme spustit druhy vyrobni zavod
v Ceskeé republice, konkrétné v Karlovarském kraji. Ten-
to zdvod se zaméfi na vyrobu dvouslozkovych silikonC
vulkanizujicich pfi pokojové teploté a vysoce konzis-

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

tentniho kaucuku. Tyto produkty budou slouzit zejmé-
na zdkaznikdm v automobilovém prdmyslu, energetice
a zdravotnictvi.

Jaké jsou hlavni pfednosti vasich produktu?

NaSe silikonové vyrobky maji jedinecné vlastnosti —
jsou pruzné i pfi nizkych teplotach, odolné vuici teplu,
chemikaliim a starnuti. Snadno se zpracovavaji, maji
stabilni mechanické vlastnostiv Sirokém rozsahu teplot
a jsou biologicky nereaktivni.

Pro¢ jste si pro novou investici vybrali pravé Karlovar-
sky kraj?

Karlovarsky kraj jsme zvolili, protoze zde vznikd malo
pracovnich mist, zejména pro vzdélané a vysoce kvali-
fikované lidi, ktefi Casto z regionu odchazeji. Chceme
se aktivné podilet na transformaci kraje a navazujeme
spolupraci s mistnimi Ufady, vzdélavacimi a vyzkumny-
mi institucemi. Planujeme napfiklad pomahat studen-
tlm s pfechodem ze $koly do praxe.

Planujete v regionu i dal$i aktivity?

Ano, chceme pravidelné podporovat socidlni, kulturni
a dalsi akce v regionu. Podobné jako v Plzenském kraji,
kde jsme podporovali dobrovolné hasice, projekt Sazime
stromy, Strom splnénych prfani nebo Pomocné tlapky,
pfipravujeme obdobné aktivity i pro Karlovarsky kraj.

Jaké jsou vase priority v oblasti vyroby a udrzitelnosti?
Nase vyroba je hygienicky, zdravotné i ekologicky bez-
pec¢na. Novy zadvod bude zaloZzen na dUsledné digitali-
zaci @ komplexnim konceptu udrzitelnosti. Véfime, ze
technologické a vyrobni inovace jsou klicem k udrzeni
nasi vedouci pozice a ekonomickému Uspéchu.
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Nemocnice Ostrov s.r.o.

Nemocnice Ostrov patfi k vyznamnym zdravotnic-
kym zafizenim v Karlovarském kraji. Pod vedenim
feditelky Ivany Hlinkové prochazi dynamickym roz-
vojem: stavi se novy pavilon psychiatrie, roz§ifuje se
nasledna rehabilitaéni péée a velky duraz je kladen
na moderni zdzemi i Spickové pfistrojové vybaveni.
Kli€ovou roli pfitom hraje tym zkuSenych odborniku,
na ktery je vedeni nemocnice pravem hrdé. O souéas-
nych projektech, vyzvach i zapojeni do Zivota mésta
jsme si povidali pravé s feditelkou Ivanou Hlinkovou.

Jak jste se dostal/a k praci ve zdravotnictvi, potazmo
do vedeni nemocnice?

Ve spole¢nosti plsobim od roku 2016. Svou kariéru
jsem zahdjila na pozici HR feditelky pro Nemocni-
ci Ostrov a Sokolov, kde jsem pracovala az do roku
2020. Nasledné jsem pfevzala roli feditelky Nemoc-
nice Ostrov.

Jaké jsou Vase strategické plany pro rozvoj nemocni-
ce do budoucna?

Nase plany jsou ambiciézni. V souc¢asnosti budujeme
zcela novy pavilon psychiatrické péce, ktery rozSsifi
stavajici kapacitu 52 |0Zzek akutni péce o daldich 23
lGZek. Dalsim vyznamnym projektem je vznik oddéle-
nindsledné rehabilitacéni péce, které bude navazovat
na nasi akutnirehabilitaci. Diky tomu budeme schop-
ni nabidnout pacientdm komplexni a komfortni dolé-
¢eninajednom misté.

Na co jste ve vedeni nemocnice opravdu hrdi?

Jsme hrdi na nas personadl — bez néj by to neslo.
Neustale se snazime vytvaret moderni a profesio-
nadlni pracovni prostfedi, pribézné rekonstruujeme
a modernizujeme prostory a hledame nové cesty ke
zvySovani kvality péce. Samozfejmosti je i obména
a modernizace pfistrojového vybaveni a zavadeéeni
nejnovéjsich IéCebnych a oSetiovatelskych postup.

Co vas nejvice trapi pfi fizeni nemocnice?
Jednim z hlavnich témat je pro nas nabor. N3s region
neni pro pracovni silu z jinych ¢asti republiky pfilis

Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje
Dredstavuje své cleny:

atraktivni, 3 proto se zaméfujeme predevsim na udr-
zeni stavajiciho personalu. Aktuadlné hleddme nové
kolegy pro rozsifujici se projekty, zejména pro novy
pavilon psychiatrie, ktery je jedinym IGZkovym oddé-
lenim akutni psychiatrické péce v regionu. Mame ra-
dost, Ze se ndm dafi realizovat vystavbu moderniho
pavilonu, kde bude bezpedi pacientl i personalu nasi
prioritou.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

Aktivné se zapojujeme do spolecenského déni ve
meésté Ostrov a jeho okoli — GCastnime se napfiklad
Dne seniord, Festivalu Otty Hoffmana, a v nasem
dennim stacionafi pravidelné poradame setkani se-
niord. Kromé toho organizujeme besedy na zdravotni
témata, spolupracujeme se studenty a podporujeme
mistni spolky a sdruzeni.

{18}



m Volksbank Raiffeisenbank
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terminovany vklad
hypotecni avér
penize pro podnikani

firemni avéry

NEMECKA
BANKA V CESKU
A BAVORSKU

s osobnim pFistupem
ke svym klientim

www.vr-nopf.cz
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is not just a thing
so let us think

marketing
strategicky marketing

persondlni marketing
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy

plastové
a hlinikové
dvere




khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513
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