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Novi élenové
Krajska hospodarska komora
pfedstavuje své nové cleny

Pozvanka
Tenisovy turnaj ctyrher

Pfedstavujeme své ¢leny
Rozhovor s Miroslavem Hesem,
jednatelem spole¢nosti PREVENT

Informace
Akce Daruj krev s komorou
pfildkala 61 darcU krve

Czech POINT
kontaktni misto v Chebu na
ndmésti Krale Jifiho z Podébrad

Vzdélavani
KHK KK vzdélava zaméstnance
¢lenskych firem

Rozjed' byznys
Komora pomohla dalsimu
zacinajicimu podnikateli

Informace
Program kvalifikovany zameéstnanec

Skolstvi
Nasazovali svUj Zivot pro ostatni

Zijeme regionem
Karlovarsky kraj. Patfim na Zapad

EUROCENTRUM
Evropské fondy pro podnikatele

Karlovarsky kraj inovuje
Z3jem o inovacni vouchery roste

Informace
Novy energeticky zdroj
pro Synthomer

{2}



Krajska hospodarska komora
predstavuje své nové Cleny

Vofisek Vaclav
makléfska kancelsf

ICO: 62615475, Lipova 151, 350 02 Cheb

agentura Motiv P s.r.0.

psychologické poradenstvi, organizace $koleni, kouéinku, virtualnich kurzu
ICO: 64506550, Rehofova 726/14, 618 00 Brno
www.motivp.com

BUS LIGNETA a.s.

silniéni motorova doprava - osobni
ICO: 06136249, Severni 872/15, 360 05 Karlovy Vary
www.ligneta.cz

REALISTIC, a.s.

vyroba prumyslovych peci, vyrobnich linek a jejich servis
ICO: 25247468, Zavodu miru 327/4, 360 17 Karlovy Vary
www.realistic.cz

Petr Hradil

projektova cinnost ve vystavbé
ICO: 87152339, Pelhfimov 36, 350 02,

Ing. Ekaterina Zvereva

§kola ¢eského a ruského jazyka ,Ahoj!'Student”
ICO: 04881443, Gagarinova 489/4, Karlovy Vary
www.ahojstudent.com

PREVENT s.r.o.

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni ochrana a pracovnélékarské sluzby

ICO: 25100998, Praha 8, Brezinéveska 3, PSC 18200
www.prevent.cz

ZAK TV s.r.0.

Z3padoceska televize ZAK
ICO: 64835669, Prokopova 166/26, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen
www.zaktv.cz

{3}


http://www.motivp.com
http://www.ligneta.cz
http://www.realistic.cz
http://www.ahojstudent.com
http://www.prevent.cz
http://www.zaktv.cz

@ KRAJSKA HOSPODARSKA R . .
aiffeisen

iﬁ f koMoph. K Bank
Ao %P’  KARLOVARSKEHO KRAJE [silny partner o e

vaieho podnikani}

TENISOVY TURNAJ CTYRHER

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje a Raiffeisenbank a.s.
ve spolupraci s IHK Chemnitz vas srdec¢né zvou na 8. rocnik tenisového turnaje Ctyrher

Termin:
9. 9. 2021, 0od 9:00 hodin

Misto:

Tenisklub Cheb

Brehnickad 2499/5, 350 02 Cheb
mapa zde

Podminky Gcasti:
Zdarma na zakladé predchozi
registrace.

Kontaktni osoba:

Jana HadaSova

tel: 603 274 294, 354 426 140
email: info@khkkk.cz

BECHEROVKA

T3 IHK

Chemnitz

[
KALIBRA

b vIata okna

Industrie- und Handelskammer

OEEY F&

Program:

9:00-10:00

prezence Ucastniky, rozlosovani turnaje
10:00

zahdjeni turnaje ¢tyrher

cca 15:00 - 16:00

vyhlaseni vysledk(

Na zakladé zaslané registrace obdrzi Gcastnik
potvrzeni. Uzavérka pro pfihlaseni je do 2. 9. 2021.
Béhem celého dne bude pfipraven raut v Tenis Club
Restauraci.
S sebou vezméte:
e obuv na antuku i do haly
(turnaj se uskuteéni
za kazdého podcasi)
» dobrou naladu

PRIHLASKA

ONLI ZDE

STAX STRATA

ALKOHOLFREI
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https://www.google.com/maps/place/Tenisklub+Cheb/@50.075549,12.3568486,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47a0f6913fdad7b5:0xd3fc919dbf5abbc4!8m2!3d50.0755694!4d12.3590085
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1Az7MeUKczDkt_eAyeIg46kKWmWYj3jP8yGvvu3V6LgmAxw/viewform

Krajska hospodarska komora
predstavuje své cleny

Spole€¢nost PREVENT s.r.0. se zabyva:

» poradenstvim v oblastech bezpec¢nosti prace, pozar-
ni ochrany a pracovné lékafskych sluzeb,

* vyvojem a3 poskytovanim vzdéldvacich platforem
(tzv. e-learning) véetné vzdélavaciho obsahu (zdkon-
né kurzy, firemni vzdélavani aj.),

* vyvojem a poskytovanim platformy pro spravu pra-
covneélékarskych prohlidek.

Jednatele spole¢nosti, pana Miroslava Hese, jsme se zeptali:

Jak jste se dostal/a k podnikani?

To je dlouhd historie. AC jsem vzdélanim programator, nastou-
pil jsem po zakladni vojenské sluzbé (mimochodem také v ASi
a Chebu) k Hasi¢skému zadchrannému sboru v Praze coby fado-
vy hasié. Casem jsem se posunul na pozici velitele druzstva,
i diky Cisté privatnimu zajmu o téma pozarni bezpecnosti, a od-
tud byl uz jen maly kousek k dalSimu studiu v oboru a prvnim
krd¢kdm po druhé strané barikady.

Ve volném Case jsem se zacal vénovat pozarni prevenci v or-
ganizacich coby OSVC. Béhem kratké doby jsem mél ale tolik
prace, ze bylo nutné pfibrat prvniho kolegu. A tak jsem ucinil
své nejlepsi ,podnikatelské rozhodnuti” @ domluvil se na spolu-
praci se svym mladsim bratrem Janem, ktery v té dobé dokon-
¢oval studia na VSE v Praze. Od roku 1995 tedy fidime, vyvijime
i sméfujeme nasi rodinnou firmu spolecné.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Nase plany Uzce souvisi s rozvojem naseho oboru podnikani.
Zacinali jsme s poskytovanim sluzeb v oblasti pozarni bezpec-
nosti, velmi zahy prfidali do portofolia sluzeb i obor bezpe¢nos-
ti prace a pracovnélékarskych sluzeb. S rozvojem technologii
3 potfeb nasich klientl jsme oprasili védomosti nabyté za skol-
nich let a vrhli se do vyvoje a online aplikaci. Nejprve jsme se
zameéfili na poskytovani zakonnych skoleni, v souc¢asné dobé uz
dokazi nase aplikace obslouzit téméf vSechny pozadavky na-
Sich klientd na komplexni firemni vzdélavani.

A to je pravé téma, na které se v soucasné dobé asi nejvice
zamérujeme - radi bychom z pfedchozi véty odstranili slGvko
JLémér”  Asi se ndm to nikdy nepodafi, nebot nase ndpady, kli-
enti i tzv. obecné platné ,best practises” nas neustale motivuji
k dalsim a dalsim inovacim, ale i cesta mUze byt cilem...

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?

Kdo by nebyl hrdy na prvni misto. Patfime mezi tfi spole¢nosti,
které v CR zadaly s vyvojem a poskytovanim online vzdélava-
cich platforem, a byli jsme Gplné prvni (a hodné dlouho jedi-
ni), kdo zaved! e-learning do oblasti zadkonnych 3koleni. Bylo to
v lednu roku 2002 po ultra rychlém tifimésiénim vyvoji vlastni
e-learningové aplikace s nazvem INSTRUCTOR.

A byl bych Spatny $éf, kdybych nebyl hrdy na naSe zameéstnan-
ce. Madme skvély tym koleg(, odborné velice zdatnych, spo-
lehlivych a zodpovédnych, a to jak v poradenské oblasti, tak
v oblasti vyvoje a distribuce nasich online platforem, v nasich
ordinacich i v backoffice.

Co vas nejvice trapi pfi vaSem podnikani?

Neprehledna legislativa, jednoznacné. At uz se to tykd obord
naseho podnikani, ¢i samotného fungovani nasi spolec¢nos-
ti, velice bychom ocenili jednoznaénou a logickou legislativuy,
ktera jasné vymezi mantinely a stanovi pozadavky i prava. Bez
nutnosti judikatld, pravnich vykladd, neustalych Gprav a oprav,
pfipadné oprav samotnych oprav. Méné je nékdy vice

A vyuziji pfilezitosti, abych si taky trochu postézoval na nedo-
konalou ochranu autorskych prav. Zejména v oblastech e-lear-
ningu a poskytovani vzdélavaciho obsahu se s tim setkavame
pomérné ¢asto (budu konkrétni — madm na mysli krddez obsa-
hu a know-how) a nas jediny pokus o soudni rozhodnuti dopa-
dl s odfenyma usima ,fifty-fifty", coz ndm pfijde krajné nefér.
Kdyz vam ukradnu z auta dveé kola, tézko po mné bude nékdo
chtit, abych vratil jen jedno...
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Akce Daruj krev s komorou
prildkala 61 darcu krve

Krajskd hospodarska komora Karlovarského kraje
zorganizovala celokrajskou akci Daruj krev s komo-
rou, kterd pfilakala do transfiznich stanic v kraji
celkem 61 darcU, z nichz 45 pfislo darovat krev Gpl-
né poprve.

Na transfuznistanici chebské nemocnice se 27. dub-
na sedla témér tficitka darcd. ,Jiz v minulosti jsem
chtéla darovat krev, ale dosud nebyl ¢as ani pfilezi-
tost. Pozvanka od komory byla spravnym impulzem
tento krok ucinit,” uvedla Petra Poupova, jednatelka
spole¢nosti SCH - EKONOM. Podékovani patfi i za-
méstnancdm organizaci a firem CHEVAK Cheb a.s.,
NELAN, spol. s r.o.,, STRATA s.r.0.,, CZ Gemini s.r.0.,
Hospic Sv. Jifi Cheb, PREFA-BETON Stav spol. s r.0.,
5.2S Cheb a Ufad prace CR, pobo&ka Cheb, ktefi
pfekonali sebe sama a podpofili tak dobrou véc.
TransfUzni oddéleni nemocnice v Karlovych Varech
pfivitalo 6. kvétna 11 darcd z firem a organizaci
Smart software s.r.o., Amphenol Tuchel Electronics
GmbH, Sancho Panza s.r.o., Ufad prace CR, pobog-
ka Karlovy Vary, darovat krev pfisli i Zivhostnici Ales
Prochazka a Pavel Sokol. ,Je to velmi mild akce, kte-
rad byla dobry impulzem k tomu, abych se odhodlala
jit darovat krev a pfi té pfilezitosti se rovnou zare-
gistrovala i na odbér plazmy,” uvedla Simona Hol3,
z firmy Amphenol Tuchel Electronics GmbH.

Do Darcovského centra Nemocnice Sokolov pfislo
21 darcl, zaméstnancU firem Frenzelit s.r.o.,, HDB
Trans s.r.0., NELAN, spol. s r.o. a3 Ufad prace CR, po-
boc¢ka Sokolov. ,V této dobé nas akce Daruj krev
mile oslovila, distribuovali jsme ji mezi zaméstnan-
ce ajsem moc hrdy, ze G¢ast nasich zaméstnancu je
tak velkd,” uved! Jaroslav Spiler, jednatel spoleénos-
ti Frenzelit.

TransfUzni stanice velmi uvitaly iniciativu komory.
,Jsme moc vdécni, Ze komora akci zorganizovala
a firmy dokazaly namotivovat své zameéstnance.
Ziskali jsme tak fadu novych darcl krve, néktefi se
objednali také na darovani plazmy,” zminila Zuzana
Fialova, primarka transfuzniho oddéleni v Sokoloveé.
.Rozhodli jsme se uspofadat v této nelehké dobé
akci, ktera podpofi naSe nemocnice v kraji. Velice
dékujeme v8em zapojenym firmam a jejich zamést-
nancUm, Zze do toho $li s ndmi. Chceme akci urcité
zopakovat zase v pfistim roce,” dodal Tomas Linda,
predseda Krajské hospodafské komory, ktery se
svym tymem krev také daroval.
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Nova pobocka
Czech POINT
v Chebu

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHO KRAJE

Krajska hospodarska
komora Karlovarského kraje
otevira nové kontaktni misto

Czech POINT v Chebu

na nam. Krale Jifiho z Podébrad
v Griinerové domé.

Nabizime:

« Expresni vyrizeni
* Parkovani zdarma
* Prijemné prostredi

* Mily personal

Czech POINT

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje
nam. Krale Jifiho z Podébrad 478/33, Cheb
e-mail: info@khkkk.cz, tel.: +420 354 426 140

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘ ‘ KARLOVARSKEHO KRA]E

Vydani ovéfeného vypisu z: 1. strana s‘t’;!iia
Obchodniho rejstfiku 90,- Ké 50,- Ké
Rejstfiku spolkii 90,- Ké 50,-K¢é
Rejstfiku nadaci 90,-Ké 50,- Ké
Rejstiiku dstavii 90,-Ké 50,-Ké
Rejstfiku spoleé i viastnikii jed| ' 90,- Ké 50,- Ké
Rejstiiku obecné prospésny spolecnosti 90,- Ké 50,-Ké
Zivnostenského rejstiiku 90,-Ké 50,-Ké
Katastru nemovitosti 90,-Ké 50,-Ké
Katastru nemovitosti — ypis snimku z katastralni mapy 90,- K& -
Rejstiiku trestil fyzickych osob (bez ohledu na pocet stran) 100,-Ké | neuctuje se
Rejstfiku trestil pravnickych osob (bez ohledu na pocet stran) 100,-KE | neuiétuje se
Fidiéi - vypis é| i 0soby 60,- K& 50,- KE
kvalifil ych d U 90,- K& 50,-Ké
Registru Ministerstva Zivotniho prostfedi - MA ISOH (spréva a kontrola agendy) 90,- K& 50,-Ké
Insolvenéniho rejstiiku 90,-Ké 50,-Ké
Registru obyvatel 90,- Ké 50,-Ké
Registru osob 90,- Ké 50,- Ké
Registru osob - vypis z vefejné éasti 90,- Ké 50,-K¢é
Registru obyvatel - pfehledu vyuZiti ddaji 90,- Ké 50,- K¢
Registru osob - prehled vyuZiti idaji 90,- Ké 50,- Ké
Lékového zaznamu pacienta 90,- Ké 50,- K¢
Dalsi sluzby:
Prijeti podani podle § 72 Zivnostenského zakona 50,-Ké
Provedeni dokumentii (za kaZdou i zapoGatou stranu) 30,-Ké
Vyyfizeni Zadosti o zfizeni datové schranky bezplatné
Ovérovani shody opisu nebo kopie s listinou (za kazdou i zapo€atou stranu) 30,-Ké
Ovérovani pravosti podpisu (za kaZdy jednotlivy podpis) 30,-Ké
Podani Zadosti 0 zménu tidaji v registru obyvatel bezplatné
Podani Zadosti 0 zménu tidaji v registru osob bezplatné
Podani Zadosti o poskytnuti tidaju tfeti osobé bezplatné
Provedeni tzv. Zprostiedkované identifikace 200,- Ké
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Krajskd hospodarska komora vzdelava
zamestnance clenskych firem

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje
realizuje v ramci vyzvy €. 110 Operacniho programu
Zameéstnanost projekt Vzdélavani zaméstnancu ¢len-
skych firem KHK KK, CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_060/000
5886.

Projekt obsahuje Sirokou nabidku Skoleni z rznych
tematickych oblasti — IT kurzy, mékké a manazerské
dovednosti, GCetni ekonomické a pravni kurzy, tech-
nické a jiné odborné vzdélavani a jazykové kurzy.
Realizace jednotlivych vzdélavacich kurz( zacala jiz
v zafi 2019 a je planovana az do konce roku 2022. Fi-
nancovani projektu je zajisténo 100 % dotaci z pro-
stfedkU EU, tedy bez spolulc¢asti zapojenych firem.
Do soucasné doby se do projektu zapojilo jiz 30 vy-
znamnych firem z Karlovarského kraje a vzdélavacich
kurzU se tak zUcastnilo vice nez 500 osob. ,Veske-
ré vzdéladvani nasich zaméstnancU realizujeme pfes
projekt komory. Skoleni jsou velmi kvalitni, mohu je
urcité doporucit,” uvedl Tomas Musil, jednatel firmy
ept connector.

Prestoze je realizace projektu v plném proudu, je sta-
le mozné se do projektu zapojit a vyuzit tak jedinec-
né prilezitosti, jak své zaméstnance efektivné vzdé-
Iavat a zaroven tim vyrazné usetfit vlastni financni
prostredky.

KONTAKT:

web: www.khkkk.cz
tel. 354 426 140
email: info@khkkk.cz

Skoleni Kompetentni manazer metodou Horsemanship Il. 24.-25.6.2021
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Komora pomohla dalSimu
zacinajicimu podnikateli

Michaela HUlkovad se rozhodla podnikat v oblasti
vzdeélavani, chce pfipravovat online kurzy, edukativ-
ni videa a ndvody na r(zna témata, jako jsou finandéni
gramotnost, investovani a cestovani. ,Nejveétsi moti-
vaci k podnikani je moje dcera, jednak ji chci fadné
zabezpecdit, ale i na svém prikladu ji ukazovat, Ze ¢lo-
vék mUze v Zivoté dosdhnout Uspéchu a pfitom délat
to, co ho bude bavit. Chci byt také Casové flexibilni.
Jako samozivitelka si potfebuji upravit svoji pracovni
dobu podle potfeb dcery,” uvedla Michaela Halkova,
kterd Uspésné absolvovala program Rozjed byznys.

Mentorka Markéta Novotna ji pomohla vytvofit pod-
nikatelsky plan a zafidit vSe potfebné pro rozjezd
podnikani, aby ji usnadnila pfechod z domaciho pro-
stfedi, nebot ji skoncila matefskad dovolend, do dravé-
ho podnikatelského prostfedi. Spolec¢né feSily vhodné
nastaveni nabizenych produktyd, finanéni plan, har-
monogram praci, konkurenci, marketingové nastroje
a mnoho dalSich otdzek, které vznikaly béhem jejich
osobnich i telefonickych rozhovord. Mentorka mohla
odpovédét na mnoho otdzek z oblasti podnikani, ne-

{silny partner vaseho podnikani}

bot jiz 20 let sama podnik3, a tudiz ma bohaté zku-
Senosti, které touto cestou mohla predat. ,My men-
tofi mdzeme jen popfdt mnoho UspéchlU v podnikani
3 vnitfné se radovat z kazdého budouciho Uspéchu,
nebot jsme stali na poc¢adtku zrodu néceho nového,”
dodala Markéta Novotna.

,Program Rozjed byznys pomdaha tim, Zze kazdy zaci-
najici podnikatel ziskd zdarma svého mentora, ktery
mu vénuje minimalné 20 hodin svého Casu a preda
mu své zkuSenosti s podnikdnim. Spole¢né vytvofi
podnikatelsky plan a fesi veSkeré zalezitosti spojené
se zacatkem podnikani, informuje manazerka pro-
gramu Lenka Mansfeldova z Krajské hospodafské
komory Karlovarského kraje. Zacinajici zivnostnik
dostane navic financni pfispévek 1000 K¢ na zfize-
ni zivnostenského listu a zacinajici firma 5000 K¢ na
zalozeni spolecnosti. Krajskd hospodarska komora
Karlovarského kraje realizuje program Rozjed byznys
za finanéni podpory Karlovarského kraje uz od roku
2016 a od té doby pomohla nastartovat podnikani jiz
vice nez 60 podnikatellm.

Prfedstavujeme mentory programu Rozjed byznys

Markéta Novotna

Jiz 20 let se zabyvam problematikou dotacniho managementu,
od predvstupnich fondl 3z po soucasné programové obdobi. Na
riznych pozicich jsem si mohla vyzkouset pohled Zzadatele, kon-
zultanta i realizatora projektd. Mam zkusenosti s fizenim mezina-
rodnich evropskych projektyd, v sou¢asné dobé se zabyvam pro-
blematikou zac¢lefiovani cizincld do vzdéldvaciho systému.

Moji soukromou aktivitou je téz podpora drobnych lokalnich fe-
mesInikd a umélcd. Ve spolupraci s Krajskou knihovnou Karlovy
Vary a prodejnim portalem Fler pofadam jiz tretim rokem flerjar-
marky s prodejem rucnich vyrobkd. Sama téz vyrdbim mydla z ko-
ziho mléka.

Protoze sama dlouha Iéta podnikam a jiz jsem feSila nespocet si-
tuaci, které podnikani pfinadsi, réda bych nadale tuto zkusenost
predavala zacinajicim podnikateldm a podnikatelkam. Zaroven
mohu nabidnout i zkuSenosti s dotacnim managementem, tudiz
mUj pohled na zacinajici podnikatele je komplexni. Pfedavani zku-
senosti a setkani s novymi podnikavymi lidmi je pro mé inspiraci
a naplnénim.
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KARLOVARSKEHO KRAJE

KRAJSKA HOSPODARSKA
m af kororaA
b 9.

Dlouhodobé pomahame ceskym zaméstnavatelim vyresit nedostatek
zaméstnancu zajisténim pracovni sily ze zahranici.

Program kvalifikovany zaméstnanec prinasi zjednodusenou administrativu
sa zprehlednéni celého procesu nabirani zahrani¢nich pracovniku.

Do Programu kvalifikovany zaméstnanec se transformuji souc¢asné migracni
rezimy pro stfredné a nizko kvalifikované pracovniky s ro¢nimi kvétami:

Bélorusko (800 osob)

Cernd Hora/Srbsko (2 000 osob)
Filipiny (1 000 osob)

Indie (600 osob)

Kazachstdn (300 osob)
Moldavsko (600 osob)
Mongolsko (1 000 osob)
Ukrajina (40 000 osob)

Co pro vas zajistime?
pomoc pfi zpracovani podkladu k registraci zaméstnavatele
v Programu kvalifikovany zaméstnanec
asistenci pri zajisténi termint k podani zddosti o zaméstnaneckou kartu
vaseho budouciho zaméstnance na zastupitelském Gradé v zahranici
pomoc pri podani hromadnych zadosti v ramci jedné zadosti
(Ukrajina 50 a vice, ostatni zemé 30 a vice)
odborné poradenstvi pri zaméstnavani cizincl ze tretich zemi
vybér kvalifikovanych uchazecéti o zameéstnani dle vasich profesnich
pozadavkud na Ukrajiné

Co musite spliovat?

Musite byt firma o minimalnim poctu 6 zaméstnancd a svou c¢innost provozo-
vat alespon 2 roky. Podminkou je také primé zaméstnavani a zverejnéni Gcet-
nich zavérek.

Ziskejte i vy chybéjici pracovni silu. Obratte se na

Vice informaci na
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Nasazovali svUj zivot pro ostatni

Pomalu nas opousti pandemie covid-19 zpusoben3 ko-
ranavirem, kterd na své cesté svétem zas3ahla velmi
vyrazné i Cheb. N3s region byl zasaZen témér nejvic.
Museli pomoci i vojaci, aby vydezinfikovali nasi ne-
mocnici. Pfi testovani zaméstnancit nemocnice vak
procento nakazenych bylo nastésti skoro mizivé.

Na zvladdnuti situace ve zdravotnickych zafizenich
v Chebu se velkou mérou podileli ihned od zacatku
i studenti 4. A, nasledneé i zaci 3. ro¢niku vSech obo-
r0 Stfedni zdravotnické Skoly a vy33i odborné Skoly
v Chebu. Ministerstvo vyhlasilo pracovni povinnost
pro plnoleté studenty zdravotnickych studijnich obo-
r0. Tu pak museli vyhlasit i hejtmani kraju. V Karlovar-
ském kraji se povinnost nevyhlasila, protoZze dobro-
volnici z fad budoucich profesionall se bez prodleni
zapojili do boje proti ndkaze. Néktefi nastoupili pfi-
mo do prvni linie v koronavirovém centru. Néktefi se
dokonce nakazili, nastésti se Gspésné vylécili. Pru-
béh nemoci byl rozdilny. VSe se vSak v dobré obrati-
lo a vSichni se pfed maturitou mohli vratit do Skoly
a radné pokracovat v pfipravé na zkousku z dospélos-
ti. Oproti jinym stfednim Skoldm tato praxe byl kfest
ohném. Dobrovolnici z fad nasich 2akd museli zvladat
obrovskou fyzickou i psychickou zatéz, k tomu jesté
zodpovédné vypracovavat domaci Ukoly. O tom se 23-
kdm na jinych Skoladch ani nezdalo.

Diky Usili nasich studentl chebskd nemocnice napo-
ry zvlddala. VSem tedy patfi obrovsky dik nejen od ve-
deni 8koly, ale jisté i od obCany, ktefi potifebovali po-
moc a jimzZ se ji dostalo pravé proto, ze na misté byli
studenti chebské zdravky. Vazime si jejich odborné
prace i profesionalniho nasazeni. | k tomu vede své
28ky nase Skola.

Mgr. Zdenék Hrkal, feditel Skoly

Prirucka pro podnikani 2021 na webu KHK KK

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje informuje podnikatele o moznosti stahnout si na jejim
webu aktuaini Pfirucku pro podnikani 2021.
Jednd se o struc¢ného privodce pravidel pro malé, stiedni podnikatele a pro femeslniky.
« dozvite se, jaky je rozdil mezi OSVC a obchodni spoleénosti
* zjistite, kolik stoji zahajeni vlastni podnikatelské cinnosti i jak nejlépe podnikani ukoncit
* ziskate prehled o finan¢nich a danovych souvislostech podnikani
* jste-li zaméstnavatelé, ocenite prehled pracovnépravni problematiky véetné vzoru pracovni smlouvy a vzor ty-
pické ramcové kupni smlouvy
* pfipravili jsme pro vas vzor a podrobny komentar ke smlouveé o dilo, coz je v praxi femesInikd nej¢asteéji pouziva-
ny smluvni typ
Ke stazenije pfirucka ve formatu PDF na webu www.khkkk.cz v sekci Podpora podnikdni/ Pfirucky pro podnikatele.
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Zijeme regionem

3 podnikatelé Karlovarského kraje

Slyeli jste o projektu ,Zijeme regionem"> Mozna,
ne, ale urcité jste hrdi na kraj ¢i misto, ve kterém
podnikate a pracujete. Projekt Zijeme regionem byl
odstartovan v roce 2018 a je realizovan pod z3asti-
tou Karlovarské agentury rozvoje podnikani. V cerv-
nu 2021 byla spusténa dalsi vina komunikacéni kam-
pané ,Karlovarsky kraj. Patfim na Zapad.". Zapad
jako symbol kdysi nedosazitelné svobody, zapad
jako geografickd poloha, zdpad jako symbol neko-
necnych moznosti podnikani.

A jak to chceme dokazat? Nejen pomoci silnych am-
basadorskych pfibéh(, ale také predstavenim a se-
znamenim s pribéhy podnikatelskymi, které jsou
umistény na strankdch www.zijemeregionem.cz.
SvUj pfibéh zde mUzete pfedstavit i Vy. Cast tohoto
webového portalu je vénovana pravé podnikateldm.
MU0Zete se zde propojit s partnery za G¢elem konzul-
taci, ziskat od nich cenné zkuSenosti ¢i vyuzit jejich
zazemi k vyvoji. Naleznete zde informace o aktual-
nich vyzvach, zajimavych Skolenich nejen v regionu,
ale i za jeho hranicemi, mUZete zde oslovit své bu-
douci zaméstnance pres sekci ,hledas praci” apod.
Uzite€na bude také regionalni inovacni mapa, ktera
pfedstavi komplexni interaktivni prfehled inovac-
nich firem Karlovarského kraje. Naleznete zde také
informace o Digitalnim inovaénim hubu a moznos-
tech jeho vyuziti. A co to viastné DIH je? Digitalni
inovaéni huby jsou kontaktni mista (tzv. one-stop-
-shops), které pomahaji spole¢nostem stat se kon-
kurenceschopnéjsimi s ohledem na jejich obchodni/
vyrobni procesy, produkty nebo sluzby vyuzivajici
digitdlni technologie.

& "\ Ziieme

regionem

Karlovarsky kraj. Patrim na Zapad.

Projekt Zijeme regionem podporuje véechny sku-
piny napfi¢ spoleCnosti. Snazi se motivovat mladé
studenty, ktefi se doCtou kam na Skolu, jakd jsou
stipendia ale hlavné, ze po Skole je mozné se vra-
tit a své zkuSenosti zUrocit pravé v rodném kraji. Na
strankach jsou i tipy na zajimava mista a akce pro
rodiny s détmi, podnikatele i aktivni obcany.

Svymi pfispévky, nabidkami prace, tipy na Skoleni
se mUzete i Vy podilet na obsahu. Stadi poslat své
podnéty na zijemeregionem@karp-kv.cz. Budeme
radi za kazdého spokojeného obyvatele regionu, za
kazdy motivujici podnikatelsky pfibéh a sdileni dob-
rych zprav z déni v kraji. ,Karlovarsky kraj. Patfim
na Zapad".

Karlovarska agentura
rozvoje podnikdni

{12}


http://www.zijemeregionem.cz

Evropské fondy pro podnikatele
3 Europe Direct Karlovy Vary

Rok 2021 je prvnim rokem nového sedmiletého pro-
gramového obdobi EU 2021 - 2027, ve kterém je moz-
né Cerpat dotace ze strukturalnich fondd. Pro toto
obdobi byly ¢lenskymi staty vybrany nasledujici pri-
ority:

1 - Inteligentnéjsi Evropa

2 — Zelengjsi, bezuhlikova Evropa
3 — Propojenéjsi Evropa

4 - Socialnéjsi Evropa

5 - Evropa bliz§i ob&anim

Tak jako v prfedchozich letech i nyni se pfipravuji te-
matické operacni programy, kterych po schvaleni
Evropskou komisi budou moci vyuzit rdzné subjek-
ty véetné podnikatelskych pro podporu svych roz-
vojovych zdmérl. Vyhlad3eni prvnich vyzev se zatim
prfedpoklada na prfelomu tohoto a pfistiho roku. In-
formace o procesu schvalovani, pfedbézné navrhy
operaénich program0 a pfedpokladdanou vysi financ-
nich prostifedk( najdete pifehledné na www.dotace-
eu.cz. Pokud se vdm nechce procitat obsahlé doku-
menty, mUzZete shlédnout podcasty k jednotlivym
program0 zde.

EVROPSKE FONDY
v obdobi 2021-2027

* X

Kromé tradi¢nich operacénich programd navic bude
mozné v Ceské republice Gerpat Modernizaéni fond
vytvofeny ve spolupraci s Evropskou investi¢ni ban-
kou. Fond ma ndvaznost na tzv. emisni povolenky a je
uréen pro podporu realizace Evropské Zelené doho-
dy. Najdete ho na strankach zde https://www.sfzp.
cz/dotace-a-pujcky/modernizacni-fond/

EURS@CENTRUM

KARLOVY VARY

Pro podporu oziveni a odolnosti tuzemské ekonomiky
po zasazeni epidemii Covid-19 byl na evropské Urovni
vytvofen daldi finanéni zdroj, ze kterého vznikl v CR
tzv. Narodni plan obnovy. Jeho text a podminky pro
Vvyuziti budou jsou zvefejnény na speciadlnim webu
https://www.planobnovycr.cz/. Tento program bude
z velké casti zaméfen na podporu podnikatelskych
projektU.
Dale v Karlovarském kraji budeme moci zadat
o podporu v novém Operacnim programu Spra-
vedliva transformace https://www.mzp.cz/cz/
opst_2021_2027 na realizaci projektd podporujicich
pfechod od tézby uhli, resp. zahlazujicich nasledky
ukonceni tézby v nasem kraji.
Doufame, ze v8echny uvedené financ¢ni zdroje po-
mohou s ozivenim ekonomiky Karlovarského kraje
a s prechodem podnikani smérem k modernéjSim
a SetrnéjSim technologiim. Informace k témto téma-
t0m, ale i daldi otdzky spojené s podnikdnim a praci
v Evropské unii vdm poskytne Eurocentrum Karlo-
vy Vary. Jsme také radi, ze od 1. kvétna 2021 zacalo
pUsobit v Karlovych Varech stfedisko Europe Direct
(ED). Oba subjekty jsou souéasti informaénich siti
poskytujicich informace o Evropské unii pro vSech-
ny skupiny obyvatel Ceské republiky.
PFi pfilezitosti zahajeni ¢innosti karlovarské pobocky
ED budou na jejim webu a facebooku spustény zaji-
mavé kvizy a soutéze. A na podzim vads pozveme na
slavnostni otevieni stfediska Europe Direct v nasem
kraji, kde se s Vami radi uvidime pfimo.

Jana Michkova a Markéta Novotna

EUROPE DIRECT
Karlovy Vary
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Karlovarsky kraj inovuje
— z3djem o inovacni vouchery roste!

I v leto$nim roce byl vyhlasen dotaéni titul Program
rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje,
ktery podporuje 2 typy vouchery - inovaéni a krea-
tivni.

Diky velkému zdjmu o Inovacéni vouchery se za pfed-
pokladu kvalitné zpracovanych projekt( podafi roz-
délit témér celou vyhladdenou alokaci (2 000 000
KE&) z tohoto programu. Nejvice projektd ze viech
11 podanych zadosti bylo zaméfeno na inovace v |3-
zenstvi, balneologii, tradiénich primyslovych obo-
rech a strojirenstvi. | letos tak prfed sebou mame
fadu zajimavych inovativnich feSeni, ktera si zaslou-
21 pozadovanou podporu. Skvély ndpad, ale nesta-
¢i. Podpofené mohou byt jen kvalitné zpracované
projekty, které dosdhnou potfebného poctu bodud
ve fazi vécného hodnoceni zadosti. Kolik projektd
a v jakém finan¢nim objemu bude nakonec podpo-
feno, budeme védét koncem prazdnin, tak aby mohli
Uspésni zadatelé pfistoupit k podpisu smluv a na-
sledné realizaci s poskytovateli znalosti pocatkem
Skolniho/akademického roku 2021.

Pravem muazeme fici, Ze Karlovarsky kraj inovuje. Ve
srovnani s lofiskym rokem doslo ke 100% nardstu
pfijatych zadosti. To je skvéld zprava. O néco méné
pfijemna je ale pro potencidlni Zadatele o Kreativ-
ni voucher. Dosavadni zpUsob financovani v rdmci
Programu rozvoje konkurenceschopnosti je nasta-
ven tak, Zze k vyhlad3eni vyzvy na Kreativni vouchery
dojde az v pfipadé nevyuziti financi v ramci primar-
né vyhlasené vyzvy na lnovacni vouchery. V praxi to
znamena3, ze pokud na Kreativni vouchery nezbyde
dostatek prostifedkd, tento podprogram nebude vy-
hld3en v plvodné pldnovaném harmonogramu (Cer-
ven 2021).

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

V soucasné chvili probiha fada jednani o navyseni
stavajici alokace tak, aby mohla byt vyzva na Krea-
tivni vouchery vyhladsena v prvni poloviné zafi 2021.
,Koncem letnich prazdnin uz budeme védét vic, pro-
to je potfeba sledovat aktualni informace na nasich
webovych strankach, pfipadné na strankach Karlo-
varského kraje”, uvedl| Vlastimil Vesely, feditel Karlo-
varské agentury rozvoje podnikani p. o.

V pribéhu celé doby je ale mozné vyuzivat Galerii
kreativcu umisténou na strankach agentury KARP,
kde jsou predstaveni kreativci Karlovarského kraje.
Tato databaze je pravidelné aktualizovana na zakla-
dé podnétl od samotnych kreativcU.

,fKARLOVARSKY

KRAJ
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Podpora forem

flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Hledate praci na zkraceny Uvazek z rodinnych, zdra-
votnich &i jinych ddvodu? Je VAm méné nez 30 let,
mate minimalni praxi a chcete ziskat pracovni zku-
Senosti od odbornika pfimo ve firmé? Hledate nové
zaméstnance? Mate zameéstnance v pfedddchodo-
vém véku a hledate nové?

Urad prace CR Vadm nabizi pomocnou ruku prostied-
nictvim komplexniho balicku aktivit v rédmci pro-
jektu ,Podpora forem flexibilniho zaméstnavani”,
zkracené ,FLEXI", jehoz hlavnim cilem je podpofit
sladéni rodinného a pracovniho Zivota, mezigene-
racni solidaritu na trhu pradce a generacni vyménu
zaméstnancd.

Pro koho je projekt uréen?

Zajemcim a uchazelUm o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci Ufadu prédce CR bez ohledu na jejich vzdé-
Iani. Primarné se jedna o osoby, kterym Gfad vénuje
zvySenou péci, protoze napfiklad pecuji o déti do
10 let véku nebo osobu blizkou, maji urcitda omezeni
kvUli svému zdravotnimu stavu nebo jim chybi tolik
potifebnd praxe. FLEXI cili i na stavajici pracovniky
firem, ktefi jsou tésné pred dichodem a kvuli vyso-
kému véku mohou praci ztratit.

Urad prace CR nabizi pomoc také zaméstnavateldm
formou financnich pfispévkd na mzdy novych i sta-
vajicich zameéstnancul v rdmci sdileného pracovniho
mista, o které se déli dva a vice zameéstnancuy, a pro-
stfednictvim generacniho tandemu. V jeho ramci
zaucuje stavajici zaméstnanec firmy v pfeddicho-
dovém véku nového pracovnika do 30 let véku, kte-
rému se opakované nedafi najit praci a nedostal tak
Sancivytvorit sipracovninavyky nebo ziskat potieb-
nou praxi a byl pfed nastupem do firmy v evidenci

EVROPSKA UNIE

UP CR. Tfeti moznosti je pfispévek na zapracovani
poskytovany v pfripadé prfijeti dlouhodobé evidova-
ného uchazece o zameéstnani. Financni prfispévky
Ufad prace CR poskytuje po dobu 3 a2 12 mésicU.

Co nabizi FLEXI klientum?

Kromé individualni péce ¢ekd na klienty celd fada
dalSich aktivit. Dozvi se, jak spravné napsat zivoto-
pis a motivacni dopis, jak efektivné hledat praci, kde
vSude hledat informace o volnych pracovnich mis-
tech, jak komunikovat s potencidlnimi zaméstnava-
teli a jak vystupovat pfi pfijimacim pohovoru, o jaké
profese maji zameéstnavatelé zdjem a jaké jsou San-
ce na uplatnéni v oboru, ve kterém ma dany ucha-
ze€ Ci zdjemce o0 zaméstnani dosazené vzdélani.
V neposledni fadé mohou klienti absolvovat kariéro-
vé poradenstvi nebo rekvalifikaéni kurzy a podporit
tak svou atraktivitu pro budouciho zaméstnavatele.
V odUvodnénych pfipadech mdze UP CR G&astni-
kam pfispét i na cestovni vydaje spojené napf. s do-
jizdénim na kurzy nebo tfeba hliddnim déti.

Mate zdjem o nase sluzby nebo
potfebujete dalsi informace?

V Karlovarském kraji se mUzZete obratit na koordina-
tora projektu Bc. Michaelu Langerovou, tel. 950 125
472, michaela.langerova@uradprace.cz. Psdt mldze-
te také na flexi@uradprace.cz. VeSkeré informace
najde na nasem webu https:/www.uradprace.cz/
web/cz/-/podpora-flexibilniho-zamestnavani.

Evropsky socialni fond
Operacéni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

{15}



[
OUTPLACEMENT

Dostali jste vypovéd? Uzavreli jste se zaméstnava-
telem dohodu o ukonceni pracovniho poméru nebo
VVdm kon¢i pracovni smlouva na dobu urcitou? Hle-
date nové zameéstnance nebo se chystate propou-
Steét? Potfebujete zvysit kvalifikaci vasich zameést-
nanc(?

Ufad prace CR Vam nabizi pomoc prostfednictvim
bezplatnych outplacementovych sluzeb.

OUTPLACEMENT pomaha lidem, ktefi se ocitli v ob-
tizné zivotni situaci, jakou je ztradta zaméstnani.
Umoziuje zameéstnavateldm, aby si proskolili své
zameéstnance tak, jak potfebuji, a tim padem si je
ponechali. Propousténym zaméstnanclim pomuze
pfejit rovnou z prace do prace. Tedy zajistit, aby
v idedlnim pfipadé nastoupili rovnou k novému za-
méstnavateli, aniz by se dostali do evidence Ufadu
prace CR.

Pro koho je OUPLACEMENT urcen

Firmam, které pfijmou propousténé pracovniky do
prace, poskytne UP CR pfispévek na mzdu novych
zameéstnancy, a to max. 15 tisic KE mésiéné po dobu
az 9 meésicl. Pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a potfebuje zaméstnance
proskolit, pfispéje mu Ufad az 85 % z celkové Castky
urcené na vydaje souvisejici se zménou nebo zvyse-
nim kvalifikace novych &i stavajicich zaméstnancd.
Zaroven plné uhradi mzdové ndklady na zaméstnan-
ce po celou dobu jejich Uc¢asti na vzdélavani.

Na Ufad prace CR se mohou obracet téz zaméstna-
vatelé, ktefi planuji snizovani stavu svych zameést-
nancy. | v téchto pfipadech umi Gfad pomoci. Po
dohodé se zaméstnavatelem zajisti pfimo na pra-
covisti mobilni poradenské stredisko, kde jeho za-
stupci poradi odchazejicim zaméstnancim, jak dale
postupovat, pokud jde o pfipadnou evidenci na UP
CR. Vytipuji pro né vhodna pracovni mista v regionu
nebo tfeba nasmeéruji na vhodnou rekvalifikaci.
Vyuzit OUTPLACEMENTU mohou zameéstnanci, kte-
rym hrozi, Zze pfijdou o praci kvali hromadnému pro-
pousténi, jsou ve vypoveédni dobé nebo zaméstnan-
ci, jimz kon¢i pracovni pomér dohodou ¢i na zadkladé
pracovni smlouvy na dobu urcitou. Jedinou podmin-
kou je, ze se zaeviduji na Ufadu prace CR jako zajem-
ci 0 zaméstnani. Ufad prace CR jim pomUze najit to

nejvhodnéjsi resSeni.

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Co OUTPLACEMENT nabizi

Kromé individualni péce mohou klienti absolvovat
celou fadu aktivit. Mimo jiné kariérové poradenstvi,
poradenstvi a Skoleni v oblasti pracovniho prava, fi-
nancéni gramotnosti nebo proskoleni v oblasti mék-
kych dovednosti. V neposledni fadé mohou klienti
absolvovat rekvalifikaéni kurzy. V odUvodnénych
pfipadech mdze Ufad prace CR U&astnikim pfispét
i na cestovni vydaje spojené napf. s dojizdénim na
kurzy nebo tfeba hlidanim déti.

OUTPLACEMENT zahrnuje také poradenstvi uréené
odchéazejicim zaméstnanclim zaméfené na oblast
zdravotniho a socidlniho zabezpeceni ¢i komunika-
ci s Uradem prace CR. Klienti se dozvi, jak efektivné
hledat novou praci, spravné napsat zivotopis, vystu-
povat pfi pfijimacich pohovorech, komunikovat s po-
tencidlnimi zaméstnavateli nebo kde viude hledat
informace o volnych pracovnich mistech. Tedy jak
se orientovat pfi hledani prace v rUznych zdrojich
jako jsou noviny, internet, osobni kontakty, nebo da-
tabadze UP CR. Dalsi pomoci je odborna pfiprava na
jiné povolani, odborna skoleni ¢i rekvalifikace.

Vysledky projektu

Od pocatku realizace projektu OUTPLACEMENT, t;j.
od 6.1.2020, v Karlovarském kraji vyuzilo moznost
spoluprace 280 osob. Dosud tito GCastnici projektu
absolvovali v souctu 1 129 individudinich schizek,
rekvalifikacni kurzy Uspé3né ukondcilo 9 Gcastnikl.
Finanéné bylo podpofeno 72 novych pracovnich
mist, dalSich 77 osob bylo umisténo na nedotovana
mista.

Mate z3jem o nase sluzby nebo
potrebujete dalsi informace?

V Karlovarském kraji se mUzZete obratit na koordina-
tora projektu Mgr. Anezku Pospisilovou, tel. 950 125
526, anezka.pospisilova@uradprace.cz.

Psat mlzZete také na outplacement@uradprace.cz.
Veskeré informace najde na nasem webu https://
www.uradprace.cz/web/cz/-/outplacement.
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Novy energeticky

zdroj pro Synthomer

V Gtery 15. Cervna probéhl slavnostni podpis smlouvy
o vystavbé nového energetického zdroje pro sokolov-
skou chemicku Synthomer. Jedna se o historicky mil-
nik a jednu z nejvétsich investicnich akci firmy, jejiz
historie se zaCala psat v roce 1917. Slavnostniho aktu
se zUCastnili zastupci investora - spole¢nosti Syn-
thomer a.s., Sendtu CR, Karlovarského kraje, mésta
Sokolova i dodavatelské spolecnosti.

Ing. Milan Brejchal, vykonny feditel Synthomer a.s.,
uved!: Ve Ctvrtek 29. dubna 2021 schvalilo predsta-
venstvo globalni skupiny Synthomer investici do to-
hoto transformacniho projektu ve vySi 4,4 miliénu
liber (136 miliond K¢&). Dnes 15.¢ervna 2021 jsme s do-
davatelskou firmou CHP Trading podepsali smlouvu
0 vystavbé nové Energetiky, kterd je dobrou zpravou
pro budoucnost naseho zavodu.

Cilem tohoto projektu je ndhrada puvodniho uhelné-
ho zdroje novym plynovym. Diky novému plynovému
zdroji dojde ke snizeni emisi CO2 o tfetinu, vyznamneé
klesnou emise dalSich Skodlivin a odbér vody z feky
Ohrfe. To je dalSi zdsadni pfinos firmy Synthomer ke

zlepSovani zivotniho prostiedi v Sokolové. Pfedpokla-
dadme, Ze pfinosy provozu novych plynovych kotld se
projevijiz v listopadu tohoto roku.”

PUvodni uhelny zdroj byl v sokolovské chemicce vy-
budovan ve stejném roce (1917), kdy se zacala psat
historie firmy v Sokolové. V prvnich letech si chemic-
ka dokonce tézila uhli sama. Samozrejmé, i stavajici
zdroj proSel nékolika etapami Uprav a rUznych modi-
fikaci, at jiz dle potfeb vlastniho aredlu, tak Upravy
legislativnimi, jelikoz ochrana zivotniho prostfedni
nabyvala na dulezitosti.

A Ing. Brejchal dopliuje: ,Soucasny zdroj slouzi také
jako zalozni zdroj tepla pro Sokolov, coz, bohuzel,
s novym zdrojem bude ukonceno a velmi nas to mrzi."
Novy plynovy zdroj ma nasledujici parametry: max.
mnozstvi vyrobené pary => 30 t/h, max. tlakova Uro-
ven: 2,4 MPa.

VVystavba byla zahajena ihned po obdrzeni stavebni-
ho povoleni, které firma Synthomer obrzela 8. Cerv-
na a spolecnost predpoklada ndjezd nové ekologické
technologie jeSté v tomto roce.
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Volksbank Raiffeisenbank

Nordoberpfalz eG

Financovani koupé nemovitosti k pronajmu

L3

e dlouhodobé financovani z bézicich a budoucich pronajmu

* poradenstvi pfi realizaci zaméru prevodu nemovitého majetku

* financovani v EUR, moznosti odkladu splatek

Karlovy Vary | Nam. Dr. M. Horakové 8, 360 01 Karlovy Vary | +420 353 820 083
Cheb | Kubelikova 4, 350 02 Cheb | +420 354 524 511




= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz
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Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz
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