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Vzdélavaci kurzy pofadané v ramci projektu Vzdélavani zaméstnancu ¢lenskych firem
KHK KK 11, CZ2.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010922:

BREZEN 2023

1.-2.3.2023 Z3aklady MS Office - MS Word, MS Excel
7.-8.3.2023 Stres a jeho odstranovani

20. - 21. 3. 2023 MS Excel pro mirné pokrocilé

4.-5. 4, 2023 Strategické mysleni, pldnovani, rozhodovani a fizeni
18.-19. 4. 2023 Tymova spoluprace

termin bude upfesnén Pracovné |ékafské prohlidky — novinky vyplyvajici ze zmény zadkona

KVETEN 2023

18.-19. 5. 2023 Kompetentni manazer metodou Horsemanship

CERVEN 2023

8.-9.6.2023 Kompetentni manazer metodou Horsemanship Il.

Ostatni pfipravovana $koleni:

13. 4. 2023 Setkani personalistl na téma Talent managemet (Cheb)

27. 4. 2023 Konzultaéni den - podnikani v Némecku

29. 5. 2023 Skoleni Naro&né manazerské rozhovory

04-06 /2023 Tymova spoluprace v anglickém jazyce

04-06 /2023 Udrzitelnost a jeji role v souéasné spolegnosti

kvéten 2023 Naroéné manazerské rozhovory (Cheb)

cerven 2023 Skoleni prvni pomoci pfi Grazech a nehodach (Karlovy Vary)

.....

tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz

Cely kalendarf akci
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https://www.khkkk.cz/vzdelavani-a-akce/kalendar-akci/

Nervozita pretrvava. Také letosni
rok bude podle podnikatelu
z Karlovarského kraje nestabilni

Pfed rokem fada podnikatelu z Karlovarského kraje
doufala, Ze po pandemii covidu-19 dojde ke stabili-
zaci trhu. Situace se ale v nékterych odvétvich jesté
zhor$ila. Duvodem byla vysoka inflace, pfetrvavaji-
ci problém s nedostatkem materidlu, ndsobné vyssi
ceny energii, dopady ruské agrese na Ukrajiné, ale
i nedostatek pracovni sily nebo tfeba potiZe v lo-
gistice. A€koliv se ve vét$iné odvétvi situace mirné
zlep$uje, podnikatelé zustavaji opatrni. Ve vaZné kri-
zi zustava stavebnictvi, v regionu se ale naopak dafi
tfeba e-commerce.

,Po dvou covidovych letech se ¢ekalo, Ze se svét vrati
do normalu. BohuZel v Gnoru zpUsobila ruska agrese na
Ukrajiné dalsi nebezpecné rozkolisani trhu,” fikd Tomas
Linda, pfedseda predstavenstva Krajské hospodarské
komory Karlovarského kraje (KHK KK). ,Zavér roku uz
byl lehce optimisticky. Potvrdilo se, ze si Evropa umi
i stouto slozitou situaci poradit. | prfes to cekam, Ze prv-
ni polovina leto$niho roku zUstane proménlivd a kazdy
podnikatel bude muset stale dobfe propocitavat ceny
na vstupech a vystupech.”

Pro zpracovatelsky a strojirensky primysl byl uplynuly
rok plny naro¢nych vyzev a okolnosti. ,Firmy se v roce
2022 potykaly s velmi kolisavou poptavku, cely trh byl

velmi nestabilni a plny obav z budouciho vyvoje. Zpra-
covatelé museli feSit nedostatek surovin, vstupnich
materidld a komponentU jako napfiklad plastl, kova,
polovodicy, ale i tfeba obalovych materidld. K témto
problémUm se navic pridalo také vyznamné zvysSovani
cen energii. Cely rok 2022 byl ve znameni velkych in-
flacnich tlakd a bezprecedentniho zdrazovani vstupu
do vyrobnich procesU. Navic v druhém pololeti 2022
dochazelo k poklesu poptavky a poklesu mnozstvi zaka-
zek, sektor zpracovatelského primyslu klesal. To mélo
za nasledek zhorsovani ekonomickych vysledkud firem,”
shrnul uplynuly rok Tomas Musil, jednatel spolecnosti
ept connector a garant sekce Strojirenstvi a zpracova-
telsky pramysl pfi KHK KK, Leto3nirok by podle néj mohl
pfinést stabilizaci cen vstupU - materiadlU a energii. Oce-
kava se i obnoveni poptavky, diky cemuz sektor mirné
poroste. ,Jiz po prvnim mésici roku jsme svédky toho-
to mirného oziveni. Nicméné firmy ve zpracovatelském
prumyslu a strojirenstvi z velké ¢asti jeSté nestihly pro-
psat zdrazovani vstupU z minulého roku, a proto budou
nuceny pozadovat od svych zdkaznik( vyssi prodejni
ceny tak, aby se vratily na své planované ziskovosti."
Jak v8ak podotkl, potize budou pretrvavat v evropském
automobilovém prdmyslu, kde stdle neodeznély problé-
my s nedostatkem komponent( a z toho ddvodu budou
dodavatelské fetézce v automobilovém primyslu velmi
rozkolisané a tézko planovatelné.

Z covidové krize se snazi vzpamatovat také lazenstvi
a cestovni ruch, coz jsou pro Karlovarsky kraj podstat-
na odvétvi. Podnikatelé na zacatku lofského roku veé-
fili, ze se situace ustali. ,AvSak hned pocatkem roku
pfisla dalsi rdana - zacal valecny konflikt na Ukrajiné.
Klientela z rusky hovoficich zemi tvofila v nasem regi-
onu v poslednich letech zaklad pro cestovni ruch a Ia-
zenstvi. Prakticky ze dne na den jsme se museli zacit
orientovat na nové trhy. Da se fici, ze pro nékoho se
stalo novym trhem i tuzemsko. Zejména pro néekteré
podnikatele z Karlovych Var(," pfipomina Josef Ciglan-
sky, garant komorové sekce Lazenstvi a cestovni ruch.
,Z pohledu poptavky po ldzenskych pobytech vyhlizime
letoSni sezonu optimisticky. Doufame, ze by to mohla
jiz byt konecné po nékolik letech sezona, kterd probéh-
ne normalné. Tuzemci poptavaji jak 15zefiské pobyty
dvoutydenni, tak jednotydenni relaxacni pobyty.
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Dochazi i k oziveni tradi¢niho zahrani¢niho trhu Né-
mecka. Ubytovatelé z Karlovarska intenzivné oslovuji
nové trhy, aby nahradili vyznamny vypadek rusky ho-
vorici klientely. Nyni jsme v mimosezoné, moudrejsi
budeme v bfeznu,” vysvétluje a dodava, ze momental-
né podnikatelé v Idzenstvia cestovnim ruchu fesitéma
fizeni ndkladové stranky podnikani. ,Ceny vstupu ros-
tou zavratnou vysi. A nejedna se pouze o energie. Vy-
znamny je i vliv cen potravin, nakup veskerych sluzeb.
Na to musime i my reagovat v cenotvorbé, ocekavam
rUst prodejnich cen o zhruba 15 - 20 %," vycisluje.

Pro stavebnictvi byl uplynuly rok kriticky a s problémy
se podnikatelé potykaji i letos. DOvodem jsou enormni
ceny stavebniho materialu, které se vysplhaly na histo-
ricky strop. Priciny jsou stejné jako v ostatnich odveét-
vich. Zatim se nedafi zvratit ani dlouhodoby problém
s nedostatkem pracovni sily. Cely trh je proto silné
nestabilni. ,Stavebnictvi proziva nejnarocnéjsi obdo-
bi v novodobé historii,” fikd Rudolf Borysek, garant
sekce Stavebnictvi pfi KHK KK a generalni feditel spo-
leCnosti Lias Vintifov. ,VSe zaCalo pfed par lety Green
Dealem a v poslednich tfech letech eskaluje covidem,
nedostatkem pracovnik( a materidld, problémy s lo-
gistikou, cenovou nestabilitou a jeji naslednou explo-
zi, energetickou superkrizi a to vSe akceleruje konflikt
na Ukrajiné," popisuje. Pokud se brzy nenajde feSeni,

obava se, Ze to bude pro fadu firem znamenat konec.
Pozitivum spatfuje pouze v tom, Ze se zvySuje zajem
o uCebni obory ve stavebnictvi. Otazkou vSak je, zda
zaci u femesla zOstanou. Velkd nedUvéra a nervozita
ale celkoveé na stavebnim trhu panuje dal. Budoucnost
se bude odvijet od toho, jak se podafi stabilizovat jed-
notlivé segmenty, na kterych je stavebnictvi zavislé.
Zalezi také na tom, zda se lidé nepfestanou bat o své
zameéstnani. Na to vSechno budou nasledné reagovat
jednotlivé ¢asti trhu. ,Pro letosni rok je pro nas pod-
statné, aby vlada neomezila investice v oblasti doprav-
ni infrastruktury. To jsou totiz jediné finance, se kte-
rymi mUze stavebnictvi pocitat. Mésta i kraje omezuji
investice, v soukromém sektoru uz takika doslo k za-
staveni investic. Nejhorsi je situace ve spektru bytové
vystavby,” dodava Rudolf Borysek.

Jsou ale i odveétvi, kterym se v poslednich meésicich da-
filo. ,V regionu roste aktivita v oblasti pramyslovych
nemovitosti a zdzemi pro prdmysl, e-commerce, logis-
tiku a zpracovatelské subjekty. Myslim si, ze lonsky rok
byl také neCekané Uspésny a turbulentni pro subjekty
podnikajici v energetice. To, jak drasticky rostly ceny
energii, vyvolalo potfebu zaktivizovat zdroje energie,
které mély byt utlumovany a se kterymi se dlouhodo-
bé nepocitalo,” doplnil Tomas Linda, pfedseda predsta-
venstva KHK KK,
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Setkani podnikatelu

S HEJTMANEM
A VEDENIM
KARLOVARSKEHO
KRAJE

5. DUBNA 2023 | 8:30 -10:30

Krajska hospodarskd komora Karlovarského kraje
nam. Krale Jifiho z Podébrad 478/33, Cheb

Vice informaci:

» Podpora podnikani ze strany
+420 554 426140 Karlovarského kraje

volfova@khkkk.cz _ o b
www.khkkk.cz = Univerzitni vzdelavani
v Karlovarskéem kraji

Vstup pro Clenské firmy zdarma, » Transformace regionu
pro necleny 500 K¢/osoba S
» Energeticka krize
» Dotazy podnikateld
» Networking

Registrace zde.

. @ KRAJSKA HOSPODARSKA
\ﬁ(ar[ovarsky ﬁyﬁ komoea 30
. KARLOVARSKEHO KRAJE LET

kraj
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGD5haE-fggSJnYRrF4RLZzqX33D0Q_IJfQigIkbS1tcS7aA/viewform

V narodnim finale FIRST Lego League
budou bojovat i tri nejlepsSi tymy
programatoru z Karlovarského kraje

Mit ndpad, umét spolupracovat a chtit programovat. Bez
toho se neobejde Z3dny GCastnik celosvétové soutéze
FIRST Lego League. V Karlovych Varech se nyni uskuteg-
nilo krajské kolo a tfi nejlepsi tymy postupuji do narodniho
findle. Karlovarsky kraj budou v Praze reprezentovat tymy:
The Gymsobots z Gymnazia Sokolov, TOLIP z Prvniho ¢es-
kého gymnazia Karlovy Vary a LibuSinka ze Zakladni $koly
jazyku v Karlovych Varech.

Soutéz FIRST Lego League je urCend pro zaky a studenty
od 10 do 16 let a GCastnici sestavuji a programuji roboty
z LEGO kostek. ,Letosni téma se jmenuje SUPERPOWERED
a tyka se vyroby, transportu, ukladani a efektivniho vyuziti
elektrické energie. Protoze jde o pomérné komplexni téma,
tak se zaddnému z tymd nepodafilo dotdhnout svUj ndpad
za stadia prototypu. Pfesto jsme vidéli zajimavé napady,
které chtéji nékteré z tymU dale rozpracovat,” fikd Petr Br-
hel, metodik a hlavni organizdtor soutéze v Karlovarském
kraji. Do regionalniho kola se pfihlasilo devét tymU, jeden
se ale nakonec nemohl zG€astnit. | tak dorazilo asi 40 sou-
tézicich z osmi tymU. Podle Petra Brhela se Uroven tymuU
kazdorocné zvysuje. ,Jako pfiklad mUzeme zminit tym 6.
Zakladni Skoly Cheb - dévcCata zacala s programovanim
predloni na podzim a lofAsky ro¢nik soutéze byl jejich prvni.
Letos se jim v zakladni ¢asti podafilo ziskat druhy nejvys-
§i pocCet bodU v kategorii Robot Game, coz je plnéni Gkold
na hernim stole pomoci vlastni konstrukce LEGO robota,”
ocenuje a podotyka, ze diky mezirocnimu zlepSeni viech
UCastnikl a jejich obrovskému nasazeni bylo udéleno i vel-
ké mnozstvi dopliikovych cen, napf. Breakthrough Award Ci
Rising All-Star Award.

V kategorii Robot Design zvitézil Dream team ze Z3akladni
Skoly 1. maje v Karlovych Varech. Podle Véry Janouchové,
vedouci tymu, mezi détmi zdjem o robotiku roste. ,Pfed tfe-
mi lety jsem zacinala s krouzkem, kde jsem méla pouze tfi
3z Ctyfi déti. Dnes vedu dva krouzky pro 1. a pro 2. stupen
a kazdy z nich navstévuje cca 10 déti a postupné pfibyvaji
dalsi," potvrzuje. Soutéz FIRST Lego League podle ni déti
se zaci béhem celého procesu potkaji. Musi si stanovit né-
jaky cil, ktery chtéji splnit, musi se domluvit se svymi ko-
legy v tymu, akceptovat jiné ndzory, argumentovat, uci se
vytrvalosti a pili, protoze ne vzdy se vse povede na prvni
pokus. UCi se programovat, coz je v dnesni dobé dllezité
nejen pro maturitni obory, ale i u¢ebni. V neposledni fadé

aff &
SILNY
PARTNER
ins

je soutéz pfinosna predevsim v nabyti zkuSenosti, ziskani
novych pratel a efektivnim stravenim volného ¢asu,” hod-
noti Véra Janouchova.

A jeji slova potvrzuji i clenové Dream teamu, ktefi se sho-
duji, Ze je robotika nadchla. ,Nauc¢im se diky ni nové véci
a bavi mé i G&ast na soutézich,” fikd Krystof Specian. PFfi-
prava byla podle jeho slov naroc¢na. Stejny nazor ma také
jeho tymovy kolega Lukas Matuska: ,Mé&li jsme omezeny
€¢as na programovani, designovani, pocitani a vytvoreni
komplexniho projektu. VSe toto vedlo k velkému stresu, ale
i stim jsme si dokazali poradit, zvladli jsme to a niceho ne-
lituji." Robotika bavi také Matéje Lunacka z Dream Teamu:
,Je to proto, ze jsem s prateli a uCim se, jak z bodu A dostat
robota do bodu B co nejrychleji riznymi zpUsoby.”
Partnerem regionalniho kola soutéze byla i tentokrat Kraj-
skd hospodarskd komora Karlovarského kraje (KHK KK).
,Firmy dlouhodobé trapi nedostatek lidi, ktefi jsou vzdélani
v technickych oborech. Vztah k témto obordm je viak tre-
ba budovat uz na zakladni Skole a praveé soutéz FIRST Lego
League je k tomu skveéla prilezitost. Déti se uci hrou a dilci
Uspéchy je motivuji k dalsim pokrokUm. Zaroven se soutézi-
ci zdokonali v tymové praci a komunikaci,” podotyka Lenka
Mansfeldova, feditelka KHK KK.

Soutéz také letos podpofila WITTE Automotive Czechia,
kterd byla generalnim partnerem pro Karlovarsky kraj. ,D0-
vod je jasny - bez robotiky a mladych talentl se v budouc-
nosti neobejdeme,” fikd Michal Hornak, generalni feditel
spolec¢nosti WITTE Automotive Czechia. ,Vyzkum a vyvoj
v oblasti robotiky, umélé inteligence a automatizace maji
potencidl ménit svét v mnoha oblastech, od vyroby az po
zdravotni péci. Programovani a robotika navic détem po-
mahaji rozvijet schopnosti logického a abstraktni mysleni,
kreativitu a technické dovednosti. Ve, co my jako vyznam-
ny zamestnavatel v regionu potfebujeme pro udrzitelnost
naseho podnikani v kraji,” dodava.
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KRAJSKA HOSPODARSKA
\“r KARLovmlgcﬁ:jr
KONZULTACNI DEN

Podnikani v Némecku
27.4.2023 od 10:00 - 15:00 hodin

UFad KHK KK, nam. Krale Jifiho z Pod&brad 478/33, Cheb, 2. patro

Industrie- und Handelskammer
LET (N | .m Chemnitz

Odborné konzultace v délce 30 minut v Ceském jazyce bude
poskytovat Michaela Hola z IHK Chemnitz.

Vstup na némecky trh

Zalozeni firmy/pobocky v Némecku
Dané a ucetnictvi

Zameéstnavani pracovnikd

Hledani kooperacniho partnera

a fada dalSich otazek dle vasich potreb.

Podminky ucasti:

Konzultace v délce 30 minut bude poskytnuta pouze predem
registrovanym ucastniklm.

Ucast je zavazna. Uzavérka pro pfihlaseni je do 21.4. 2023.

Pro ¢leny KHK KK: ZDARMA
Pro necleny: 1000 K¢ bez DPH/ 1210 K¢ v¢. DPH

Kontaktni osoba:
Jana Hadasova, tel: 603 274 294, email: hadasova@khkkk.cz

ﬁ(arlovarsk "@ Karlovarsky kraj
\ kraj y www.khkkk.cz "‘ Zijeme regionem
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https://geform.tc.cz/Udrzitelne%20podnikani%20Karlovy%20Vary
https://geform.tc.cz/Udrzitelne%20podnikani%20Usti%20nad%20Labem
http://www.khkkk.cz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_LaPbwrxYsU-3ATjXR9OTO-PuCL9qYHr_iPSh_gBtjUh3GQ/viewform

Hospodarska rocenka
Karlovarského kraje
v nemcine a anglictine

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje pfi-
pravila pro zdjemce Hospodarskou rocenku Karlovar-
ského kraje také v némecké a anglické mutaci.

Jaké byly uplynulé mésice pro podnikatele, ktefi pU-
sobi v nasem regionu? To popisuje nova Hospodarska
rocenka Karlovarského kraje, kterou vydala Krajska
hospodarskd komora Karlovarského kraje (KHK KK)
spole¢né s Karlovarskym krajem.

Publikace pfinadsi rozhovory se zastupci deseti vyznam-
nych firem v regionu, ¢lanky s garanty odbornych sekci
pfi KHK KK, rozhovory s prfedstaviteli kraje, krajské hos-
podarské komory a se sedmi starosty nejvétSich meést
regionu.

Stdhnout si obé verze muzete na webu KHK KK zde.

BB

Mnuavenec

CHRANENE DiLNY

Chranéna dilna v Chebu pro své zaméstnance
L d L d °
hleda praci

- kompletace vyrobkU z papiru, plastu ,tfidéni, jednoduché montazni a balici prace,

prace na jednoduchych zapuUjcenych strojich (pf. lisovani).

Mame vlastni momentové Sroubovaky.

Nabizime kvalitu, 100% vystupni kontrolu, dodrzovani terminU a3 moznost ndhradniho

plnéni za nezaméstnavani osob zdravotné postizenych.

Nabidky na telefonnim Cisle +420 724349400 nebo email plachy.marek@seznam.cz
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https://www.khkkk.cz/hospodarska-rocenka-karlovarskeho-kraje/

Komora predstavuje své cleny

Firma ZKTV Production s.r.0. se zabyva marketingo-
vymi sluZzbami. Jedna se o marketingovou a kreativni
agenturu, kterad uvede Vasi vizi k Zivotu. Je to zkratka
kreativni partner pro Vase vyjimeéné vizualni vypra-
véni.

ZKtVPRODUCTION

Jednatelky spoleénosti, pani Bc. Milady Svandové,
jsme se zeptali:

Jak jste se dostala k podnikani?

K podnikani jsem se dostala, fekla bych, nestastnou
souhrou ndhod. | pfesto, ze pochazim z podnikatel-
ské rodiny, ambice k podnikani jsem nikdy neméla.
V mych 16 letech mi ale ndhle zemrel otec a ja musela
usednout do kfesla nasi rodinné firmy - ZapadocCeské
kabelové televize.

Firma se zabyva poskytovanim televizniho signalu, vy-
stavbou telekomunikacnich siti a také provozem re-
gionalniho vysilani o déni v mistnich municipalitach.
NaSe historie saha do roku 1992, kdy byla spolecnost
zalozena. Dnes je rok 2023 a my stale fungujeme a ja
jsem za to nesmirné vdécna. Na zakladé vedeni nasi
rodinné spolecnosti jsem se rozhodla zalozit druhou,
dcefinou spole¢nost ZKTV Production a to z toho

dUvodu, Ze Zijeme v dobé plné inovaci a trendU a jak
vzdycky fikam, kdo nedrzi tempo, je pozadu. Vystu-
dovala jsem medidlni tvorbu a marketing a tim se ma
spolec¢nost také zabyva.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Mym pldnem do budoucna je nadale budovat brand
ZKTV Production a rozvijet firmu po vSech smérech.
Rada bych, aby se ZKTV Production stala kvalitnim
zameéstnavatelem, ale i dodavatelem vSech nami na-
bizenych sluzeb. Jednim z dalSich cil¥ je ukazat to, ze
i v Karlovarském kraji, ktery je Gplné nejhorsi historic-
ky ve véem, mUze vyrust smysluplny projekt, ktery ma
potencial.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrda?

Hrda jsem na nasi vytrvalost a svUj tym, protoze bez
kvalitnich lidi, které kolem sebe mam, bych to uz asi
nespocetnékrat vzdala. Lidé, se kterymi pracuji jsou
zakladnim stavebnim kamenem celé nasi spolec¢nosti.

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?

Predsudky. Mala firma to neudéla tak dobre jako fir-
ma obrovskych rozmérd. To je to primarni, s ¢im se
casto setkavame.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

Nase spolec¢nost kazdorocné podporuje projekty
v neziskovém sektoru.




Projektovy den

Dne 14. Gnora 2023 probéhla dalsi prima akce, tento-
krat na Zakladni a stfedni Skole Karlovy Vary v ulici
Vancurova, a to Projektovy den.

Bylo ném veIkou ctl’ ze jsme mohli byt u toho a po-

v zivoté, kterym je vybér sprdvného oboru dalsiho
studia a nasledné i jejich povolani. S détmi jsme po-
drobné prosli aplikaci MU0j Zivot po 3kole v Karlovar-
ském kraji, bavili jsme se o regionalnim pracovnim
trhu, ale natukli jsme i stranku finanéni gramotnosti

p———
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- rozdil mezi Cistou a hrubou mzdou, poplatky souvi-
sejici s bydlenim, Urokové sazby, pojisténi a dalsi dU-
lezité aspekty dospélackého zivota.
Profesionalni kouCka s détmi také proSla kariérové
kotvy, diky kterym zaci poznaly, jaké maji osobnosti
profily a co je pro né v jejich kariéfe dUlezité a rozho-
dujici.
Doufame, ze pro déti byl dnedni den velkym pfinosem

stejné jako pro nds a drzime jim palce, aby se rozhodly
pro spravny obor, ktery je bude bavit a naplfiovat.

komMorh-

LET




Vladimir Dlouhy:

Nezameéstnanost by mohla zustat
nizka i v dalSich mesicich

Pocet firem, které nové oznamily, Ze budou v nasledujicim
pulroce propoustét zaméstnance, mirné vzrostl. Pfes-
to drtiva vétsina podniku se nechystad navzdory drahym
energiim a rostoucim nakladum stav zaméstnancu sniZo-
vat. Vyplyva to z novych dat od firem, které analyzovala
HospodafFska komora.

.| pfestoze firmy celi narbstu ndkladl, dobrou zpravou pro
zameéstnance je, ze vice nez Ctyfi pétiny zameéstnavate-
|0 se v pfistich Sesti mésicich davat vypovédi nechystaji.
Nabirat dalsi zaméstnance bude kazdy sedmy podnik,” ko-
mentoval vysledky Setfeni mezi ¢leny Hospodarské komo-
ry jeji prezident Vladimir Dlouhy.

Pocet firem, které oznamily, Ze budou propoustét, oproti
prfedeslému pUlroku mirné vzrostl ze 14 na 17 %. ,Zpoma-
leni hospodafstvi, které aktualné Ceska republika zaziva,
bude patrné jen mirné a nebude mit nijak dramaticky do-
pad na nezaméstnanost. Ta by mohla tedy zUstat nizka
i v dalSich mésicich,” pfedpoklada Dlouhy.

K propousténi zaméstnancU prikroCi nejcastéji velci za-

meéstnavatelé. Velké podniky jsou ale zaroven i témi, které
planuji nové zameéstnance nabirat nejvice. Stejna situace
je patrnd i v oborovém prlfezu. RUst poctu zaméstnancl
nejvice ocekavaji firmy pdsobici ve zpracovatelském pri-
myslu. Stejna cast firem ale v tomto odveétvi pfedpoklada
pokles zaméstnancd. ,To m0ze svédcit o fluktuaci zamést-
nancl v ramci daného odvétvi. Zaméstnanci prechazi od
firem ve zpracovatelském primyslu k jinym firmam pUso-
bicim rovnéz ve zpracovatelském prdmyslu,” dodal Dlouhy.
Hospodarska komora tento tyden uvedla, ze mezi malymi
a stfednimi podniky zavladl mirny optimismus. Jejich nala-
da, kterd se v druhé poloviné lofiského roku vibec poprvé
za fadu let propadla i pod celounijni prdmeér, se opét mir-
né zlepSila. Zachytil to Index podnikatelské nalady malych
3 stfednich podniky, ktery za Ceské podniky pro mezina-
rodni srovnani zpracovava Hospodarska komora.

Data ke stavu a vyhledu poctu zaméstnancl vychazi ze
Setfeni Komorovy barometr, ktery s pUlrocni periodicitou
mapuje aktualni situaci podnikl v Ceské republice. Tento-
krat se do néj zapojilo 419 firem, mali i nejvétsi zameéstna-
vatelé ze viech regionU a odveétvi.

Ocekavany stav zaméstnancu v prvnim pololeti roku 2023

ZUstane stejny
Vzroste

Poklesne

- EER
B s.0 >

Zdroj dat: Hospodaiska komora CR, Komorovy barometr, leden 2023, 419 respondent(
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Setkani podnikateli
se zvolenym prezidenterr

pofada

Zvoleny prezident Petr Pavel se béhem své navstévy Karlovarského kraje setkal i s vyznamnymi zaméstnavateli
z regionu. Diskutovalo se o nedostatku kvalifikovanych lidi a nutné podpofe Skolstvi, zejména vzniku vysoké
Skoly v regionu.

Dale se jednalo o potrebé rozvoje dopravni infrastruktury, pfedevsim dostavbé dalnice D6 a zavedeni eura,
které by prispélo k vétsi jistoté v oblasti importu, exportu i pfi poskytovani sluzeb pro zahraniéni ndvstévniky.
Prezidentova manzelka Eva Pavlova se na samostatném jednani zajimala o moznosti podpory matek samozivi-
telek v kraji.
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Nedostatek fidicu muze

KRAJSKA HOSPODARSKA
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ohrozovat obsluznost regionu

Aktudlné chybi v Karlovarském kraji stovky profesional-
nich fidi¢0. Tématem se dlouhodobé zabyva také Krajska
hospodafska komora Karlovarského kraje (KHK KK), kte-
rd nyni iniciovala jednani s pfedstaviteli kraje a zastupci
stfednich $kol a regionalnich dopravcid. Re$enim je podle
nich motivace studentu k dfivéj$imu ziskani prukazu pro-
fesni zpUsobilosti, propagace profese, ale i mozné snizeni
vékové hranice pro fizeni vozi hromadné dopravy.

.Nedostatek profesionalnich fidicl je problém, ktery se
rok od roku prohlubuje,” potvrzuje Lenka Mansfeldova, fe-
ditelka KHK KK. ,Zajemci o tuto praci musi mit nejen fidic-
sky prikaz vyssich skupin, ale také profesni prikaz fidice.
To je proces, ktery je narocny casove i financné. Absolven-
ti stfednich Skol proto Casto voli jiné zaméstnani, které
mohou vykondavat hned. Cilem je tedy motivovat studen-
ty k ziskani prikazU profesni zpUsobilosti jiz béhem $koly.
Zaroven jsme otevreli diskuzi, zda snizit vékovou hranici
pro fidiCe hromadné autobusové dopravy,” fika feditelka
Lenka Mansfeldova.

Casto se také hovofi 0 vyraznéj$im zaméstnavani soférd
ze zahranici, to ale podle dopravcy neni feseni. ,Primérny
vék nasich Soférd je 49 let. Vyrazné chybi pfedevsim gene-
race do 40 let. Je potfeba, aby ze kol vychazelo mnohem
vice mladych lidi s fidiCskymi opravnénimi C+E a profesni-
mi prukazy. Timto smérem je potieba zaméfit financovani.
O takové uchazeCe/cky o zaméstnani bude mezi firmami
obrovsky zajem a bude velkd ochota investovat do jejich
nasledného zauceni, rozvoje a odmeénovani," vysvétluje
Matyas Lagarde ze spolecnosti Lagarde Spedition, ktery
je zaroven jednim ze dvou garantU sekce Doprava pfi KHK
KK. ,Véfime, ze tato cesta je perspektivnéjsi nez ziskavani
novych profesiondlnich fidict formou rekvalifikaci a pfi-
chodU fidich z okolnich statl. To je nedostatecné feseni,”
dodava.

Hejtman Karlovarského kraje Petr Kulhanek souhlasi s tim,
Ze je motivace studentd tou spradvnou cestou: ,Karlovar-
sky kraj vnima vyznamny nedostatek profesionalnich fidi-
€U a spolec¢né s KHK KK hleda cestu a moznosti, jak tento
stav zlepsit. Za nejefektivngjsi postup povazujeme zejmé-
na motivaci 28kd obord automechanik, autotronik, ale ne-
jen jich, financnim pfispévkem k ziskani prikaz( profesni
zpUsobilosti. Prijetim tohoto pfispévku se zavazi k tomu,
ze po urcitou dobu budou pracovat v nasem regionu. Kro-
meé této motivace pfipravi kraj, opét ve spolupraci s KHK
KK a zameéstnavateli v autodoprave, propagacni kampan
k této profesi, ktera by svym obsahem, v podobé fady dal-
§ich benefit(, méla pfildkat zadjemce o praci profesional-
nich fidicd," doplAuje hejtman Petr Kulhanek.

Integrovana stfedni $kola (ISS) v Chebu uZ na nepfiznivy
trend zareagovala zavedenim nového vzdélavaciho progra-
mu. ,Z&ci maji moznost se béhem prvniho roéniku rozhod-
nout, zda zvoli obor Mechanik opravar motorovych vozidel
- Automechanik, nebo pravé novy obor Mechanik opravar
motorovych vozidel - Ridi& kamionové a osobni dopravy. Ri-
di¢ kamionové a osobni dopravy ma odborny vycvik speci-
alizovany na opravu a diagnostiku pfevazné nakladnich vo-
zidel - kamionU. Absolventi ziskaji fidicsky prikaz skupiny
B, C, E a $koleni profesni zpUsobilosti,” fika feditel ISS Cheb
Jan Homolka a podotyka: ,Tento obor se na ISS Cheb zaéal
vyucCovat od Skolniho roku 2020/2021. V letoSnim Skolnim
roce tak z nasi Skoly vyjdou prvni absolventi."

V Ceské republice je zhruba 200 tisic profesionalnich Fi-
dicl, ale dalsich asi 20 tisic chybi v nakladni dopravé
a priblizné 5 tisic v autobusové dopravé. ,Tato situace jiz
ohrozuje kvalitni zajisténi autobusové dopravni obsluz-
nosti v regionech,” upozoriuje Zdenék Suchan, pfedseda
predstavenstva spole¢nosti Autobusy Karlovy Vary a dru-
hy garant komorové sekce Doprava. Také on vidi feSeni ve
vetsi soucinnosti mezi technickymi Skolami a zameéstnava-
teli, pomoct by ale mohla i Gprava legislativy. ,Situaci by
pomohlo ¢astecné feSit umoznéni fizeni autobusu mladym
od 18 let, na kratsich linkach do 50 kilometr(, s potfebnym
zacvikem a rutinni pfepravou na opakujicich se trasach.
Tuto moznost maji napf. mladi v Némecku. V kombinaci
s oborem fidi¢ by potom technické Skoly mohly jako sou-
¢ast studia vydavat absolventdm fidicské a profesni pri-
kazy jak na nakladni vozidlo (C, C+E), tak na autobus (D,
D+E). Dnes muUze fidit osoba od 18 let pouze nakladni vo-
zidlo, ale autobus az od 21 let. Mladi zajemci o fizeni auto-
busu se tedy vétSinou vydaji cestou jiné profese,” uzavira
Zdenék Suchan.
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CENTRUM PRAHA

TECHNOLOGICKE euro
es awrope

Co-funded by
Podpon podeikil aa desah ruky the European Union

Udrzitelné a energeticky Usporné podnikani
a podpory EU pro malé a stredni firmy

Poradatelé: Evropska komise, Technologické centrum Praha, BIC Plzen
Misto: Krajska knihovna, Zavodni 378/84, 360 06 Karlovy Vary

Termin: ¢tvrtek 30. bfezna 2023, od 9:00 do 15:00 hod

Zveme vas na seminar zaméreny na energetiku, Usporné technologie a inovace, které mohou malym
a stfednim firmam snizit naklady, a na financovani udrzitelného podnikani.

Pfedstavime vdm Uspésné pripady a majitele firem. Dale vas upozornime navybrané vyzvy
z Narodniho planu obnovy, Moderniza¢niho fondu, OP TAK (Operacni program Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost) a financni nastroje pro zelenou transformaci firem.

Evropskd komise, Technologické centrum Praha a sit Enterprise Europe Network CR (EEN CR)
vnimaji potfeby malych a stfednich firem, které celi naruseni dodavatelskych fetézc(, rostoucim
cenam vstupl, energii a dopravy.

Podminkou bezplatné ucasti je registrace (kliknéte na odkaz).
Organizace: Jifi Vavrinek, vavrinek@tc.cz, tel. 739 018 344

Seminar se bude konat také v sale ICUK Space Hradebni v Usti nad Labem dne 23. 3. 2023 — registrace.

Sluzby Enterprise Europe Network jsou financovany Evropskou unii z nového programu Single Market Program
na zakladé grantové smlouvy ¢. 101052765 a kofinancovany Ministerstvem prdmyslu a obchodu CR.

Karlovarské agentura 15521 g Kamrsch HOSPODARSKA 7%
rozvoje podnikéni B I c > i& r KOMORA- MINISTERSTVO

KARLOVARSKEHO KRAJE PRUMYSIU A OBCHODU
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Situace malych a stfednich podnikU
se mirne zlepSila, ukazuje evropsky
index za Ceskou republiku

Mezi malymi a stfednimi podniky zavladl mirny opti-
mismus. Po vyrazném poklesu se podnikatelskd na-
lada, ktera se v druhé poloviné lofiského roku vubec
poprvé za fadu let propadla i pod celounijni prameér,
opét mirné zlepSila. Zachycuje to Index podnika-
telské nalady malych a stfednich podniku, ktery za
ceské podniky pro mezinarodni srovnani zpracovava
Hospodafska komora Ceské republiky.

.Recese, kterou Ceska republika prochazela od dru-
hé poloviny roku 2022, byla patrné mirna. V letoSnim
roce by mélo dojit k hospodafskému oziveni. Nazna-
Cuji to totiz uz i vysledky indexu pro prvni polovinu
roku 2023 na zakladé dat od Ceskych podnikl z po-
slednich dni,” uvedl prezident Hospodafské komory
Vladimir Dlouhy.
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Hodnota indexu SMEunited Business Climate Index,
kterd zachycuje situaci a ocekavani malych a stfed-
nich podnik( s O az 250 zaméstnanci, se od posled-
niho méfeni pfed pUl rokem zvysila o 4,2 bod0 na
hodnotu 71,2. Klesajici trend se tak po dvou po sobé
jdoucich obdobich obratil. ,To naznacuje, Ze se pred-
povédi nékterych analytikl, Ze pfipadna recese by
mohla byt mélka, pravdépodobné naplni,” dodal Dlou-
hy.

Z novych dat Hospodarské komory vyplyva, ze nejvice
optimistické jsou firmy pUsobici v osobnich sluzbach.
Pfiznivy vyvoj ocekava zhruba pétina z nich. Nejopa-
trn&jsi ve svych odhadech jsou firmy pUsobici v oblas-
ti sluzeb prevadzné pro podniky. Celkem 61 % podnikU{
v tomto sektoru odhaduje, Ze jejich celkovy vyvoj z0-

stane stejny. Nejpesimisti¢téjsi ocekavani maji firmy
z odveétvi stavebnictvi. Negativni vyvoj predpovida
43 % firem pUsobicich v tomto segmentu.

Data za celou Evropskou unii pro prvni pololeti roku
2023 nejsou zatim dostupnad. Statisticka data pro
zemeé platici eurem ale naznacuji, Ze se eurozoéna jako
celek pravdépodobné recesi vyhne. V eurozéné je 20
¢lenskych statl Evropské unie.

Index podnikatelské nalady malych a stfednich pod-
nikd pro Ceskou republiku od roku 2016 dosahoval
vys8sich hodnot nez pro Evropskou unii jako celek. Tu-
zemsti podnikatelé tak fadu let hodnotili svou situaci
i oCekavanivyvoje nad celoevropskym primérem, do-
konce i v roce 2020, kdy se podniky musely potykat
s vlddnimi omezenimi v souvislosti s postupujici pan-
demii covid-19.

,Zlomovou se ale stala druha polovina roku 2022, kdy
index pro Ceskou republiku vyrazné klesl. Tuzemské
podniky totiz ¢elily vy3&i inflaci a kvlli vysokému po-
dilu energeticky naro¢néjsich podnikl v ekonomice
i vyraznéj3imu rdstu cen energii. Zaméstnancum sice
vzrostly mzdy nomindlné, ale realné pfijmy se pro-
padly, coz se negativné propsalo do poklesu spotfeby
domacnosti a nizsich trzeb firem,” vysvétlil analytik
Hospodaiské komory Roman Renda ddvod, pro¢ Ces-
ké podniky hodnotily svou situaci pesimistictéji nez
kdekoli jinde v Evropé.

Index podnikatelské nalady malych a stfednich pod-
nikd je publikovan dvakrat roéné pfed zasedanim
Evropské rady na zakladé odpovédi 30 tisic podnika-
teld v rdmci ¢lenskych a partnerskych zemi SMEuni-
ted. Hospodarska komora Ceské republiky vysledky
Setfeni zpracovava spolecné s organizaci UEAPME
(Union Européenne de I'Artisanat et des Petites et
Moyennes Entreprises) sidlici v Bruselu, kterd v celé
Evropé zastupuje pies 12 miliond podniky s témér 55
miliony zaméstnancd.

KRAJSKA HOSPODARSKA
Wl komoph-
\ O ’  KARLOVARSKEHO KRAJE
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Komora predstavuje své cleny:

Ing. David Matousek

Firma Ing. David Matousek se zabyva vyrobou modu-
Iarnich akvaponickych farem znacky VaryGrow a ce-
loZivotnim vzdélavanim. Zaméfuje se na udrzitelnou
lokalni produkci a kvalitu potravin.

Jak jste se dostal k podnikani?

Postupné. K findlnimu rozhodnuti vydat se na podni-
katelskou drahu jsem dospél metodou pokusy a omy-
10, Zacdinal jsem pfi studiu na vysoké 3kole prazdni-
novym provozovanim mistniho ob¢erstveni. Pak jsem
zkusil praci v komerénich sklenicich a na farmach
v USA a Svédsku na bazi univerzitnich vyménnych
pobytUd. Obcas si vzpomenu na slova mého americké-
ho zaméstnavatele pfi rozdélovani vanocénich prémii
a jarniho podilu na zisku spole¢nosti. ZdUrazioval, ze
v jeho firmé se mUze kazdy dostat na jakoukoliv pozi-
ci, kromé té jeho. Ale praveé vliv na zpUsob rozdélovani
vytvorenych hodnot je pro mé asi nejddlezitéjsi ¢asti
vlastniho podnikani.

Jakeé jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?

Jsem blizenec. Mé podnikani stoji na dvou pilifich,
kterymi jsou vyrobné obchodni ¢innost a vzdélavaci
programy v AgriTech sektoru. Obé ¢innosti prostu-
puje spolec¢né téma akvaponického farmareni, kte-
ré umoznuje lokalni vyrobu kvalitnich potravin diky
spojeni chovu ryb a péstovani rostlin. Do budoucna

{

planuji dalsi rozvoj obchodniho modelu do globalné
Skalovatelného podnikani. Jako soucast budované
infrastruktury planuji vlastni prodejni sit potravin vy-
robenych na akvaponickych farmach s certifikdtem
VaryGrow. Distribuci znalosti planuji prostfednictvim
firemnich a studentskych stazi zaméfenych na ziska-
ni praxe v nami certifikovanych provozech.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?
Organicky rUst a vlastni design. Vytvofil jsem vlastni
unikatni feseni jednotlivych ¢asti akvaponické tech-
nologie i obchodniho modelu. Modularni akvaponic-
ké farmy VaryGrow je navic mozné dodat v mobilni
verzi vhodné pro indoor nebo outdor provoz. Nabize-
ny koncept umoznuje pfechod do ostrovniho rezimu,
ktery ochrani produkci v situacich vypadk( dodavek
energie z distribuéni sité. Kombinace téchto vlast-
nosti dadva zadkaznikdm inovativni produkt, ktery jinde
nenajdou.

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?

Nizké rezervy. Cini mi potize participovat na rdznych
programech podpory podnikani, které jsou dostupné
spole¢nostem se silnéjsim kapitdlovym a personalinim
zdzemim. To mne hodné brzdi v rychlejsim rozvoji. Vy-
vazené strategické partnerstvi se silnym hracem by
mi do budoucna hodné pomohlo.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

Rozhodné. V karlovarském a Usteckém regionu pora-
dédme pro déti zadjmové krouzky a pfiméstské tabory
na materskych a zakladnich Skolach. Citim jako sou-
¢ast mého poslani davat energii do regionu ze které-
ho pochazim a dlouhodobé tim pfispivat ke zlepSova-
ni kvality Zivota mistnich obyvatel.
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Program Uspory energie

Energeticky Uvér s financnimi prispevky

pro podnikatele v CR
Zvyhodnené bezUrocné Uvery
bez poplatkl s O % Grokem

Program Narodni rozvo;ove Banky (NRB) je urceny pro firmy, které uvazuji o projektech vedoucich k Uspofe ener-
gif. Zvyhodnene Uvéry v programu Uspory energie napomahaji podmkatelum financovat projekty, jejichZ cilem j Je
pravé Uspora energie. Projekty mohou byt realizovany kdekoliv na Gzemi €R kromé hlavniho mésta Prahy a musi
byt spolufinancovany komerénim Gvérem smluvniho partnera NRB.

Program je uréen pro malé, stfedni a velké podnikatele, ktefi pisobi v oblastech:

= zemédélstvi

= zpracovatelsky primysl a stavebnictvi

= maloobchod a velkoobchod Kompletni piehled

= doprava a skladovani podporovanych &innosti

= cestovniruch a stravovani najdete zde

= energetika a dalsi ¢innosti

Na co ho mUzZete vyuzit?

v' snizeni energetické naro¢nosti podnikatelskych budov (zatepleni,
vymeéna oken Ci dvefi, rekuperace a dalsi stavebni prace smérujici

k Gspordm energif) BJ= ZlSKATW
v modernizace rozvodl elektfiny, plynu a tepla v budovach PODROBNEJSI
v" modernizace ¢i vyména stavajicich zafizeni (napf. kotle) na vyrobu INFORMACE?
energie pro vlastni potfebu
v" instalace kogeneracnich jednotek Navitivte internetové stranky
v' pofizeni a instalace obnovitelnych zdroji energie pro vlastni po- www.nrb.cz
tfebu (biomasa, solarni systémy, tepelnd Cerpadla a fotovoltaické
systémy) L ) o . Napidte ndm e-mail na
v modernizace ¢i vymeéna zastaralého osvétleni budov a prumyslo- info@nrb.cz
vych aredl( za moderni a efektivni systémy
v' zavedeni systémU méfeni a regulace energie Kontaktujte poboéky NRB
v' vyuziti odpadniho tepla z vyrobnich procesu
v" nahrazeni energeticky nadro¢nych vyrobnich strojd (véetné mobil- Volejte informaéni linku NRB
nich, napf. stavebnich strojd a techniky) a zafizeni Uspornéjsi tech- 255721 260
nologii

v' akumulace elektrické energieSich mést regionu.

/@K EVROPSKA LNIE
Evropsky fond pro regeonaink rozwo)
MINISTERSTVO Oparatni program Podnikani J

PRUMYSLU A OBCHODU a inovace pro kankurenceschopnosd
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https://www.nrb.cz/ke-stazeni/seznam-podporovanych-cinnosti-uspory-energie/

Nabidka volnych pracovnich mist v Nabidka volnych pracovnich mist ve

ELEKTROMETALLU spolecnosti SCHNEEBERGER
Mineralgusstechnik s.r.o.

Elektrometall
A mamber of the Nexans autoelactric.

"\ Technik/Technicka k;ty. Maridnské lazné
‘\ Disponent(ka), Marianské lazné

"’\ Pracovnik/pracovnice logistiky, Marianské 1azné
"' Kordinator(ka) 0dd. kontroly hotoviich virobksd,

Nova Hospoda -
"\ Retrakdi(ka), Nové Hospoda - 2 smény *’\ MontazZni déinik- dvousménny provoz
‘\’\ Retrakaf(ka), Nova Hospoda - jen noéni sména
" Skladnik/skiadnice, Nov5 Hospoda - 2 smény «'\ Brusic / lakyrnik - dvousménny provoz

RUKAMA | HLAVOU - V ELEKTROMETALLU
SI NAJDE PRACI KAZDY

www.khkkk.cz/job/elektrometall-s-r-of https://www.khkkk.cz/job/schneeberger-mineralgusstechnik-s-r-of

bLedte " budte,
okojeny 81 g ooset osroostsna spokojeny
mnii{atzl w kocHoeA s podnikatel

“v\ Slévac - tfisménny provoz

_:5';“, KRASKA HOSPODARSKA
N (4

¥ KARLOVARSKEHO KRAJE

Nabidka volnych pracovnich mist ve
SKALDU

RIDIC NAKLADNIHO VOZIDLA -

N profesni prukaz neni vyzadovan

https://www.khkkk.cz/job/skaldo-a-s/

1951 g KRAISKA HOSPODARSKA Egskojeni
M KARLOVARSKEHO KRAJE @ podrllkal:el
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== | | | mediaas.cz

Marke

is not just a thing
so let us think

marketing « strategickg marketing « personalni marketing

POTESTE SVE PRATELE A KOLEGY
DARKOVYM POUKAZEM

Nabizime darkové poukazy v hodnoté 500 K¢ a 1000 K¢.

® \;g,;. d4re
o | |
BONATE

LEkARNY

———

Lekarny pro celou rodinu www.bonate.cz
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Volksbank Raiffeisenbank
Nordoberpfalz eG

Financovani koupé nemovitosti k pronajmu

Nechte nemovitost pracovat za Vas

M | e Pee——

—

» dlouhodobé financovani z bézicich a budoucich pronajmu

* poradenstvi pri realizaci zameru prevodu nemovitého majetku

e financovani v EUR, moznosti odkladu splatek

Karlovy Vary | Nam. Dr. M. Horakové 8, 360 01 Karlovy Vary | +420 353 820 083
Cheb | Kubelikova 4, 350 02 Cheb | +420 354 524 511




= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy

plastové
a hlinikové
dvere




khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513

budt H
\Tr KRA]SKA HOSPODARSKA supoeko,eny z
J ‘ I(ARLDVARSKEHO KRAJE pOdnlka tel



