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Vzdélavaci kurzy a pfipravované
akce na kvéten a ¢erven 2023,

Kratce z komory...
Ohlédnuti za udalostmi,
které prave probéhly v KHKKK
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na 10. ro¢nik tenisového turnaje
ctyfher, ktery se kond v ¢ervnu
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Jak zaméstnavat cizince
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Konzultacéni den na téma
DIGITALIZACE
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Vladimir Dlouhy se stal prvnim
Cechem v &ele Eurochambres
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Setkani podnikateld Sokolovska
probéhne 21. Cervna

Informace
Firmam chybi vysokoskolaci, o jejich
navrat usiluje i hospodafska komora

Informace z Chebska
Podnikatelé diskutovali s vedenim
meésta o doprave

Informace
KHK KK spustila podcast
Byznys s komorou

Informace
Pomoc uprchlikim z Ukrajiny
zapojit se do pracovniho trhu

30 let eského hospodafstvi
Pohled na vyvoj Ceské ekonomiky
za poslednich 30 let

Informace
Portal Pracujmespolu.cz bezplatné
propojuje studenty a firmy z kraje

Skolstvi
Projektovy t)’/dgn odbornych
predmétd na SS logistické

Informace
Program bezUroénych Gveérl
pro podnikatele
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o

VASEHO ROZVOJE!

Plan akci na kvéten a cerven 2023

16. 5. 2023

0930 - 13:00 Nefinancni reporting a vypocet uhlikové stopy

23. 5, 2023 Seminar: Jak zaméstnavat cizince krok za krokem

29. 5. 2023 Narocné manazerské rozhovory

1. 6. 2023 Pracovni pravo — zmény a novinky v roce 2023

5. 6.2023 Tymova spoluprace v Anglickém jazyce

7. 6. 2023 Konzulta¢ni den na téma digitalizace.

15. 6. 2023 Tenisovy turnaj Ctyrher

21. 6. 2023 Setkani podnikateld Sokolovska

21. 6. 2023 Tymova spoluprace v Anglickém jazyce

tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz

Cely kalendarf akci
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https://www.khkkk.cz/vzdelavani-a-akce/kalendar-akci/

Setkani personalistu

V Gtery 13. dubna jsme spolecné s Czechlnvest
usporadali daldi ze série Setkadni personalistd
s workshopem tentokrat na téma Talent manage-
ment. Setkani se tentokrat zG&astnilo vice jak 30
personalisty, ktefi se dozvédéli, jak smysluplné
obsadit nebo rozvijet své pracovni tymy, jak pra-
covat na zvySeni produktivity a dynamiky v orga-
nizaci, ale také jak motivovat personal, aby byl
spokojeny. Zaroven si také mohli vyménit zkuSe-
nosti mezi sebou a nacerpat inspiraci.

Polytechnicka liga

16. 3. 2023 probéhla na Skola Kraslice soutéz Po-
lytechnicka liga porfddanad v ramci projektu Im-
plementace Krajského akéniho planu 2 v Karlo-
varském kraji. Tentokrat byla zaméfend na praci
s kovem a zUcCastnilo se ji 19 23k ze 6 rUznych
zakladnich &kol naseho regionu. Z&ci si v prubé-
hu dne vyrobili hraci kostku a stojanek na mobil
a vyzkouseli si tak rdzné techniky prace s kovem
Dékujeme sponzordm soutéze firmadm ept conne-
ctors.r.o. 3 HF-Czechforge s.r.0. za podporu talen-
tovanych déti a financni i vécné dary.

'--,

e

KRA|SKA HOSPODARSKA

koMoei-

KARLOYARSKEHO KRAJE

a vedenim kraje

5. 4, 2023 probéhlo Setkani podnikateld s hejtma-
nem 3 vedenim Karlovarského kraje, kterého se
zUCastnila vice nez tficitka zdstupcl mistnich fi-
rem. Mezi tématy diskuse bylo univerzitni vzdéla-
vani, transformace regionu a podpora podnikatell
z Operacéniho programu Spravedliva transformace
nebo rozvoj primyslovych ploch v Karlovarském
kraji. Diskuse se také tocila kolem dopravy Ci vize
a strategie, jak zvysit atraktivitu kraje.

a vychovné poradce

Spoluprace se 8kolami je pro nas velmi dulezita,
proto pravidelné organizujeme i exkurze pro kari-
érové a vychovné poradce do firem

Tentokrat jsme navstivili spolecnost Heinz-Glas
Decor s.r.0. v Hranicich u ASe, kde se dozvédéli vie
o spole¢nosti, vyrobnich postupech, ale i o pracov-
nich pozicich, které zde mohou nalézt uplatnéni,
podivali jsme se do vyroby a nakonec absolvovali
workshop na téma Digitalizace, automatizace a ro-
botizace v praxi. Mockrat dékujeme firmé Heinz-
-Glas Decor s.r.0. za skvélou organizaci.
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Raiffeisen
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KRA]SKA HOSPODARSKA
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KARLOVARSKEHO KRAJE

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje a Raiffeisenbank
a.s. ve spolupraci s IHK Chemnitz Vas srde€éné zvou na

10 rocnik

TENISOVEHO TU |
CTYRH]

PROGRAM

LET

L5
NAJE

® 9:00-10:00 prezence,
. rozlosovani turnaje
S SEBOU VEZMETE e 10:00 zahdjeni turnaje ¢tyrher

* obuv na antuku i do haly * cca 15:00 — 16:00 vyhlaseni
(turnaj se uskutecni za vysledkd

kazdého pocasi)
* dobrou nadladu:-) Bé&hem celého dne bude pFipraven raut.
Uzavérka pro prihlaseni je do 5. 6. 2023.

PODMINKY UCASTI

Ucast pouze pro ¢leny KHK KK
a klienty Raiffeisenbank.

STRATA

B Ec H E R U V K A EEN MguspEl<uiy Handeilames

ERDINGER

ALKOHOLFREI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSes7p5raho-jc7rba4e_hr8zHT_jmge-B6tAoVLKr9f68tBag/viewform

Besedy s manazery Nff Eoreea
vyznamnych spolecnosti

Stale vice pfibyva firem, které celi kritickému nedo-  besedu, mohou kontaktovat Krajskou hospodafskou
statku kvalifikovanych zaméstnancU. V nékterych komoru Karlovarského kraje, idedlné rovnou s navr-
spole¢nostech zacind byt situace natolik vazna, ze hem nékolika moznych termin( konani besedy.
zvazuji svoje dalsi pUsobeni v Karlovarském kraji.

Krajskd hospodarskd komora Karlovarského kraje Kromé toho nabizi Krajskd hospodarska komora Kar-

(KHK KK) se proto v posledni dobé jesté intenzivngji lovarského kraje dalsi aktivity v rozvoji kariérového
vénuje aktivitam, které napomahaji k navratu absol-  poradenstvi na Skoldch, jako jsou napr.:

ventld vysokych kol zpét do regionu. « Exkurze 2akU ve firmach

Jednou z aktivit pro studenty stfednich 3Skol jsou * Besedy s podnikateli

i Besedy s manazery vyznamnych spolecnosti, které * Besedy s odborniky z firem a zapojeni odborniky
v kraji pUsobi. Studenti se diky nim mohou pfesvéd- do vyuky

¢it, ze i v Karlovarském kraji existuji atraktivni pra- * Workshopy na podporu podnikavosti

covni pfilezitosti, kvUli nimZ stoji za to zUstat nebo se
po studiu vysoké Skoly vratit zpét do regionu.

Na webu KHK KK jsou ke stazeni medailonky Uspés- Blizsi informace:

nych manazerU, ktefi jsou pfipraveni pfedat studen- Ing. Barbora Volfova

tOm své zkuSenosti, podélit se o svUj pfibéh a pred- zastupkyné reditelky
stavit zajimavé pracovni nabidky ve svych firmach. Mobil: +420 608 887 078

Pokud zastupce z fad Skol v regionu néktery z nich e-mail: volfova@khkkk.cz
zaujal a raddi by s nim (nebo s vicero z nich) usporadali

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje spoleéné s

Mezinarodni organizaci pro migraci (IOM) vas zvou na skoleni:

JAK ZAMESTNAVAT CIZINCE
KROK ZA KROKEM

Zaméstndvdte (nebo chcete zaméstnavat) cizince? Zdd se
vdm administrativa s tim spojend pFilis sloZita? Nejste si jisti,
zda plnite vSe potiebné?

PomdZeme vam vyznat se v zdkonech. Shrneme vase
povinnosti, predstavime tipy z praxe. Informace

KDY: 23. kvétna 2023 od 9 - 12 hod. v o . - o 1
prizpusobime vasim potiebdam.

LG SR Sl 2 LT SROZUMITELNE A INTERAKTIVNE. ZDARMA.

Info: volfova@khkkk.cz, 608 887 078

KRAJSKA HOSPODARSKA

' EOMOEBA-

ad O
KARLOVARSKEHO KRAJE

krdle Jifiho z Podébrad 478/33, Cheb

& IOM

LET UN MIGRATION
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KARLOVARSKEHO KRAJE
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KDY: Odborné konzultace v délce 30-45 minut
7.6.2023 bude poskytovat Bc. David Grill, specialista

v oblasti feSeni komplexnich IT projektd.

od 9:00 - 16:00 hodin
Témata:

e Odpovédnost managementu za IT
Prakticka IT bezpecnosti i ve firmé
Nutna IT dokumentace

Dohled nad provozem IT
Optimalizace procest diky IT
Rizeni rizik v IT

KDE:

Ufad KHK KK, nam. Krale
Jifiho z Podébrad 478/33,
Cheb, 2. patro

a fada dalSich otazek dle vaSich potreb.
Podminky ucasti:
Konzultace bude poskytnuta pouze pfedem registrovanym ucastnikdm.
Uzavérka pro prihlaseni je do 31.5. 2023.
Pro cleny KHK KK: ZDARMA
Pro necleny: 1000 K¢ bez DPH/ 1210 K¢ v¢. DPH
V pfipadé nevyhovujiciho terminu je mozno domluvit konzultaci individualné.

Kontaktni osoba: .
Jana HadaSova RegIStrace
tel: 603 274 294 on line zde
email: hadasova@khkkk.cz
ﬂ(arlovarsk' " Karlovarsky kraj
‘ kraj 4 www.khkkk.cz " Zijeme regionem
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https://docs.google.com/forms/d/1D_Yw-hdJqOdpXavnkMI0SUvqXaUKt2UrgbeW_T-SPyI/viewform?edit_requested=true

Vladimir Dlouhy se stal prvnim
Cechem v ¢ele Eurochambres

Zastupci hospodarskych komor sdruZenych v evrop-
ské asociaci Eurochambres vybrali béhem jednani ve
Stockholmu do svého ¢ela prezidenta Hospodarské
komory CR Viadimira Dlouhého. Stal se tak vibec prv-
nim Cechem, ktery jako prezident povede evropskou
komorovou sit, kterd zastupuje 20 milionu podniku ze
43 zemi.

Prioritou Vladimira Dlouhého bude v tomto krizovém
obdobi prosazovat posileni konkurenceschopnosti ev-
ropskych firem a narovnani podminek s jejich globalni-
mi obchodnimi partnery.

,Evropské podnikatelské prostiedi celi ve srovnani
s americkym nebo asijskym trhem mnohem vétsi regu-
laci. Aby byla evropska, a tim paddem i ceskd ekonomi-
ka konkurenceschopnéjsi, musime prosazovat takova
opatfeni, ktera pro Evropu nebudou znamenat konku-
ren¢ni nevyhodu na globalnim trhu. Mam na mysli ze-
jména klimatické cile EU nebo rostouci tlak na ESG,”
fikad Vladimir Dlouhy.

Vladimir Dlouhy nahrazuje ve vedeni Eurochambres
Luca Friedena, prezidenta lucemburské obchodni ko-
mory, ktery se rozhodl pro navrat do narodni politiky.
Vladimir Dlouhy, ekonom a byvaly ¢eskoslovensky mi-
nistr hospodarfstvi a ¢esky ministr prdmyslu a obcho-
du, z(stdva do konce kvétna ve funkci prezidenta Hos-
podarské komory a zaroven do konce letosniho roku
povede Eurochambres.

Za necelych 9 let svého pUsobeni v Eurochambres fi-
dil Vladimir Dlouhy nékolik pracovnich vybor( této or-
ganizace a jiz 3 roky je zastupcem prezidenta. Ze své
funkce se pravidelné setkava s komisafi, ¢leny Evrop-
ského parlamentu a ministry ¢lenskych statd. Aktu-
alné fidi vybor pro udrzitelnost Eurochambres, ktery
pfipominkuje evropské navrhy v oblasti energetiky
a zivotniho prostredi.

Eurochambres, Evropska asociace obchodnich a pri-
myslovych komor, je zastfesujici organizaci ndrodnich
komor ze zemi Evropské unie a z nékterych pfidruze-
nych, kandidatskych a sousednich zemi. Eurochamb-
res ma v soucasné dobé 45 ¢lendy, z toho 43 narodnich
obchodnich a primyslovych komor z jednotlivych zemi
a dvé nadnarodni komorové organizace. Hospodarska
komora CR vstoupila do Eurochambres jako pfidruzeny
&len v roce 1994, plnym &lenem se stala po vstupu CR
do EU od 1. kvétna 2004.

Vladimir Dlouhy
vystudoval VSE, v letech 1977-78 studoval
na Katolické univerzité v belgické Lovani
a Vv letech 1980-82 absolvoval postgra-
dualni studium matematickeé statistiky

a pravdépodobnosti na Karlové univerzi-
té. Po ukonceni studii v roce 1983 obhgjil
kandidatskou disertacni praci, nasledné
nastoupil do Prognostického Gstavu CSAV.
V letech 1989-92 byl ministrem hospodar-
stvi CSFR, od roku 1992 do ¢ervna 1997
pUsobil jako ministr prdmyslu a obchodu
CR. Prezidentem Hospodaiské komory CR
je od roku 2014,
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ESTO SOKOL

\\

Program:

e Starosta mésta Sokolova a predseda KHK KK
- zahajeni a privitani

e Mésto Sokolov- podpora podnikani ze strany
mesta, planované investi¢ni akce

e Krajska hospodarska komora Karlovarského
kraje - sluzby pro podnikatele

e Financ¢ni sprava - novinky z Finan¢niho
uradu

e Urad préce - podpora podnikateld, projekty
POVEZII, PDU, OPZ+

e Czechlnvest, Agentura pro podnikani a

inovace - vyhlasené/planované dotacni vyzvy
pro podnikatele
e Diskuze

= Ry . Karl kraj
"Kartwarsw p (Czecnmvssr E ll aresme }!’? Zii:;::::g: =
FIMANCN SPRAVA

kraj
Ufad préace CR
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Firmam chybi vysokoskolaci,
0 jejich navrat usiluje
| hospodarska komora

Mizerné platy, neatraktivni pozice, nudna prace. Tak si
néktefi absolventi vysokych $kol pfedstavuji souéasné
pracovni nabidky v Karlovarském kraji. Situace se ale na
trhu béhem poslednich let podstatné zménila k lepSimu.
Firmy nabizeji absolventum vysokych $kol nejen Idkavé
finanéni ohodnoceni, ale i zajimavé benefity a kariérni

rust. Vyhodou Karlovarského kraje jsou také nizsi Zivot-
ni naklady a éasto i klidnéjsi Zivotni styl.

Pohled vysokoskolakd na pracovnitrh v regionu se snazi
zmeénit Krajska hospodafrska komora Karlovarského kra-
je (KHK KK). Proto i letos jeji zadstupci vyrazili na vele-
trh pracovnich pfilezitosti v Plzni, ktery zde pravidelné
porada Zapadoceska univerzita v Plzni. ,Veletrhu jsme
se zUCastnili spolecné se zastupci Ctyf vyznamnych

zaméstnavateld v regionu. Pro studenty jsme méli pfi-
praveny také nabidky prace od dalSich 13 firem," fekla
Barbora Volfova, zastupkyné feditelky KHK KK. ,Rozdali
jsme pres pét desitek vizitek a studentUm jsme pred-
stavovali nejen aktuadlné nabizené pracovni pozice, ale
také jsme s nimi diskutovali o vyhodach naseho regionu.
Potésilo nas, ze fada z nich vidi v Karlovarském kraji po-
tenciadl a chtéji se sem vratit, pfip. pfestéhovat se sem
z jiného kraje. Nemalé Casti student( ale v kraji chybi
vetsi kulturni vyziti., A tfeba absolventy IT obord 18ka
spi$ Praha nebo Brno,” popsala, co vyplyvalo z rozhovo-
r0 se studenty.

UZ podruhé se vydali na veletrh do Plzné s hospodar-
skou komorou zastupci ostrovského Amphenol Tuchel
Industrial. ,Je to skvéla prilezitost navnimat, jestli jsou
absolventi ochotni vratit se zpét do regionu a zda se
néjak zménily jejich priority a vnimani benefit(," uvedla
Michaela Sochorova, vedouci personalniho a mzdového
oddéleni Amphenol Tuchel Industrial. Také ona potvrzu-
je slova Barbory Volfové. ,Jako personalista vnimam, ze
se absolventi do regionu vraceji ale az v pozdéjsSim case,
kdyz maji rodiny, chtéji klidnéjsi prostfedi atd. Myslim
si, Ze duvodem, pro¢ zUstavaji v misté, kde vystudovali
vysokou Skolu, je i nedostacujici kulturni vyziti. Pracov-
nich nabidek v ramci naseho regionu je pomérné hodné.
Konkuruji nam ale také firmy v plzenském regionu, které
studentUm jiz béhem studia nabizeji lukrativni posty na
castecny Uvazek," a doplnila, ze aktualné jsou v Amphe-
nol Tuchel Industrial nejzddanéjsi pozice technologUl
ainzenyru kvality.

Zastupci Sokolovské uhelné a skupiny SUAS GROUP
jeli na veletrh s nabidkami pracovnich pozic z oblasti
elektro a projektovych manazerud. ,0bé tyto pozice jsou
velmi aktualni v souvislosti s rozvojovymi aktivitami
skupiny,” podotkla Pavlina Havlanova, personalni fedi-
telka SUAS GROUP. A proc se rozhodli pfipojit k aktivité
hospodarské komory? ,Urcité ma smysl oslovit studenty
s nabidkou zajimavého pracovniho uplatnéni v projek-
tech, které noveé se transformujici SUAS GROUP a skupi-
na Sokolovska uhelna nabizi. Je nutné ziskat vétsi pove-
domi o motivech, které absolventy zpét do kraje tahnou,
a na ty je tfeba se vice zaméfit. Hlavnim ddvodem na-
vratu zpét do regionu je perspektivni pracovni nabidka
a bydleni.
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Skupina SUAS GROUP pripravuje a realizuje moderni
projekty napf. solarni parky Ci zprovoznéné bateriové
uloziste,” sdélila. ,Na veletrhu jsme byli spolecné s hos-
podafskou komorou a dalsimi zaméstnavateli regionu,
pfimo ve stanku jsme oslovili vice nez 40 zajimavych
kandidatl oboru elektro, strojni, IT a projektového ma-
nagementu, a to nejen z Karlovarského kraje. Prekvapil
nas i velky zadjem student’ z kraje Usteckého. Né&ktefi
ze studentU nizsich ro¢niky se zajimali o moznost pra-
xi a pfipadné dalsi spoluprace, budouci absolventi uz si
mapuji pracovni pfilezitosti. Mnohé z nich jsme beze-
sporu prekvapili nabidkou tzv. startovaciho bytu’. Z ab-

solventl pak prevazovali studenti oboru elektro a IT"
dodala Pavlina Havlanova.

KHK KK pfiplavuje také dalsi projekty, které maji pod-
pofit ndvrat absolventy vysokych $kol do regionu. Jed-
nim z nich jsou napfiklad besedy na stfednich Skolach
s Uspésnymi manazery. ,Praveé tito Gspésni lidé mohou
studenty motivovat k tomu, aby budouci vysokoskolaci
od zacCatku pocitali s ndvratem do Karlovarského kraje,”
vysvétlila Lenka Mansfeldov3, feditelka KHK KK. ,Navrat
mladych lidi do regionu je ale komplexni zalezitosti. Pod-
statnou roli by ale jisté sehral rozvoj vysokého Skolstvi
v kraji," dodala.

Rekonstrukce Ukrajiny

Hospodarska komora nabizi firmam moznost zapojit

se do pomoci Ukrajiné celici vileénému konfliktu,
stejné jako pfispét k povalecné obnové zemé. Pomoc

@ KRAJSKA HOSPODARSKA
W’ koMol
A% YP’  KARLOVARSKEHO KRAJE

LET

valkou zmitané zemi je navic moznosti, jak do budouc-
na navazat obchodni vztahy s mistnimi firmami.

Podnikatelé mohou svou pomoc nabidnout prostifednictvim online formulafe.
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Podnikatelé diskutovali
s vedenim mesta o doprave
i nedostatku uchazecu o praci

Jak se Zivnostnikum a firmam podnik3a v Chebu? A jaké in-
vestice mésto v nasledujicich mésicich planuje? | to byla
témata setkani podnikatell a vedeni mésta Chebu, které
zorganizovala Krajska hospodarska komora Karlovarské-
ho kraje (KHK KK). Reila se napf. komplikovan3 doprav-
ni situace béhem $piéek, nedostatek uchazeéul o prici a
jednalo se tfeba také o Gpravich primyslového parku.

Akce se zUCastnily dvé desitky podnikateld. ,Setkavani
podnikateld se zastupci samosprav je pfinosné pro obé
strany, protoze si mohou predat cenné informace a po-
stfehy. DUlezitym aspektem je pochopitelné i posilovani
vzadjemnych vztahy," fikd Tomas Linda, prfedseda predsta-
venstva KHK KK. ,Z jednani vzesla fada zajimavych pod-
nétd. Tési nas, Zze predstavitelé mésta reflektuji potreby
podnikatell a pfichazi s ndpady, jak dané otazky resit.”
Mluvilo se napfiklad o potizich, se kterymi se potykaji fir-
my a zaméstnanci z prdmyslové zény. ,S tim, jak v rémci
druhé etapy Primyslového parku vznikaji dalsi provozy,
pfichazejii urCité provozni problémy,” potvrzuje Jifi Stra-
dal, jednatel HF-Czechforge. ,Nékteré autobusy jezdi
pfeplnéné a pozdé, takze cast firem bojuje s pozdnimi
piichody zaméstnancU." Jak vysvétlil, problémem je také
kapacita destové kanalizace, kterd je na hrané. ,A Cheba-
né sami vidi, jaké dopravni problémy vznikaji na pfijezdo-
vych silnicich ve Spickovych ¢asech. Urcitym rizikem pro
infrastrukturu primyslové zény do budoucna mohou byt
i nové pozadavky souvisejici s rozvojem elektromobility,
nabijeci stanice napfiklad budou potfebovat znacnou
cast kapacit elektrické energie. | tato témata byla pro-
diskutovana a je dobrou zpravou, Ze vedeni mésta je zna,
mUZe pomoci s jejich feSenim a vitdme také, Zze zadalo ak-
tualizaci studie dopad( prumyslovych zén na mésto," fika
Jifi Stradal.

Setkani s podnikateli vitalo i vedeni mésta, jez deklarova-
lo zajem na zlep3Sovani podnikatelského prostredi. ,Vét-
Sina témat, o kterych se na setkani mluvilo, pro nds neni
novinkou. Pokud je feSeni v nasi kompetenci, snazime se
0 ndpravu a zmenu. To se tyka napfiklad dopravni situa-
ce v primyslovém parku, tu bychom radi zlepsili Gpravou
jizdnich 7adu, pfipadné posilenim spojd. Je ale samoziej-
meé otdzkou do dalsi diskuze, nakolik se na daném feSe-
ni budou chtit podilet i samotné firmy. Dopravni situaci
by mohla ulevit i vystavba cyklostezky az k primyslové

]
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z6né," konstatuje starosta Chebu Jan Vrba. Ten podnika-
tele na setkani seznamil také s investicemi, které mésto
na nasledujici mésice pfipravuje. Jde tfeba o dostavbu
ldvky na Svédsky vrch, pfipravu rekonstrukce Americké-
ho mostu, se kterou meésto pocita v pfistim roce, nebo
provéreni moznosti prechodu pres feku Ohfi v misté tzv.
Ottova jezu.

Chebského setkani se zUCastnili také zastupci krajskych
poboéek Ufadu prace, Finanéni spravy, Czechlnvestu a
Agentury pro podnikani a investice. Podnikatelé se tak
dozvédéli novinky ze svéta financi, dotaci i trhu prace od
véech duUlezitych subjektl najednom misté. DUlezitym té-
matem byl napfiklad nedostatek uchaze&d o praci. Ufad
pracev Karlovarském kraji aktualné eviduje celkem 8 550
uchazecl o praci a 6 154 volnych pracovnich mist. Ne-
zameéstnanost je nyni v kraji 4,3 %, coz je 0 0,6 % vic, nez
¢ini republikovy primér. Nejvyssi nezaméstnanost je na
Sokolovsku (5 %), poté na Karlovarsku a (4,6 %) a nejméné
lidi je bez prace na Chebsku (3,3 %). Z dat také vyplyva, ze
v poslednich dvou letech uchazecud o praci ubyva, naopak
se zvySuje pocet volnych pracovnich mist.

Setkavani mistnich firem s municipalitami pofadala hos-
podarska komora jiz v minulosti a nyni na né chce nava-
zat. ,Na nasledujici mésice planujeme podobné akce i v
dalSich méstech,” dodava predseda predstavenstva To-
mas Linda.
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Krajska hospodafskd komora Karlovarského kraje
(KHK KK) spousti dal$i informaéni kanal. Nové si
muZete pustit zajimavosti z podnikatelského pro-
stfedi i jako podcast. Posluchaéi se mohou tésit na
uziteéné informace a rozhovory se zajimavymi lidmi.
Podcast s ndzvem Byznys s komorou je uz nyni do-
stupny na vét$iné podcastovych platforem.

.Neustale hledéme cesty, jak dostat informace k co
mory. A pravé podcasty jsou skvelou volbou. Je moz-
né je poslouchat kdykoliv a kdekoli, coz je idealni pro
lidi, ktefi maji malo ¢asu na ¢teni nebo sledovani videi,"
vysveétlila feditelka KHK KK Lenka Mansfeldova. ,Pod-
casty dopliuji komunikacni kanaly, které uz nyni KHK
KK vyuziva. Pravidelné komunikujeme s médii, jsme ale
také aktivni na socidlnich sitich, konkrétné na Face-
booku, Instagramu a LinkedIn.”

V soucCasné dobé si posluchac¢i mohou poslechnout
tfi dily. V prvnim bilancuje predseda pfedstavenstva
KHK KK Tomas Linda lonsky rok a popisuje, co oceka-
vaji podnikatelé od letoSniho roku. Druhy dil se tyka
¢innosti Krajské hospodarské komory Karlovarského
kraje. Zatim posledni podcast posluchace seznamuje s
programem Rozjed byznys, a to prostfednictvim rozho-
voru s mentorkou Vérou Effenberger.

jska hospodarska komora
ovarského kraje spustila
nodcast Byznys s komorou

\‘ A4 EQHGM

Novy podcast w

Byznys s

,UZ nyni pfipravujeme dalsi dily. Chystame rozhovory
s nasimi Cleny, ale také tfeba s odborniky z HR, pred-

X

staviteli odbornych sekci a podobné,” podotkla Lenka

Mansfeldova. ,Véfime, ze i podcasty podpofi zdjem o
sluzby a programy, které komora nabizi."

Podcast Byznys s komorou najdete zdarma ve vétsiné podcastovych aplikaci:

e Spotify

!1i» Google Podcasts

Apple

©)

Podcasts

@radio talk
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https://open.spotify.com/show/1Df9seKSr5pqdIUINNWIJZ
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Novy projekt pomaha
uprchlikum z Ukrajiny snaze
se zapojit do pracovniho trhu

UZ vic neZ 200 lidi se zapojilo do nového programu
Krajské hospodafské komory Karlovarského kraje
(KHK KK), jehoz cilem je zvysit kvalifikaci ukrajin-
skych uprchliku v regionu. Pilotni €ast projektu po-
trvd do konce bfezna, poté bude nasledovat jeji vy-
hodnoceni. Reakce zaméstnavatell i pfedstaviteld
mést jsou viak jiZ nyni pozitivni.

Projekt s ndzvem Zvy$ovani kvalifikace ukrajinskych
uprchlikd v Karlovarském kraji’ ma lidem z Ukrajiny
pomoct, aby si nasli praci, prip. aby se mohli posouvat
na vyssi pozice. ,ZvySovani kvalifikace a odbornosti
uprchlikd z Ukrajiny vede k jejich vétSimu zapojeni do
pracovniho trhu a ziskaji tak i lepSi nabidky pracovnich
pfilezitosti. Zaroven to zlepsi jejich Sance na Uspés-
nou integraci do nového prostifedi. Obsazeni volnych
pracovnich pozic zase vede k posileni ekonomiky,” vy-
svétlila Lenka Mansfeldova, feditelka KHK KK. ,V ramci
nového projektu pordddme 16 kurzd cestiny, o které
projevilo zajem sedm spole¢nosti, napriklad Nemoc-
nice Sokolov, LéCebné 1dzné Marianské Lazné ¢i DHL.
Zapojila se ale také tfeba Zakladni Skola ve FrantiSko-
vych Laznich, ktera tyto kurzy nabizi verejnosti.” Jak
popsala, projekt je zaméreny nejen na zlepSovani ces-

tiny. Pfipravené jsou také kurzy na MS Office nebo na
prohloubeni mékkych dovednosti, konkrétné tymové
spoluprace. Soucasti projektu jsou pak také konzul-
tacni dny, které se uskutecni 15. bfezna v Chebu, 22.
bfezna v Ostroveé a 29. bifezna v Marianskych Laznich.
,Béhem ctyfhodinového workshopu zdjemcUm pomu-
zeme se zivotopisem, budeme poskytovat poradenstvi
o Ceském pracovnim trhu a zadroven G¢astnikim uleh-
¢ime hledani prace, protoze mdzeme Zivotopisy predat
konkrétnim firmam,” doplnila feditelka krajské hospo-
darské komory.

KHK KK ziskala na projekt dotaci od Mezindrodni orga-
nizace pro migraci (IOM). Pilotni ¢ast potrva do konce
bfezna, pak ji budou pracovnici hospodafské komory
vyhodnocovat. Pokud spini ocekavani, mohl by pokra-
c¢ovat i nadale. Reakce zastupcU firem jsou ale uz nyni
pozitivni. ,Zapojeni do projektu pro nas znamenalo
velky pfinos v rdmci rozvoje nasich zaméstnancU z fad
ukrajinskych uprchlik(,” potvrdila Veronika Markupova,
specialistka pro vzdélavani a rozvoj DHL Supply Chain.
.V soucasnosti tvofi opravdu vyznamnou soucast na-
Sich pracovnich tymu a diky jejich rozvoji a intenzivni-
mu vzdélavani se nam velmi dobfe dafi nejen pocatecni
integrace, ale i dalsi kariérni posun. Mdme jiz i pozitivni
ohlasy pfimo z provozU od nadfizenych, ktefi si pochva-
luji velké pokroky pfedevsim v ramci usnadnéni komu-
nikace a mnohem lepsi spoluprace v ramci tymu. Od
GcCastnik® kurzd vime, Ze jim to zdroven velmi usnadni
i fungovaniv jejich bézném zivoté,” podotkla.

Z3a kazdou pomoc jsou radi také predstavitelé meést.
,Tuto aktivitu KHK KK opravdu vitam a jsem rad, ze
se konzultacni den uskutecni pravé v naSem meste.
V Marianskych Laznich je nejvic uprchlikd z Ukrajiny
na prepocet obyvatel. Podle oficidlnich zdroji by mélo
jit o pfiblizné 2400 lidi. Pfesna Cisla bohuzel nemame
k dispozici, protoze ti, ktefi se odstéhuji, se nemusi ni-
kam hlasit,” fekl Martin HurajCik, starosta Marianskych
Lazni. ,V&fim, ze uprchlikdm z Ukrajiny pomUZou nové
dovednosti k ziskani zameéstnani, coz povede k jejich
lepSi integraci do Ceské spolecnosti. Soucasna doba
je narocna a klade velké naroky na nas vSechny. Pro
mensi mésto, jako jsou Marianské Lazné, jde o kompli-
kovanou situaci, a tak vitame veSkerou pomoc,” uzavrel
starosta.
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30 let ceského hospodarstvi:
Sili vyznam ceského

vyvozu do zahranicCi

Po kvalitnich éeskych vyrobcich a sluZbach mificich
do zahraniéi roste poptavka, a proto od vzniku Ceské
republiky vyrazné narostl i vyznam vyvozu v tuzem-
ské ekonomice. Zatimco pfed tficeti lety pfes hranice
zamifila podle jeji hodnoty necel3 pétina ¢eské vyro-
by, v sou&asnosti je to uz tfetina véeho, co Cesi vypro-
dukuji.

,Je to velky Gspéch tak malé zemé, jakou je Ceska repub-
lika. Po rozpadu Rady vzajemné hospodarské pomoci se
ceské firmy dokazaly prosadit i na naro¢nych a vyrazneé
vyspélejSich trzich. Potvrzuje se, ze polistopadové kro-
ky, jako byly privatizace a transformace primyslu, byly
spravneé realizované, protoze zalozily dobry ekonomicky
vyvoj Ceské republiky, a tim zvysily zivotni Groven lidi,"
uved| prezident Hospodarské komory VIadimir Dlouhy,
Ten jako federalni ministr hospodafstvi a poté cesky mi-
nistr pramyslu byl pfimym Gc¢astnikem vSech transfor-
macnich procesy a béhem 90. let patfil k nejoblibenéj-
§im politikdm.

Zivotni Groved zaméstnancl pfitom za poslednich tficet
let vzrostla i diky rostoucimu vyznamu exportu. Po ode-
¢teni rUstu spotfebitelskych cen si zaméstnanci readlné
polepsili. V souCasnosti maji témeér 2,5krat vyssi mzdy
nez pred tficeti lety.

Cesi dnes vyvazi vyrobky do 217 teritorii. Jejich hlavnim
obchodnim partnerem je Némecko, stejné jako pfed tfi-
ceti lety. Od vzniku Ceské republiky firmy dnes vyvasi
vice své produkce také do Polska, Francie a Nizozemi.
Na rozdil od roku 1993 se do skupiny deseti nejvétsich
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vyvoznich teritorii dostalo v roce 2022 také Spanélsko.
Naopak z prvni desitky vypadlo Rusko.
Ceské podniky se za tficet lety staly dUlezitou sougasti
svétového dodavatelsko-odbératelského fetézce. Hos-
podarska komora analyzovala, nakolik je ¢eska ekono-
mika zapojena do zahranic¢nich obchodnich vztahU. Z ni
vyplyva, ze mira otevienosti Ceské ekonomiky mezi roky
1993 3z 2021 vzrostla.
Roste pritom i vyznam Ceské produkce motorovych vozi-
del. Zatimco v roce 2005 zaujimal zhruba 17% podil hod-
noty vyvozu, vloni to byla témér ctvrtina. Automobilovy
primysl pfitom sehral ddlezitou roli v tuzemském hos-
podarstvi, protoze je ekologictéjsi a energeticky méneé
naroc¢ny nez tézky prdmysl a umoznil rozvoj dalsich od-
vetvi, tfeba elektrotechnického, chemického, plastikafr-
ského, skladfského a textilniho.
Hospodafskd komora ve své analyze ale upozoriuje na
zranitelnost a nedostate¢nou odolnost ceské ekonomiky
vykyvim v evropskych zemich. Ceska ekonomika je totiz
mimoradné hodné zavisla na vyvozu do zemi Evropské
unie, kam smeéruje vice nez 80 % Ceského exportu. Za-
vislost Ceské ekonomiky na téchto statech pfitom roste
i pfes proklamace vSech dosavadnich vilad.
JJestlize tretina celkové hodnoty produkce pfipada na
vyvoz, silny vliv na vyvoj ceské ekonomiky ma zahranicni
poptavka. Ekonomické problémy evropskych zemi se tak
snadno preliji do vykonnosti tuzemského hospodarstvi
a do Zivotni Urovné obcany,” vysvétlil Vladimir Dlouhy.
Hospodafskd komora proto doporucuje odolnost Ceské
ekonomiky posilit tzv. teritoridIni diverzifikaci. Jinymi
slovy Ceska republika se potfebuje vice nez dosud zamé-
fit vedle vyrobkU s vyssi pfidanou hodnotou i na mimo-
evropskeé trhy.
Zavhodny nastroj, osvédCenyve vsech vyspélych zemich,
oznacCuje ekonomickou diplomacii, na které se zpravidla
podili prezident a ¢lenové vlady tim, Ze vytvareji podmin-
ky vhodné pro zahrani¢ni obchod, pomahaji podnikim
pronikat do zahranici skrze podnikatelské mise a na ofi-
cidlnich navstévach propaguji ceské vyrobky.
Hospodafskd komora doporucuje vladdé posilit proex-
portni politiku a zlepSit koordinaci aktivit ministerstev
v oblasti ekonomické diplomacie, zavést statni podporu
malych exportérd a pfi rozhodovani o pUsobnosti Ces-
kych velvyslanectvi pfihlizet i k zajmUm exportéra.
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Podnikatelské mise a obchodni jednani v zahrani¢i Hos-
podarska komora organizuje uz od roku 1993. Dodnes
usporadala 387 misi, do kterych se zapojilo 6 200 Ceskych
firem. PodnikUm pomohla proniknout na 112 trh(, ato i ve
specifickych teritoriich, jako jsou Uganda, Bhatan, iran,
Senegal, Somaliland, Etiopie, Padkistan nebo Oman.

Za velkou pfilezitost oznacuje Mongolsko, kam kazdoroc¢-
né veze pocetné delegace. Pritom tato asijska zemé se
nevyskytuje v zadné statni exportni strategii jako priorit-
ni zemé&, navzdory tomu, ze do roku 1989 se fadila k nej-
vét&im obchodnim partnerdm Ceskoslovenska.

Podle analyz Hospodarské komory by se statni ekonomic-
ka diplomacie méla zaméfrovat na USA, Jizni Koreu, Izrael,
cely Indopacifik (Indie, Vietnam, Indonésie, ale i Malajsie)
a Persky zaliv. Velky potencial pro posileni obchodni vy-
mény skytd Afrika (Senegal, Etiopie, Zambie, JAR atd.)
3 Ceskymi firmami opomijend Latinskd Amerika (Peru,
Kolumbie, Brazilie, Chile). Firmy by mély také posilit svou
pfitomnost v zemich, jako jsou Turecko, Srbsko, Severni
Makedonie, Gruzie Ci Arménie.

Podle programového prohlaseni vidda bude usilovat
o zvySeni odolnosti ekonomiky zajisténim bezpecného

investicniho prostfedi a podporou diverzifikace dodava-
telskych tokU. Exportérdm chce otevirat dvefe do tretich
zemi.

Posileni podpory nové oznamil také ministr Zivotniho
prostfedi, dohodu podepsal Petr Hladik s ministrem za-
hranicnich véci Janem Lipavskym tento tyden 22. bfezna.
Nasledoval tak ministerstvo dopravy vedené Martinem
Kupkou. MZP se tak stalo desadtym rezortem participu-
jicim na Spole¢ném nastroji financovani ekonomické di-
plomacie CR.

Hospodafska komora Ceské republiky si u pfileZitosti
vyroCi 30 let obnovy samostatného Ceského statu letos
pripomina také 30 let své novodobé historie. V pribéhu
bfezna analyticky mapuje a zvefejiuje vybrané ukazate-
le, na kterych lze ilustrovat, jak se tuzemské hospodar-
stvi, na jehoz rozvoji a prosperité se jako podnikatelska
samosprava podili, promeénilo.

Za (Oc¢asti 150 hostd z fad podnikatell, politik(, ekono-
mU a predstaviteld podnikatelskych asociaci, unii, svaz(,
klastr a femeslnych cech( organizuje ve Ctvrtek 30.
bfezna ve ValdStejnském paldci debatu mapujici vyvoj
tuzemského hospodafstvi od vzniku Ceské republiky.
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30 let ceského hospodarstvi:
Ceska produktivita prace roste
solidnim tempem 2,4 % rocne

Béhem tficeti let od rozdéleni Ceskoslovenska re3ina
produktivita prace v Ceské republice vzrostla o 85 %.
Rocné roste prumérné o 2,4 procenta. Vyraznéjsiho
pokroku ale dosahuje Slovensko. Zatimco v roce 1993
Cesk3 republika dosahovala nejvy$si produktivity ze
zemi Visegradské skupiny, od roku 2010 jsou Slovaci

vykonnéjsi.

Produktivita prace v redlném vyjadfeni méla v Ceské re-
publice v uplynulych tficeti letech rostouci trend. Statis-
ticky mé&feno, nejvice ve své ,vykonnosti* Cesi, Moravané
a Slezané poskocili vroce 2001 0 7,7 %.

Podle prezidenta Hospodarské komory Vladimira Dlou-
hého Ceska produktivita prace roste solidnim tempem.
.Ceska republika méla v 90. letech ze zemi Visegradské
skupiny nejvyssi produktivitu prace a udrzela si ji az do
ekonomické krize v roce 2009. Po ni ale zrychlilo dyna-
miku svého ristu Slovensko a pfedstihlo nejen Madarsko,
ale i Ceskou republiku,” uved! Vladimir Dlouhy, ktery jako
federalni ministr hospodafstvi a poté ¢esky ministr pru-
myslu byl pfimym GCastnikem vSech transformacnich pro-
cesl a béhem 90. let patfil k nejoblibenéjsim politikGm.
Premiantem ve vykonnosti se v poslednich letech stava
Polsko. Polaci predstihli Madary v roce 2016 a dnes se
polska produktivita prace pfiblizuje uz i té Ceské. Neni
proto vylouceno, ze Polaci v nasledujicich letech svou
vykonnosti pfedstihnou Ceskou republiku, kterd by se
tim v rdmci V4 posunula na treti pozici.

Z analyz Hospodarské komory také vyplyva, ze realné
mzdy, tedy po odecteni inflace, v poslednich tficeti le-
tech rostou rychleji nez produktivita prace. Zameéstnanci
v soucasnosti maji témer 2,5krat vyssi redlné mzdy nez
pred tficeti lety. Ceska produktivita prace ale nevzrostla
ani na dvojnasobek (redlné jen 0 84,6 %).

Agkoliv se Ceska republika svou vykonnosti pfiblizuje
k zapadnim zemim, jeji produktivita prace stale nedosa-
huje pruméru Evropské unie. To je také duvod, pro¢ mzdy
C¢eskych zaméstnancO nedosahuji prumérnych vydél-
kU v Némecku nebo Rakousku, kde firmy pouzivaji lep-
§i technologie, na kterych produkuji vyrobky s vysSimi
marzemi.

rostly vice i realng, tedy po ocisténi od inflace, musi se
zvySit produktivita prace. Toho Ize dosahnout investi-
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cemi firem do vykonngjsich strojd, orientaci na inovace
a produkci s vysokou pfidanou hodnotou, ale také zmé-
nou organizace prace,” vysveétluje Vladimir Dlouhy. Podle
verejné dostupnych studii Ize na Grovni podniku zvysit
produktivitu prace az 0 20 % jen pouhym cilovanim od-
meén. Za niz8i produktivitou prace ale stoji také nepro-
duktivni agenda, kterou stat uklada firmadm v oblasti ad-
ministrativy.
Hospodarska komora zdUraznuje, Ze produktivitou prace
se nevyjadfuje, kolik hodin zaméstnanec stravi v praci
nebo jak subjektivné vnima, nakolik je pracovity. Ukaza-
telem pouzivanym v ekonomii pro méfeni produktivity
prace je hruby domaci produkt na jednotku prace pre-
poctenou na pracovnika nebo na odpracovanou hodinu.
V tomto pojeti méfeni produktivity prace plni zasadni
roli hruba prfidanad hodnota, kterd odpovida rozdilu meazi
hodnotou produkce a mezispotfebou. VyS§si produktivity
prace tak Ize dosahnout prfedevsim pfechodem k tako-
vé vyrobé zbozi a poskytovani sluzeb, které jsou spojeny
s vySSi pfidanou hodnotou, tedy zejména k finalni pro-
dukci v rdmci dodavatelsko-odbératelskych fetézcd.
Hospodaiska komora Ceské republiky si letos pfipomi-
na 30 let své novodobé historie. Prvni obchodni komory
v Rakousku-Uhersku se ustavily na zakladeé risského za-
koniku z 18. bfezna 1850. Komorova historie saha ale az
do obdobi viady Karla IV. Po listopadovych udalostech
roku 1989 se na pét tisic budoucich soukromnikd v praz-
ském palaci Zofin dohodlo na vzniku Sdruzeni Eeskoslo-
venskych podnikateld, které usilovalo o obnoveni ko-
morového hnuti silného jako za prvni republiky. Prvnim
prezidentem Hospodarské komory byl na ustavujicim
snému v bfeznu roku 1993 zvolen Zdenék Somr. Hospo-
dafskad komora vznikla jako na statu nezavisld podnika-
telska samosprava.
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30 let ceského hospodarstvi:
Vydélky zaméstnancu po odecteni
inflace vzrostly realne o 141 %

Béhem tFiceti let od rozdéleni Ceskoslovenska pri-
mérna hrub3a mzda zaméstnancu roste roéné v prumeé-
ru 3% tempem. V roce 1994 dosahovala 7 004 K¢ mé-
sicné, od té doby zaméstnanci nominalné pobiraji vice
nez pétindsobné vydélky. Zivotni Grovef zaméstnan-
cu vzrostla. Po odeéteni ristu spotfebitelskych cen si
zaméstnanci totiz redlné polepsili. V souéasnosti tak

ywe

maji témérF 2,5krat vy$si mzdy nez pfed tficeti lety.

Mzdy zaméstnancU redlné rostly nejvice v letech 1995
3 1996 vlivem oziveni hospodaiského rlstu po transfor-
macni recesi, vysoké poptavky po pracovni sile v sou-
vislosti s probéhlou liberalizaci a expanzi soukromého
podnikani. V dalSich letech od roku 1997 nominalni vyvoj
primérné meésicéni hrubé mzdy jiZz nerostl takovym tem-
pem.

V poslednich tficeti letech realné, tedy po odecteni
spotfebitelskych cen, mzdy zaméstnancl klesly v péti
pfipadech, a to v letech 1998, 2000, 2012 a 2013. K jes-
té vétsimu propadu v redlnych vydélcich zaméstnancUl
pravdépodobné doslo vlivem energetické krize a s tim
souvisejici inflace v roce 2022. Podle pfedbézného od-
hadu Hospodarské komory loni redlné mzdy za cely rok
2022 poklesly 0 7,8 %.

+Porevolucni transformace zalozila dobry ekonomicky
vyvoj Ceské republiky, a jeji postaveni a Zivotni Groven
lidi je dnes velmi solidni. A to navzdory tomu, Ze rozpad
Ceskoslovenska pfisel v dobé prudkého nastupu globa-
lizace, ktera zacCala v 80. letech v obdobi vlady Ronalda
Reagana a Margaret Thatcherové. Rozpad socialistické-
ho bloku a nase reformy tak probihaly v dobé celosvéto-
vého procesu presouvani vyrob z vyspélych zapadnich

zemi do nové se rozvijejicich zemi, jako je Cina nebo In-
die. Vjeho ramci §la v prvnich letech po revoluci ¢ast in-
vestic i k ndm, ale po roce 2000 uz méné. Dnes, alespon
v fadé nasdich meést, je ale vySsi kvalita zivota nez v nékte-
rych zapadoevropskych metropolich nebo regiondlnich
centrech,” poznamenal prezident Hospodarské komo-
ry Vladimir Dlouhy. Jako federalni ministr hospodafrstvi
3 poté Cesky ministr prumyslu byl pfimym Gc¢astnikem
vSech transformacnich procesy, béhem 90. let patfil
k nejoblibengjsim politikGm.

Hospodarska komora také analyzovala vyvoj primérnych
hrubych mésic¢nich mezd vyjadfenych v americkych do-
larech v parité kupni sily. Tato ekonomicka veliCina eli-
minuje vliv rozdilnych cenovych hladin v jednotlivych
statech a umoznuje vzdjemnou srovnatelnost dat. Z ana-
lyzy vyplyva, Ze ze statl Visegradské skupiny si mzdové
nejlépe vedou zaméstnanci v Polsku a Ceské republice,
nejhdre na Slovensku. Vyvoj Ceskych mezd kopirovaly
také mzdy madarské. Od roku v8ak 2006 se ale madarské
mzdy propadaji na Groven Slovenska.

,Slovensko pfi rozdéleni Ceskoslovenska hospodafsky
utrpélo vice nez Ceska republika. Mélo to politické sou-
vislosti, protoze Vladimir Meciar nedélal reformy. K tém
pfistoupila az Dzurindova vlada o nékolik let pozdéji nez
u nas. Ta udélala nékolik velmi spravnych reforem a na-
startovala ekonomicky rdst,” dodal Dlouhy.

Ackoliv Ceské mzdy stadle nedosahuji priméru zemi
OECD, k tomuto praméru 38 ekonomicky nejrozvinutéj-
Sich statl svéta se priblizuje. Zatimco v roce 1995 Ces-
ké primérné mzdy byly na Grovni 37 % pruméru OECD,
v roce 2021 jiz dosahovaly 61 %.

Hospodaiskad komora Ceské republiky si letos pfipomi-
na 30 let své novodobé historie. Prvni obchodni komory
v Rakousku-Uhersku se ustavily na zakladeé risského za-
koniku z 18. bfezna 1850. Komorova historie saha ale az
do obdobi viady Karla IV. Po listopadovych udalostech
roku 1989 se na pét tisic budoucich soukromnikd v praz-
ském palaci Zofin dohodlo na vzniku Sdruzeni Eeskoslo-
venskych podnikateld, které usilovalo o obnoveni ko-
morového hnuti silného jako za prvni republiky. Prvnim
prezidentem Hospodarské komory byl na ustavujicim
snému v bfeznu roku 1993 zvolen Zdenék Somr. Hospo-
dafskad komora vznikla jako na statu nezavisld podnika-
telska samosprava.
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Portal Pracujmespolu.cz bezplatne
propojuje studenty a firmy z kraje

Sezona letnich brigdd se nezadrzitelné blizi. Pokud
shanite stazisty, brigadniky na |éto, nebo zaméstnance
v Karlovarském kraji, vyuzijte portal Pracujmespolu.cz.
Vyhod je hned nékolik:

= bezplatna registrace i inzerce nabidek;

= primé propojeni mezi Vami a studentem.

Inzerce nabidek volnych pozic Ci nabidek stazi/brigad ve
Vasi firmé je poskytovana zdarma stejné jako samotné
zaregistrovani Vasi spoleCnosti na portal. Student Vas
mUze kontaktovat napfimo, a to prostifednictvim od-
poveédniho formulafe dostupného u kazdé zvefejnéné
nabidky. Diky cilenému mailingu na zaregistrované od-
bératele, osobnim kontaktdm na stfednich i vysokych
Skolach, propagaci v médiich a na socialnich sitich, do-
kdzeme Vasi nabidku dostat do SirSiho povédomi zakQ,
studentd i Cerstvych absolventd.

Rozhodli jste se svou firmu zaregistrovat? V tom pfipa-
dé Vas ceka jen par jednoduchych Ukond. Na webovém
portale www.pracujmespolu.cz uvedte zakladni Udaje,
vytvofte medailonek své firmy, poCkejte na schvale-
ni administratorem a pak uz jen vkladejte neomezené
mnozstvi nabidek spoluprace.

BRIGADNIK
NA
LETO?

ﬂ Karlovarské agentura

rozvoje podnikani

Wwww.pracujmespolu.cz

Pro vice informaci se obracejte na Mgr. Sarku Harus-
takovou, projektovou manazerku Karlovarské agentury
rozvoje podnikani, p. o. (sarka.harustakova@karp-kv.cz,
728 971 023).

Podnikatelé z Karlovarského kraje budou moci i v roce 2023
zazadat o financovani svych inovaénich a kreativnich projektu

ywe

Diky zménam budou moci ziskat vyssi
podporu 3 také ma Sanci uspét vice Za-
datelu.

VQUCHERY
CERAJI
ZMENY

Inovaéni vouchery

V roce 2023 pfechazi projekty spadajici do oblasti Ino-
vacnich voucher( na financovani z Operac¢niho progra-
mu spravedliva transformace (dale ,OPST"). To s sebou
nese fadu vyhod. Z OPST bude mozné obdrzet dotaci ve
vySi od 50 000 K¢ az do 1 mil KE v pomeéru 80 % dotace
a 20 % vlastni podil zadatele. Vyzva pro pfijem zados-
ti bude vyhlaSena pravdépodobné ve Ctvrtém Ctvrtleti
2023. Své projektové zameéry mohou potenciadlni za-
datelé jiz nyni konzultovat s projektovou manazerkou
Vendulou Snajdrovou (vendula.snadjrova@karp-kv.cz).

Kreativni vouchery
Od letosSniho roku budou Kreativni vouchery vyhlasova-
ny na tzv. narodni Urovni. Poc¢atkem kvétna 2023 planu-

je Ministerstvo kultury vyhlasit celorepublikovou vyzvu
na pfijem zadosti o Kreativni vouchery. Pro zadatele
z Karlovarského kraje je na kazdy rok pripraveno pfibliz-
né pét miliont korun. Opravnény zadatel (fyzicka osoba
podnikajici a maly a stfedni podnik) mUZe na realizaci
projektu ziskat 50 000 az 200 000 K& s podminkou
vlastniho podilu financovani ve vysi 15 %. Financovat
bude mozné totozné aktivity jako doposud. Navic noveé
mU0ze byt poskytovatelem kreativnich sluzeb jakykoliv
kreativec z Ceské republiky uvedeny v narodni galerii
kreativcl, kterd v soucasné dobé vznikd. Vice infor-
maci mUzete ziskat na webovych strdnkdch minister-
stva kultury (https://www.mkcr.cz/kreativni-vouchery-
-cs-2634).

Volné financni prostfedky z Programu rozvoje konku-
renceschopnosti Karlovarského kraje, ze kterého byly
financovany Inovacni a Kreativni vouchery, budou vy-
uzity na pfipravu nového dotacniho titulu. Jedna se
o ¢astku 2 mil. KE.
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‘na'ss Ioglstn

Dalovuclch

V ramci projektového tydne odbornych pfedmétu na
S$ logistické v Karlovych Varech - Dalovicich pro-
béhlo pfes 40 akci pro jednotlivé tfidy. Doslo k pro-
pojeni teoretickych znalosti z logistiky, dopravy, fi-
nanénictvi, cestovniho ruchu s praxi.

Zkusenéjsi zaci prezentovali spoluzakdm svoje zku-
Senosti se zpracovanim maturitni prace, Ucasti na
odbornych soutézich a projektech. Zakim se béhem
tydne pfedstavily firmy spolupracujici se Skolou pfi
zajimavych prfednadkach a workshopech. Absolventi
8koly pfiblizili Zdkdm naroénost pfechodu od studia
do pracovniho pomeéru a prinosu vzdélani ve Skole pro
budouci praci a jejich uplatnéni. Zaci si i natrénovali
se zastupci firem sestaveni zivotopisu, jak se pfipra-
vit na pracovni pohovor.

Béhem Projektového tydne se rozvijela i finan¢ni gra-
motnost studentU, jelikoZz soubéZznou akci byl Global
money week 2023. Narodnim koordinatorem této
akce je Ministerstvo financi CR. Letodni téma bylo
Kompetence pro finanéni zdravi. Béhem pfednas-

ky Osobni finance si zaci osvojili zdkladni poznatky
o bankovnich G¢tech, platebnich kartach i ddlezZitou
kyberbezpecnost. Velmi zajimavé byly i dalsi pred-
nasky Kryptomeény, Investovani, Zadluzovani a exeku-
ce, Finan¢ni gramotnost. Zlatou tec¢kou bylo predani
28k0m 4. ro¢niku Certifikdtu o absolvovani progra-
mu Investi¢ni specialista a Osvédceni Komunikace
z webinafe. Zaci zhodnotili tento tyden vyjime&nym,
akénim, zadzivnym a nau¢nym a pohodovym, coz orga-
nizatory akce potésilo.
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N&rodni rozvojovad banka a MZP
spousti program bezurocnych
Ovéru pro podnikatele

N3rodni rozvojova banka (NRB) a Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP) pfipravily ve vybranych regionech

CR program beziro&nych Gvérd na podporu investiénich aktivit malych a stfednich podnikateld. Podnikate-

1é v uhelnych regionech, tzn. Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji budou moci o finanéni pro-

stfedky z Operaéniho programu Spravedliva transformace Zadat od 17. dubna leto$niho roku.

Mali a stfedni podnikatelé budou moci k financova-
ni investi¢nich projektd Cerpat zvyhodnéné Gvéry
0od 500 tisic do 60 milion0 korun v pfipadé realizace
projektd v Usteckém a Karlovarském kraji, resp. 100
milionU korun v pfipadé realizace projekty v Morav-
skoslezském kraji a financovat jimi az 90 % zpUso-
bilych vydajd projektu. ,Uvéry budeme poskytovat
s nulovou Urokovou sazbou. Doba splatnosti bude
az 10 let vCetné moznosti bezplatného odlozeni
splaceni az na 4 roky. Zatizeno jakymikoliv poplatky
nebude ani samotné poskytnuti Gvéru ¢i jeho pfed-
¢asné splaceni,” pfedstavuje zakladni parametry
zvyhodnéného financovani Pavel Kfivonozka, ¢len
prfedstavenstva NRB zodpovédny za Usek fizeni ob-
chodu.

.BezlUrocné pljcky pro malé a stfedni podnikatele
jsou v dnesni dobé velkou raritou. Na trhu se totiz
u podobnych produktd pohybuji Grokové sazby oko-
lo 7 %. Na rozdil od dotace budou mit podnikatelé
hned k dispozici pro planované investice. V krajich
prochazejicich ekonomickou transformaci spojenou
s koncem tézby uhli je podpora podnikani jednim
z hlavnich stavebnich kamenU naseho Operaéniho
programu Spravedliva transformace. Celkové mame
na bezlUroény Ovér Transformace pfipraveno 1,8 mld.
K&, které mohou byt vyuzivdany opakované podle
toho, jak budou poskytnuté Uvéry postupné splace-
ny. Pajcky pomohou rozhybat podnikdni v novych
oborech a pfinesou nové pfilezitosti pro zamést-
nanost v regionech, zaroven ale podporuji moderni
obory a inovace, které jsou pfiznivé i pro zivotni pro-
stfedi. Penize z programu Spravedliva transformace
jsou specifické i v tom, Ze mohou podpofit oblasti,

Spolufinancovano
Evropskou unii

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

které ostatni operacni programy nepokryvaji. Pro
Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky kraj to jsou
extra prostfedky oproti ostatnim regiondm," fikd mi-
nistr zivotniho prostfedi Petr Hladik (KDU-CSL).
Operacni program Spravedliva transformace (OPST)
je zcela novym programem zamerenym na feSeni ne-
gativnich dopadd odklonu od uhli v nejvice zasaze-
nych regionech. Program podporuje celou fadu Za-
dateld, od obci a krajl, pfes malé a stfedni podniky,
univerzity, vyzkumné instituce az po velké podniky.
Podnikatelé budou moci vyuzit financovani z pro-
gramu Uvér Transformace k pofizeni dlouhodobého
hmotného i nehmotného majetku, jako je tfeba na-
kup stroju, zafizeni, softward a licenci ¢i pofizeni
a technické zhodnoceni budov a pozemka.

Cilem programu Uvér Transformace je celkova re-
vitalizace postizenych regiond, coZ je v souladu
s pozadavky Fondu pro spravedlivou transformaci,
3 proto bude mozné podpofit pouze ty typy projek-
td, které nebudou tzv. vyznamné poskozovat Zivot-
ni prostfedi. Proto tfeba nebude mozné podpofrit
investi¢ni vydaje na pofizeni zafizeni uréenych ke
spalovani fosilnich paliv nebo slouzicich k vyrobé,
zpracovani, preprave, distribuci ¢i skladovani fosil-
nich paliv. Celkovy vycet podporovanych ¢innosti je
uveden ve Vyzveé programu, ktery je zvefejnény na
www.nrb.cz nebo www.opst.cz.

Program Uvér Transformace béZi jiz v rdmci nové-
ho programovaciho obdobi 2021 az 2027 a je na néj
z Operacéniho programu Spravedlivé transformace
vyclenéno 1,8 miliardy korun, z toho Moravskoslez-
skému kraji pripadne 1 mld. K&, Usteckému kraji 0,6
mld. K¢ a Karlovarskému kraji 0,2 mld. K¢.

nrb,
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Nabidka novych volnych
pracovnich mist v
Koncept FAST s.r.o.

Nabidka novych volnych pracovnich
mist v ept connector s.r.0.

“ . feditel spoleénosti
\ pracovnik backoffice
zakaznického servisu

Tvoite s nami budoucnost!

https://www.khkkk.cz/job/ept-connector/

Nabidka volnych pracovnich

Nabidka novych volnych Of A0
mist v HEINZ-GLAS DECOR s.r.o0. g

pracovnich mist v %
A2US Brezova s.r.0. @5 A
4

N operator tiskového stroje

\ PLC programator/ka

N HEINZDECOR

)/ Hranice Czach Republic

https://www.khkkk.czfjob/heinz-glas-decor-s-r-of

Nabidka volnych pracovnich mist v
ELEKTROMETALLU

k.

B

s @} KRAJSKA HOSPODARSKA
AL\ U LET

KARLOVARSKEHO KRAJE

Elektrometall
A membear of the MNexans subeRcrc

~\ Technik/Technicka kvality, Maridnské l1azné

ﬂ,\ Disponent(ka) logistiky, Marianské 13zné

Kordinator(ka) odd. kontroly hotovych vyrobkd,
{silny partner

\ Nova Hospoda vaseho podnikani}

RUKAMA | HLAVOU - V ELEKTROMETALLU
S1NAJDE PRACI KAZDY
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https://www.khkkk.cz/job/heinz-glas-decor-s-r-o/
https://www.khkkk.cz/job/azus-brezova-s-r-o/
https://www.khkkk.cz/job/elektrometall-s-r-o/
https://www.khkkk.cz/job/ept-connector/
https://www.khkkk.cz/job/koncept-fast-s-r-o/

VEZNICE KYNSPERK NAD OHRI NABIZI

VOLNE PROSTORY
K PROVOZU

VOLNE PROSTORY

e noveé zrekonstruovana hala ve vyrobni z6né
véznice, 400 m2 pracovni plochy

e objekt v ubytovaci ¢asti véznice, 3 nadzemni
podlazi, prvni dvé jsou volna, na kazdém 4 dilny
po cca 90 m2, podlazi cca 360 m2

e najem se nehradi, pouze platba za hodinu prace
plus pfislusna sazba DPH a naklady za sluzby

e kompletni zazemi pro odsouzené i zaméstnance

e kapacita zameéstnatelnych odsouzenych je 200

VYHODY ZAMESTNAVANi ODSOUZENYCH

* NECERPAJ{ DOVOLENOU o VEZNICE ZAJISTUJE LEKARSKE PROHLIDKY
 NECERPAJ{ NAHRADY MZDY PRI ODSOUZENYCH DLE POZADOVANE PRACE
OMEZEN/{ VYROBY KROME SPECIALIZOVANYCH VYSETRENI
* V PRIPADE PRACOVN/ NESCHOPNOSTI  * FINANCNI NAKLADY ZA PRACI
HRAD{ NAKLADY VEZNICE ODSOUZENYCH JSOU STANOVENY
* VEZNICE ZAJISTUJE DOHODNUTE POCTY  ZAKLADNI SAZBOU 93,- KC ZA HODINU + KONTAKT :
PRACOVNIKU, DLE SMLUVNICH PRISLUSNA SAZBA DPH, V CENE ZA PRACI
PODMINEK ODVSOU?EI\!EHOJS,OUJIZ ZAHRNUTY BC. Martlna Hazukova
* KAZDY ODSOUZENY JE VYBAVEN VESKERE ZAKONNE ODVODY ZA ’
ZAKLADNIM PRACOVNIM ODEVEM A ZAMESTNANCE (SOCIALNI A ZDRAVOTN( +420 352 306 360

OBUVI

POISTEND +420 602 465 486
mhazukova@vez.kyn.justice.cz
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Volksbank Raiffeisenbank
Nordoberpfalz eG

Financovani koupé nemovitosti k pronajmu

Nechte nemovitost pracovat za Vas

M | e Pee——

—

» dlouhodobé financovani z bézicich a budoucich pronajmu

* poradenstvi pri realizaci zameru prevodu nemovitého majetku

e financovani v EUR, moznosti odkladu splatek

Karlovy Vary | Nam. Dr. M. Horakové 8, 360 01 Karlovy Vary | +420 353 820 083
Cheb | Kubelikova 4, 350 02 Cheb | +420 354 524 511




== | | | mediaas.cz

is not just a thing
so let us think

marketing
strategicky marketing

persondlni marketing
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy

plastové
a hlinikové
dvere




khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513
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