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komMorA-

KARLOVARSKEHO KRAJE

PA RT N E R KRAJSKA HOSPODARSKA
o

LET

VASEHO ROZVOJE!

8. 11. 2023 Veletrh pracovnich pfilezitosti — Cheb

13.-14. 11. 2023 Vzdéldvani UkrajincU - Excel pro zac¢atecniky a mirné pokrocilé
15. 11. 2023 Veletrh pracovnich pfilezitosti - Sokolov
21. - 22. 11. 2023 Vzdéladvani Ukrajincl — Tymova spoluprace

22. 11. 2023 Setkani podnikateld s vedenim Karlovarského kraje
23.11. 2023 Talent management - jak zacit s implementaci
28. 11. 2023 Stavebni zdkon - aktualni stav po novelach

Vzdélavani Ukrajinct — Konflikt jako nastroj, komunikace
s konfliktnimi lidmi a feSeni konfliktd

PROSINEC 2023

Setkani personalistU - Detailni rozbor povinnosti zaméstnavatelU
4.12. 2023 pfi zaméstnavani cizincl
18.-19. 12.2023 MS Excel pro pokrocilé
18.-19.12.2023 Vzdéldvani Ukrajincl - Efektivni komunikace

29.-30. 11. 2023

LEDEN, UNOR 2024

8. 1. 2024 EST'1?£L)%ZCE%%L;KTZ%|$Ienskym| staty EU a s tfetimi zemémi

11. 1. 2024 Intrastat v roce 2024

15.1. 2024 ’r\ml\ezn?;)cveﬁsSkPéEf:jpt\jl::sgggvé pojisténi v roce 2024

31.1. 2024 DPH v tuzemsku v roce 2024

2.2.2024 Ro¢ni zUcCtovani zdloh na daf z pfijmu ze zavislé cinnosti za rok 2023
6. 2. 2024 Z3akonik prace- novinky a aktuality pro rok 2024

tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz cew kalend3F akei
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https://www.khkkk.cz/vzdelavani-a-akce/kalendar-akci/

Spolu financovano KRAJSKA HOSPODAKSKA
Evropskou un i ‘ ‘ KARI.OVARSKEHO KRAJE

Nedari se vam sehnat kvalitni zaméstnance?

Chcete nabidnout praci ve vasi firmé budoucim absolventim Skol
i dalsim 2ajemelim © praci? Chcete zviditelnit vasi firmu mezi 2aky
a studenty 2akladnich, stifednich a vysokych $kol?

Prijdte predstavit pracovni prilezitosti ve vasi spolecnosti na

Veletrhg
prile2itosti i

/st st Hotel Thermal 1. 11. 2023
stdl, 4 Zidle, elektricka 2asuvka
KC Svoboda 8. 11. 2023

formoQ roll-upu, letakd, vzorkd produkce apod. c MDK Sokolov 156. 11. 2023
VZdy od 9:00 do 16:00 hod.

webove stranky, FB, PR ¢lanky, inzerce
Vice informaci
najdete na www.khkkk.ca
nebo volejte +420 354 426 140

. pro ¢leny KHK KK zdarma . 5 )
- pro neé¢leny 5 000 K& bez DPH/veletrh o Oféﬁi/eg‘é}gg Sgg;g/ggopzr%g
- v pripadé ucasti na vSech veletrzich i s

10 000 K& bez DPH/3 veletrhy

— G\
z";;'f"“""’ i @ \narlovarsky' MATTONI 1873
R Ufad préce ER kraj D 1ASTES OF EURDPE



https://www.hrbf.cz/registrace/

Na veletrhu najdou praci
absolventi i odbornici

s dlouhou praxi

TFi mésta, desitky zaméstnavatelld a stovky volnych
pracovnich mist. Takovy bude dal$i roénik Veletrhu pra-
covnich pfileZitosti, ktery i letos porada Krajska hospo-
darFska komora Karlovarského kraje spoleéné s Karlovar-
skym krajem a Ufadem price CR. Akce je nejen nejvétsi
prehlidkou volnych pozic v regionu, ale opét bude pfipra-
veny i zajimavy doprovodny program, ktery uchazeéim
pomuze k vysnéné praci.

Veletrhy pracovnich pfilezitosti pofadame v Karlovych
Varech, Chebu a Sokolové. Je to model, ktery se ndm
osvedcil,” uvedla Lenka Mansfeldova, rfeditelka Krajské
hospodafské komory Karlovarského kraje (KHK KK).
JPrvni akce se uskutecni 1. listopadu v karlovarském
hotelu Thermal, druhy veletrh se odehraje 8. listopa-
du v chebském Kulturnim centru Svoboda a série bude
ukoncena 15. listopadu v sokolovském Méstském dome
kultury.”

Tato akce ma uz mnohaletou tradici. Loni na veletrhy
ve viech tfech méstech zavitalo 500 uchaze¢l o za-
méstnani a dalsi priblizné tisicovka 2ak0 zakladnich kol
a studentl stfednich a vysokych 3kol. Zaméstnavatelé
akci diky vysoké navstévnosti vyuzivaji nejen pro pfimy
kontakt se zajemci o praci, ale i pro zvySeni povédomi
o nich samych. ,S fadou spolecnosti spolupracujeme
dlouhodobé. TéSi nas, ze letos se na veletrh pfihlasilo
deset firem jeSté prfed spusSténim registrace. Svédci to

0 tom, Ze zameéstnavatelé jsou s akci spokojeni a uz s ni
ve svych planech pocitaji,” podotkla Lenka Mansfeldo-
va. Dosud je pfihldSeno 24 spolecnosti a dalsi jeSté maji
moznost se registrovat. ,| tentokrat budou volna mista
nabizet také méstské Grady, Policie CR, armada, hasidi
nebo tfeba vézenska sluzba. Pravé nékolik poslednich
jmenovanych instituci si opét pfipravilo doprovodny
program, ktery navstévnikim priblizi jejich ndpln prace,”
sdélila Barbora Volfova, zastupkyné feditelky KHK KK.
.l letos se zajemci budou moct zGCastnit prednasek, kte-
ré jim pomohou vylepSit zivotopis, pfipravit je na pracov-
ni pohovory, zalozit podnikani nebo tfeba zapracovat na
reprezentativnim zevnéjsku."

Velké diky patfi hlavnimu partnerovi akce, spolec¢nosti
Mattoni, kterd zajistuje nadpoje pro vystavujici. ,Veletrhy
pracovnich pfilezitosti, které porada Krajskd hospodar-
skd komora Karlovarského kraje, jsou nejvetsi akci své-
ho druhu v regionu. Pro nas jako pro zaméstnavatele je
to kazdorocné jedinecnad moznost seznamit se s novymi
uchazeci o praci. Jsou mista, kterd neni jednoduché ob-
sadit. Ato je problém, se kterym se v Karlovarském kraji
potykaji snad vSechny spolecnosti,” fekl Miroslav Gasek,
personalni feditel Mattoni pro Ceskou republiku. ,Radi
jsme proto akci podpofili,” dodal.

Veletrhy prace porada Krajska hospodarskad komora Kar-
lovarského kraje spole&né s Karlovarskym krajem a Ufa-
dem prace CR, akci podpofily i mésta Cheb a Sokolov.

190,/ f
% sLva
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Krajskd hospodarska komora Karlovarského kraje,
IHK Regensburg a IHK fur Oberfranken Bayreuth
zvou podnikatele a zastupce firem na

Hospodarsky dialog
na téma Energetika

16. 11. 2023 14:00 -17:00

Misto konani: Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge Jean-Paul-Strasse 9, 95632 Wunsiedel

Tlumoceni je zajisténo.

Lhuta pro pfihlaseni je nejpozdéji do 8. 11. 2023.

Registrace zde.

PROGRAM
13:30 Prfichod a registrace
14:00 Pfivitani
René Harun, AHK Cesko - Moznosti pro energetickou efektivitu a dekarbonizaci v CR
Jan Schropfer a Sandra Zahn - Investofi do solarnich energetickych zafizeni v Cesku
i Bavorsku
David Najvar, SUAS GROUP - Transformacni procesy z tradi¢niho hornictvi k bezemisni
produkci energii
Robin Puchert, Energiepark - Vodikovy modelovy projekt ve Wunsiedelu
15:30 Obcerstveni a networking
16:00 Spole¢na navstéva energetického parku ve Wunsiedelu (na vyrobu vodiku)

Regensburg \AA/ fiir Oberfranken

fiir Oberpfalz [ Kelheim Bayreuth

KRAJSKA HOSPODARSKA
‘ ‘ ' KARLOVARSKEHO KRA]E
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkBcCiUY_r8osoijBC4GE4k8qG9uoYk5_duFA5sNnEauk1sA/viewform

Setkani podmkatelu

S VEDENIM
KARLOVARSKEHO
KRAJE

22. listopadu 2023
8:350 -10:30

Hotel Dvorana Karlovy Vary
Chebska 394/44, Karlovy Vary

Vice informaci:

+420 354 426 140
volfova@khkkk.cz » Pl[anované krajské investice

www.khkkk.cz * Podpora podnikani ze strany

Vstup pro Clenské firmy zdarma, RCM YR LS

pro nedleny 500 Ké&/osoba = Dotace z Operacniho programu
Spravedliva transformace

» \/ysokoSkolské vzdelavani

Registrace zde. » Dotazy podnikateld

» Networking

/ AAAAAAAAAAAAAAAAA
\ﬂ(arlovarsky :r Rarlovarsky kraj 1‘ ,f kjonozA—

: Zijeme regionem
kraj
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpzih01Dup1Qe0hUNaKW40Mwg9j8_9kzkB7-Gatte8_eLRWg/viewform

Krajska hospodarska komora
predstavuje své nové Cleny:

Serafin - byliny s.r.o.

Firma Serafin - byliny s.r.0. se zabyva Vyrobou potra-
vinovych dopliiku z bylin, hub, mineralu a vitaminu, ale
také poradenskymi sluzbami v oblasti holistické, alter-
nativni 3 pfirodni mediciny. Vyrabi také privatni znacky
pro firmy a Zivnostniky, dél3 edukaci 3 osvétu o byli-
nach a prirodni Ié¢bé.

Jednatele/jednatelky spo-
leCnosti, pana/pani Petra
Gasparika, jsme se zeptali:

Jak jste se dostal k podni-
kani?

Rodi¢e podnikali uz od
mého Utlého véku a tim
padem jsem k tomu byl au-
tomaticky veden i ja. Kdyz
mym rodi¢dm skoncilo pod-
nikani v oblasti odévl, pre-
mysleli, jakym smérem se
dale vydat. Jelikoz ma moje
maminka zdravotni vzdélani
a po celou dobu se ucila alternativni mediciné, at uz to
byla akupunktura, reflexni terapie a dalsi, a timto smeé-
rem ji to neustale tahlo, dohodli se s tatkou, ze nejdfive
budou poskytovat poradenské sluzby a poté vymysleli
prvni receptury ¢ajd. Ty jsem s nimi chystal uz i ja, to mi
bylo 16 let. Od roku 2008 jsem byl ve firmé plné zamést-
nan a od roku 2012 jsem jednatelem a prakticky ji celou
vedu s tim, ze porfad mame strategickou rodinou poradu.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?
Chtél bych hlavné pokracovat v zapocaté praci v Serafi-
nu, to znamena byt takovym prdvodcem pro lidi ve svété
pfirodni a alternativni mediciny. Poskytnout jim osvétu,
edukaci, k tomu jim dat sluzbu poradenstvi a nasledné
samoziejmé i koncovy velmi kvalitni produkt z nasi vyro-
by. Chceme, aby lidé opét ziskali dlvéru k pfirodé, ktera
se ve spole€¢nosti na néjakou dobu trochu vytratila, ale
nastésti se zase zacina vracet.

Vétsina i farmaceutickych Iékd nejdiive vznikla z bylin,
3z pak se pretransformovala v chemii. Snazime se tedy
Sifit osvétu a v tom bychom radi pokracovali a zaroven
se tim i vyClenili na trhu. Nechceme byt jen vyrobci, ale
chceme lidem pfinést néco navic a ukazat jim vyhody

ale i nevyhody prfirodni cesty. Pfed rokem jsme sepsa-
li nase hodnoty a vizi, kterymi se snazime fidit. Jsou to
hlavné hodnoty, kterymi se fidim ve svém osobni Zivoté
jd a povazuji je za moralni zdklad a byl bych velmi rad,
kdyby je pfijali za své i zaméstnanci nasi spole¢nosti.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?

Nejvice hrdi jsme na to, Zze po celych 19 let jsme rodin-
nou Ceskou firmou bez zaddného investora. Nebylo to
vzdy snadné, ale pokazdé jsme vSe zvladli v ramci rodi-
ny. Jsme stfedni firma, kterd vznikla v garadzi rodinného
domu a podafilo se nam udrzet hodnoty, moralni zaklady,
mit pokoru a Uctu, jak ke spole¢nosti, tak sami k sobé.

Co vas nejvice trapi pfi vaSem podnikani?
Jednoznacné byrokracie, legislativa a omezeni. V nasem
podnikani je opravdu hodné legislativnich omezeni, se
kterymi bychom se i vyrovnali, nicméné ¢asté kontroly
jsou pro nas velmi zatézujici a nékdy i psychicky naroc-
né. Napfiklad v lofiském roce jsme méli 21 kontrol, letos
jsme zatim na 17ti. Musime se pofad pfed nékym obhajo-
vat, neustale predélavat nase produkty &i pfizplsobovat
obaly. Jednou tam uréité slovo byt mUze, po druhé zase
ne, coz je neustdld byrokratickd zatéz, kterou musime
casto resit.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

Podporujeme, jsme si védomi spolecenské odpovédnosti
a chceme se podilet na rozvoji naseho krasného Karlo-
varského kraje. Snazime se podporovat to, co ndm dava
nejvetsi smysl a snazime se to délat co nejvice lokalné.
Jelikoz jsme firma ze Sokolova, podporujeme mésto So-
kolov v kulturnich akcich, jsme napfiklad hlavnim part-
nerem Barevného béhu, podporujeme sokolovské spor-
tovni spolky primarné hokej a florbal, ale ceny ddvame
i na basketbal ¢i orientacni béh.

Podporujeme i obce v okoli Sokolova, napfiklad Habar-
tov, Josefov, Loket, Bfezovou. Jezdi k nam na exkurze
zaci z okolnich $kol. Zapojujeme se i do charitativnich
akci jako jsou napfiklad auto pro SOS vesnic¢ku nebo pro
domov seniord, podpofili jsme domov senior( v Chebu,
ale i babybox v Maridanskych Laznich, nové zvony v Lokti
na kostele. Snazime se byt aktivni a podpofit rozvoj re-
gionu.
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Spolek DANCE SCHOOL ONE CREW z.s. se zabyva roz-
vojem déti od 4 let aZ po dospélé v oblasti tance, a to
konktrétné Street dance. Kazdorocné se Gcastni né-

vve

kolika soutézi, kde ziskava skvélé umisténi.

Pfedsedy spolku, pana Romana Janského, jsme se ze-
ptali:

Jak jste se dostal k podnikani?

fil pod jiny spolek, a to i v dobé, kdy uz jsem vedl svoji
vlastni tanecni skupinu. Bylo jen otazkou Casu kdy se
zcela osamostatnim. Kdyz pfisla pfilezitost na nové
prostory pro tanecni studio nebylo o ¢em premyslet.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?

V letoSnim roce jsme otevreli nové tanecni studio, tak-
ze nejblizsi plany jsou, aby vse klapalo, jak ma. Chceme,
aby se nasi svéfenci dale rozvijeli a abychom i nadale
sbirali skvélé umisténi. Do budoucna bychom chtéli
otevfit tanecni studio i v jiném meésté v kraji. A také
bychom radi uspofadali tanecni soutéz v Karlovych
Varech. Vidime v této oblasti velky potencial. V nasem
kraji je velké mnozstvi tanecnich skupin, které musi na
soutéze cestovat daleko a jisté by takovou moznost
uvitali. Celkové bychom chtéli rozSifit povédomi o ta-
necnim stylu Street dance a nasi tanecni skupiné.

Krajska hospodarska komora
Dredstavuje své noveé cleny:
DANCE SCHOOL ONE CREW z.s.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrdi?

V pribéhu let se mi podafilo vybudovat fungujici ta-
necni skupinu, kterd je schopna konkurovat nejvétsim
taneénim 3koldm v CR. Nejvétsi radost madm z toho,
kdyz vidim, ze tanec mé svérence bavi a neustale se
zlepSuji. Je skvély pocit sledovat jejich posun a vidét,
Ze i v dnesni dobé je pohyb pro déti a jejich rodice dU-
lezity.

Co vas nejvice trapi pfi vasem podnikani?

Rozjezd podnikani byl ndroénéjsi, a to hlavné z dlvo-
du, ze jsme potfebovali nové studio vybavit coz bylo
financné dost narocné. Ale musim fict, ze tanecni ko-
munita je bdjecna a diky lidem, ktefi nam financné po-
mohli se nam to podafilo. Za coz bych jim i timto rad
podékoval. V budoucnosti se trochu obdvame neusta-
Iého navySovani provoznich naklady, jako jsou napfi-
klad energie. Radi bychom udrzeli pro nasde ¢leny cenu
nasich sluzeb.

Podporujete aktivné kulturné-spoleéensky Zivot v re-
gionu?

Pravidelné vystupujeme na spoleCenskych akcich jako
jsou naprfiklad plesy. V letoSnim roce nase dévcata
podporuji hokejisty na zapasech jako roztleskavacky.
Jiz nékolik let pomaham s pfipravou plesd maturan-
tdm v celém kraji.




TALENT

KOMPAS TALENT

” s
.. protoze i ty DOKA/ZE{ vic!

MANAGEMENT

\yf o aneh jak zaéit s implementaci

Talent management je proces, ktery méd mnoho podob, na
které je potfeba myslet pfi jeho implementaci. Zakladem
Uspéchu je vytvofit dobry funkéni plan - na miru kazdé
organizace.

23. ll. 2023 od 9:00 do 17:00

Krajské hospoddrské komora Karlovy Vary, ném. Kréle Jitiho z Podébrad 478/33, Cheb

Lektor:
Mgr. Lenka Mazalova

Lenka Mazalova je koucka, lektorka a spoluzakladatelka spolecnosti TALENT KOMPAS. Jeji profesni specializace
a zéroven i vasen je rozvoj lidského potencidlu. Témer 20 let se vénuje personalistice, z toho od roku 2013 podnikd
ve strategickém fizent lidskych zdrojd, talent managementu, persondini diagnostice a rozvoji lidi.

Forma:
Celodenni interaktivni workshop pro personalisty a manazery

Obsah:

e RUzné formy talent managementuy, jejich pfinosy a potencidln rizika.

Jak si nastavit cil, kterého v ramci implementace procesu talent managementu chcete ve firmé dosdhnout.
Z jakych krokU se skladd proces implementace ve firmée.

Jak nastavit internf komunikaci, kterd povede k pozitivnim zméndm. Jakym Gzkym mistdm se vyvarovat a které
role do procesu zahrnout.

Sdileni zkuSenosti fizenou diskuzi.

Cena:
e Pro ¢leny KHK KK: 4 000 K& bez DPH (4 840 K& v&. DPH)
e Pro necleny: 5 000 K& bez DPH (6 050 K& v&. DPH)

Registrace online zde:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfI7IZTyT9ph9XQk850Zd22fkAWSBtNZ8Ue5KYgmruNMhEOaGQ/ viewform.

PFihlaseni mozné do 16. 11. 2023. FiER a0
b g .—'r'.j:'g_‘é‘
Kontaktni osoba: & i@
Ing. Katefina Dankovd, tel: +420 775 188 873, dankova@khkkk.cz -?
s

eﬁifg
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf17IZTyT9ph9XQk85oZd22fkAW8tnZ8Ue5KYqmruNMhE0aGQ/viewform
https://www.hrbf.cz/registrace/

Komora chce zrusit knihu jizd.
RozliSovani pracovnich
3 soukromych cest firmy zatezuje

Vedeni detailni evidence knihy jizd je nadbyteéné a pro
firmy administrativné velmi ndroéné. Pokud nebudou
muset striktné rozliSovat pracovni a soukromé cesty,
podnikatelim to vyrazné snizi byrokratickou zitéz. Na-
vrhuje to Hospodafska komora jako jednu ze 411 diléich
zmén vedoucich ke snizeni nadmérné administrativni

z3téZe podnikatelu.

DPH, ktefi narokuji odpocet dané u viech nakladl spo-
jenych s provozem vozidla. Pokud podnikatel nebo jeho
zameéstnanci vyuzivaji automobil i pro cesty, které s vy-
konem podnikani pfimo nesouvisi, musi tuto skutec¢nost
zaznamenat v knize jizd. Naklady na soukromou cestu
(pohonné hmoty, Gdrzba vozu apod.) pfitom nejsou da-
nove uznatelné.

.Navrhujeme, aby kniha jizd nebyla vibec vedena. Jiné
dUvody jejiho vedeni, nez je rozliseni soukromych a slu-
zebnich cest, se mohou feSit jinymi nastroji. Ze strany
statu je tfeba namisto knihy jizd navrhnout takovy me-
chanismus, ktery plnohodnotné zohledni mozné od-
pocCty DPH bez zbyte¢né byrokracie,” vysvétluje prezi-
dent Hospodafrské komory Zdenék Zajicek.
Hospodarskd komora navrhuje, ze by zaméstnanci byl
za pouzivani firemniho vozidla pro soukromé Ucely na-
vySen pausalni zdanitelny pfijem oproti souc¢asnému 1
% ze vstupni ceny automobilu. Vy3si pausal by odrazel
spotifebované palivo a statu by zajistil, ze danové pri-
jmy vybere jednodus$si cestou, nez je dnesni kniha jizd.
Podobny model evidence jizd funguje v zdpadni Evropé
v Némecku nebo ve Spanélsku.

,Novy postup evidence jizd by byl pro podnikatele dob-
rovolny. Pokud bude pro firmu z jakéhokoliv ddvodu vice

vyhovujici plvodni systém, mohla by jej samoziejmé vy-
uzivat nadale. Zejména mensim firmam a Zivnostnikdm
by ale nami navrhovany systém vyrazné snizil obrovské
administrativni bfemeno, se kterym neustale bojuji," je
predvédcCen viceprezident Hospodarské komory Tomas
Prouza.

Rozhodnuti statu o mife zvySeni pausalniho pfijmu by
melo vyjit z propoctu, aby fakticky financni pfinos pro
stat vykompenzoval stavajici inkaso dané snizené o na-
klady statu na spravu agendy tykajici se knihy jizd a pro-
vadéni kontrol. Uspory na strané firem v ddsledku snize-
ni administrativni zatéze jsou ocCividné.

Kniha jizd je GCetnim dokladem slouzicim k evidenci
0daju o provozu sluzebniho nebo soukromého automo-
bilu uzivaného k podnikani. Udaje, které se do knihy jizd
zapisuji, slouzi finanénimu Ufadu ke kontrole toho, zda je
automobil skutecné pouzivany k dosazeni, udrzeni a za-
jisténi pfijma. Kniha jizd mUZe mit papirovou i elektro-
nickou podobu.

Navrh na Gpravu této povinnosti je jednim ze 411 dil¢ich
navrhy, kterymi chce Hospodarskd komora snizit nad-
mérnou administrativu podnikateld. Podle predstav Ziv-
nostniky a firem by se mélo ménit 114 konkrétnich usta-
noveni ve 41 pravnich predpisech.

+.Rozhodli jsme se proto pfipravit spolu s nasSimi Cleny
konkrétni navrhy jednotlivych zmén, ¢imz pomahame
i vladé, kterd snizovani administrativni zatéze defino-
vala v programovém prohlaseni jako jednu ze zasadnich
priorit hospodarské politiky,” uvedl Tomas Prouza.
,Kdyz vlada predstavila konsolidacni balicek, podnikate-
|é uvedli, ze jsou prfipravenivladé v nutné konsolidaci ve-
fejnych financi pomoci. ZdUraznovalijsme ale, Ze jednou
cest k nastartovani nového ekonomického ristu je i od-
stranéni nadmérnym regulaci a zbytecné byrokracie,
kterda neGmerné zatézuje Ceské podnikatele. Razantni
dietou musi prijit cely administrativni systém statu. Na
byrokracii firmy a stat rocné vynakladaji zbytecné tisi-
ce neproduktivnich hodin a miliardy korun, pfesto je jeji
redukce ze strany statu v mnoha pfipadech jen kosme-
tickd ¢i nedUsledna. Véfime, Ze tato vldda ma skutecny
zdjem na zasadni zmeéneé i v této oblasti a tfeba projekt
Jednotného mésiéniho hldSeni zaméstnavatell vedeny
MPSV dava skuteCnou nadéji na lepSi ¢asy,” uzavrel Zde-
nek Zajicek.
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Zdenek Zajicek: Obihat Urady
musi data, nikoliv podnikatelé

Hospodarska komora ocefuje pristup ministerstva pra-
ce a socidlnich véci a resortu financi k digitalizaci pod-
nikatelské agendy. Oba resorty spolu s HospodafFskou
komorou a dal§imi partnery ve druhé poloviné pfistiho
roku postupné spusti pilotni provoz projektu Jednot-
ného mésiéniho hldseni zaméstnavatell. Ten by mél za-
jistit, aby statnim institucim neposilali zaméstnavatelé

stejné Gdaje vicekrat.

,Pro firmy to bude jednoznacny benefit. Projekt sjedno-
cuje hldseni pro Ceskou spravu sociadlniho zabezpede-
ni, Ufad prace, Finanéni spravu nebo Cesky statisticky
Urfad. Obihat tak budou data v systému, nikoliv podnika-
telé po Urfadech. Cely systém ma fungovat na bazi jed-
notného mésicniho hlaseni, které si Gfady predaji meazi
sebou," vysvétlil prezident Hospodarské komory Zde-
nék Zajicek béhem kulatého stolu Hospodarské komory
a3 ICT Unie v prazském Florentinu.

Oba resorty je podle ného tfeba brat jako dobré pfikla-

dy pro dalsi statni Grady, aby co nejrychleji a efektivné
usnadnily Zivot podnikateldm i béznym ob¢andm. ,Pod-
nikatelé jsou i v dnesni digitalni dobé bohuzel stale za-
valeni zbyte¢nou administrativni zatézi. A to i pfesto,
ze se blizi GCinnost zdkona o pravu na digitalni sluzby
v Unoru 2025, dodava Zajicek.

Zakon o pravu na digitalni sluzby ¢. 12/2020 Sb., ozna-
covany také jako digitalni Ustava, stanovi, na jaké digi-
talni sluzby maji ob&ané CR pravo ve vztahu k orgdnim
verejné moci. Zdkon ma garantovat pravo pozadovat od
statu veSkerou komunikaci elektronicky a usnadnit tak
obCanim i firmadm komunikaci s Gfady. Stejné tak ma za-
jistit, aby nemuseli stejnd data posilat statnim Gfadim
vicekrat.

Prvniho kulatého stolu se vedle podnikatell a zdstupcuy
IT byznysu zUc¢astnil feditel Digitalni a informacni agen-
tury Martin Mesrdmid, vrchni feditel sekce IT minister-
stva prace a sociadlnich véci Karel Trpkos$ a vrchni feditel
Sekce ICT a projektového fizeni na ministerstvu financi
Radoslav BuUlif.
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Spolufinancovano - — — CZECHINVEST
Evropskou unii Ministerstvo Zivotniho prostfedi B e

ROADSHOW SPRAVEDLIVA TRANSFORMACE

Dotace, vouchery, bezlro¢né Gvéry - to véechno nabizi nasemu kraji
Operaéni program Spravedliva Transformace.

Prijdte na jeden z nasich seminaru v Sesti méstech, kde spole¢né
zkusime najit vhodnou podporu pro rozvoj Vaseho podnikani!

Registrace ZDE

Méstsky Grad Sokolov
Rokycanova 1929

Registrace ZDE
Méstsky urad As
Kamenna 473/52

Registrace ZDE
DUm Chopin
Hlavni tfida 47

Registrace ZDE

Méstsky urad Cheb
namésti Krale Jifiho z Podébrad 1/14

Registrace ZDE

Méstsky Grad Ostrov
Staré namésti 46

Registrace ZDE

Krajska knihovna
Zavodni 378/84

ﬁ(arlovarsk' ﬂ Karlovarské agentura b Nérodnf s
\ Y rozvoje podnikani nr J Banka R K

kraj
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https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-Sokolov
https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-AS
https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-Marianske-Lazne
https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-Cheb
https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-Ostrov
https://www.czechinvest.gov.cz/cz/Homepage/Registrace/ROADSHOW-Operacni-program-Spravedliva-Transformace-Karlovy-Vary

Pfes 40 % zakazniku
neplati faktury vcas

Z3kaznici z fad domacnosti, firem i statu se zaéinaji
opozd'ovat v platbach faktur, coZ zaéind negativné do-
Iéhat na hospodaieni nékterych podniku. Vyplyva to
z nového Setfeni Hospodarské komory mezi podniky.

,Opozdéné platby zatim vétsi ¢ast firem financné ne-
poskozuje. Pfipadné hromadéni dalSich neuhrazenych
faktur ze stran rUznych odbératell ale mUze predstavo-
vat vyznamné riziko pro hospodareni a fungovani firem,"
uvedla rfeditelka Odboru legislativy, prava a analyz Hos-
podarské komory Lenka Janakova.

Nadpoloviéni vétsina firem (53 %) uvedla, Ze jejich od-
bératelé faktury ve 30denni IhUté splaci fadné. Vice nez
ctvrtina firem a domacnosti (27,5 %) sice plati za doda-
né vyrobky a sluzby az po dohodnuté splatnosti, ale dle
vyjadreni dodavatelU je to zatim financné neposkozuje.
Kazda 3esta firma (16 %) ale uvedla, Ze se kvUli neuhra-
zenym fakturdm dostdvad do financénich potizi. Lhity
splatnosti prekracuje také stat, obce a statni podniky.
NejCastéji se s opozdénymi platbami potykaji malé firmy
s 11 a2 50 zaméstnanci (39 % z nich) a stfedni firmy s 51
3z 250 zaméstnanci (38 % z nich).

Za neschopnosti odbérateld splacet faktury do data je-

N\

jich splatnosti stoji prudky narust nakladu firem a do-
macnosti, rist cen, kvlli kterym se snizuje spotieba do-
macnosti, a také vycerpany trh prace. Kvuli nedostatku
kvalifikované pracovni sily firmam roste poCet nedokon-
¢enych zakazek. Prodluzuji se lhdty jejich dokonceni,
a tim padem se prodrazuje i jejich realizace.
.Pracovniky, které firmy potrebuji na dokonceni zaka-
zek, ale nelze ziskat ani ze zahranic¢i. VIadni program
a zrychleny prijem kvalifikované pracovni sily se totiz
kvUli nizkym roénim kvotdm zadrhl, zaméstnavatelé na
pracovniky &ekaji dlouhé mésice az dva roky. Radé fi-
rem tak nezbyva nic jiného nez nové zakadzky odmitat
a prenechavat je konkurenci v okolnich zemich,” dodala
Lenka Janakova.

NejlepSi platebni moralku maji zivhostnici a nejmensi
podniky do 10 zaméstnancU. Nejlépe se s opozdénymi
platbami vyrovnavaji velké firmy nad 250 zaméstnancu.
Podle 0dajl Bruselu jsou opozdéné platby pficinou kaz-
dého Ctvrtého bankrotu malého nebo stfedniho podniku
v Evropské unii.

Celkem se do Setfeni Hospodarské komory zapojilo 444
respondentyd, mezi kterymi jsou zdstupci mikro, malych,
stfednich, ale i velkych firem pUsobicich v rdznych od-
v8tvich ekonomiky napfié véemi kraji Ceské republiky.

—
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Firmy se chteéji podilet
na obnove Ukrajiny

Nevyéerpané prostfedky z covidového zdchranného
programu Covid Plus je mozné vyuZit na podporu ¢es-
kych firem pfi pomoci s povaleénou obnovou Ukraji-
ny. Podnikatelé béhem kulatého stolu Hospodafské
komory a Svazu prumyslu a dopravy se statni pojis-
tovnou EGAP v prazském Florentinu zdroven k tomu-
to poZadavku zformulovali spoleéné stanovisko, kte-
ré adresovali ministerstvu financi a resortu prumyslu
a obchodu.

.Po covidové pandemii pfisla pro Ceské firmy dalsi vy-
zva v podobé jejich pomoci valkou zasazené Ukrajiné.
Covid-19 je aktudlné pod kontrolou a podnikateldm
bezprostfedné nehrozi pandemicka opatreni v podo-
bé omezovani jejich byznysu. Pfealokovani zbylych
prostfedkd ze zdchranného programu Covid Plus do
rozpocCtu pojistovny EGAP proto povazujeme za logic-
ké a efektivni,” vysvétlil prezident Hospodafrské ko-
mory Zdenék Zajicek.

Exportni pojistovna EGAP aktualné nabizi ceskym fir-
mam vyvazejicim na Ukrajinu pojisténi kryté special-
nim programem Fond Ukrajina. Jako prvni jej vyuzil
tradi¢ni vyrobce zemédélské techniky BEDNAR FMT
z Rychnova nad Knéznou. Do Ivovské oblasti tak za-
mifi Sirokozabérové stroje urcené praveé pro rozsahla
ukrajinska obilna pole.

JAktudlné zpracovavame zhruba dalsi dvé desitky
zadosti o pojisténi vyvozu na Ukrajinu v celkovém
objemu presahujicim 250 milion0 korun. Nejcastéji
se chtéji pojistit praveé vyrobci zemédélské techniky
3 také potravinarské firmy. S rostoucim zdjmem firem
o pomoc Ukrajiné poroste i potreba zajisténi financo-
vani pfipadl na Ukrajing," fikd David Havlicek, predse-
da predstavenstva EGAP.

Kulatymi stoly a dalSimi akcemi chce Hospodarska
komora i Svaz prumyslu zvysit informovanost podni-
katelské vefejnosti o moznostech exportu na Ukra-
jinu a zpUsobech pomoci tamni ekonomice. ,Téméf
dvé pétiny Ceskych firem postradaji podle Cerstvého
Setfeni Hospodarské komory konkrétni informace
0 moznostech investic a povalecné pomoci na Ukraji-
né. Chybijim nejen informace o potfebach ukrajinské
strany, ale také podrobnosti o tom, jakymi konkrét-
nimi zpUsoby se v obnové angazuje ceska vldda. To
chceme postupné spolu s partnery ménit a prispét
k rozvoji obchodnich vztah(,” dodava Zdenék Zajicek.
,Aby se Ukrajina vratila po invazi do standard( 21.

stoleti, bude klicova pfedevsim synchronizace, adres-
nad a rychld obnova zemeé. ZajisSténi této obnovy bude
mozné jen ve spolupraci s firmami, at ¢eskymi nebo
zahrani¢nimi. Za Svaz prdmyslu a dopravy budeme
usilovat o to, aby k vyjednavani zakdzek dochazelo
v transparentnim rezimu a aby byly podminky Uc¢asti
nastaveny rovnomérné. Ceské firmy musi k tomu do-
stat od statu stejnou institucionalni a financ¢ni pod-
poru jako firmy z ostatnich ¢lenskych zemi EU, a to
jak ve fazi pfipravné, tak béhem samotné realizace,”
fikd feditel Sekce mezinarodnich vztahd Svazu pra-
myslu a dopravy CR Luka$ Martin.

O povaletné obnové a moznostech spoluprace jed-
naly Ceské firmy uz v ¢ervenci pfimo na Ukrajiné se
zastupci mistnich samospravi firem. Tficitka Ceskych
podnikatell tehdy pod vedenim Hospodarské komory
a Svazu praimyslu a dopravy doprovodila na pracovni
cesté vladniho zmocnénce pro rekonstrukci Ukrajiny
Tomase Kopecného.
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Zapojte svou firmu do tvorby
Virtualni laboratore profesi

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p. o. (dale
KARP) vyviji ,Virtudini laboratof profesi Karlovarské-
ho kraje”, kterad bude dal§im nastrojem v boji proti odli-
vu absolventu a mladych lidi z regionu. Jedn3a se o novy
vyukovy program pro Zaky zdkladnich a stfednich $kol,
ktery cili na propojeni trhu prace a vzdélavani.

Ve snaze lepsi koordinace poptavky a nabidky na trhu
prace v Karlovarském kraji doplnuje KARP dosud existu-
jici nastroje partner( v Uzemi (napf. exkurze studentyd ve
firmach, femesiné workshopy, veletrhy pracovnich pfile-
Zitosti). Vyuzitim virtualni reality se zakUm a studentdm
otevfou nové obzory. Zakim 8. a 9. tfid ZS a studentim
2. roéniku SS budou modernim zpUsobem pfedstavovany
TOP profese pro Karlovarsky kraj, v€etné oCekavaného
ohodnoceni za praci a zodpovi jim otazky typu: kolik je
v danych profesich aktualné volnych pracovnich mist
a také jakou Skolu mohou v oboru dané profese v Kar-
lovarském kraji studovat. Kazdy zak prfed samotnym
pfedstavenim situace na trhu prace projde testem ta-
lentu, ¢imz zjisti, v ¢em vynika, co by v budoucnu mohl
studovat, Ci v jaké profesi by se mohl uplatnit. V dalSim
kroku mu pak budou doporuceny a prostfednictvim vir-
tudlni reality predstaveny urcité typy profesi, kterym by

se mohl v budoucnu vénovat. Co realné obnasi prace |é-

TOP PROFESE KARLOVARSKEHO KRAJE -

kafe, prdmyslového inZzenyra, chemika, kuchare a dalsich
profesi poznaji mladi praveé diky promitani ve 3D brylich.
Pomoci simulace profesi proziji den v realném prostredi
firem Karlovarského kraje.

,Momentalné jsme ve fazi, kdy mame zpracovanou ana-
lyzu TOP 20 profesi Karlovarského kraje, ve které jsou
rovhnomeérné zastoupeny profese ze vSech strategickych
odvetvi kraje a zaroven profese odstupnované dle poza-
davkl na dosazené vzdélani," uvedla Mgr. Sarka Harugta-
kova, projektova manazerka KARP, p. o.

,Nyni budeme oslovovat firmy, u kterych by se vySe zmi-
néné profese daly natocit s co nejvetsi autenticitou re-
alného vykonu pracovnika v jeho kazdodenni ¢innosti.
Zaroven nds mohou kontaktovat i sami zastupci firem,
které mysSlenka predstaveni profesi ve skutecném pro-
stredi firem Karlovarského kraje zajima. Radi jim poskyt-
padné spoluprace. S tvorbou virtualni laboratofe profesi
Karlovarského kraje nds velmi inspiroval v rdmci partner-
stvi s Technologickym inovacnim centrem, s.r.0. Zlinsky
kraj. Po prfedchozi domluvé muUzeme zdjemcUm ve 3D
brylich ukazat, jakym zpUsobem pfedstavuji TOP profese
u nich,” uvedl Ing. Vlastimil Vesely, feditel KARP, p. o.

Kontakt: Sarka Harustakova,
sarka.harustakova@karp-kv.cz, +420 728 971 023

Automobilovy pramysl

Lazenstvi, balneologie a cestovni ruch

Strojirenstvi, mechatronika, kovovyroba

Automechanik Cignik

Strojirensky délnik

Elektrotechnika, energetika Kuchar

Pracovnicis CNC

Elektromechanik

Provozni manazer

Primyslovy inzenyr

Programator fidicich systému Fyzioterapeut

Jind nez strategicka odvétvi

Chemicky technik

Masér ve zdravotnictvi

Skladnik

Kulturni a kreativni pramysl

Lazefiské zdravotni sestra

Zednik

Grafik Lékarské obory Stavebni technik
Tradiéni primyslova odvétvi Lékar Programétor
Keramik Zubni lékar IT specialista

VSeobecnd zdravotni sestra

Projektovy manazer

Pedagogické obory

Ucitel

Zdroj: Analyza z mapovani pro potfeby pilotni aktivity VirtuaIni laboratof profesi KVK

NS
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Polytechnicka vysoka skola
ma nabidnout unikatni obory

Karlovarsky kraj se dlouhodobé potyka s nedostatkem
vysoce kvalifikovanych lidi. Jednim z duvodu je i absen-
ce vysoké $koly v regionu. Na konci srpna bylo proto
v Karlovych Varech podepsano memorandum o pfipra-
vach vzniku vysoké polytechnické $koly v kraji. Nyni
uspofadala Krajska hospodafska komora Karlovarské-
ho kraje (KHK KK) a Karlovarsky kraj schuzku s velkymi
zaméstnavateli. Hlavnim tématem bylo, jaké obory by
zde mély vzniknout. Ugastnici jednani se shodli na tom,
Ze by mély byt unikatni, ale zdrovei mély absolventim
nabidnout pomérné Siroké uplatnéni. A prvni zdjemci by
mohli zaéit studovat uZ v roce 2025.

,Podepsadni memoranda nebylo jen symbolickym kro-
kem. S hospodafskou komorou a ministerstvem Skolstvi
na zfizeni polytechniky spolupracujeme jiz delsi dobu.
Sestavili jsme pracovni skupinu, kterd se jiz nékolikrat
ses$la, dalsim krokem této spoluprace bylo pravé toto
jednani se zastupci firem," uvadi hejtman Karlovarského
kraje Petr Kulhdnek. ,Kromé oborU, které se zde budou
vyucovat, musime vyresit napfiklad také formu zfizeni,
umisténi zazemi a v neposledni fadé i financovani. Nasi

£

,,7 .

w“

idedlIni predstavou je zalozit ve spolupraci s hospodar-
skou komorou a Zadpadoceskou univerzitou v Plzni tak-
zvanou Skolskou pravnickou osobu. Pocitdme s tim, ze
prvni studenti by mohli nastoupit uz v akademickém
roce 2025, coZ bude vyZadovat etapovitou genezi. Sko-
la by v kone¢né fazi méla nabidnout ¢tyfi az Sest obor0,"
podotyka.

Odliv mozkU z kraje je podle fady firem neudrzitelny. ,Je
to problém, ktery je tfeba reSit okamzité. Stale Castéji
se na nds obraci firmy, které by do regionu chtély pfijit
nebo tu jiz jsou a chtéji svou ¢innost rozsSifit, ale brzdi
je obavy z nedostatku kvalifikovanych zaméstnancd.
To ve finale ublizuje celému regionu,” vysvétluje Tomas
Linda, prfedseda predstavenstva KHK KK. ,Jde navic
o komplexni problém, ktery bude vyZzadovat také Gpravu
stfedosSkolského vzdeélani v kraji. Proto jsme na jednani
pfizvali 12 nejvétsich zaméstnavatell v kraji, aby nam
pomohli vybrat obory, jejichz absolventi v regionu na-
jdou uplatnéni. Potfebujeme znat redIné potreby firem."
V odvétvi strojirenstvi a automotive jsou nyni obecné
potreba absolventi IT, elektro, strojirenstvi a ekonomiky.
V ndvaznosti na ldzenstvi v kraji se pocita ale i se zdra-
votnickymi obory.




Cilem nové Skoly je nejen zamezit odchodu mladych
lidi z regionu, ale i prildkat sem studenty z jinych kraju.
,Skola by méla otevfit atraktivni technické obory, které
nabidnou unikatni studium v rémci CR. | proto si myslim,
Ze je potreba, aby Skola nebyla oboroveé pfilis rozkroce-
na, ale kopirovala strategii rozvoje kraje a potfeb zdej-
Sich firem," fika Michal Rychly, provozni feditel BMW
Group Future Mobility Develeopment Center.

Podle Jifiho Gernera z ostrovské spolecnosti Amphenol
by obory mély byt navdzany na strategii rozvoje kraje
a nemeély by byt pfilis§ vSeobecné: ,V oblasti IT je mno-
ho obory, které jsou napfic firmami v Karlovarském kraji
nedostatkové - napriklad programatori PLC, odbornici
na ICT infrastrukturu, datovi analytici, specialisté na
ERP systémy a do budoucna stale vice Zzadani odbornici
na strojovém uceni. Také v oblasti strojirenstvi by bylo
mozné studium rozdélit na dva az tfi podobory — napfi-
klad konstrukce, procesni inzenyrstvi, kvalita a zkuSeb-
nictvi,” podotyka.

Ze by nova §kola méla nabidnout zajimavé a svym zpJso-
bem i jedinec¢né obory, si mysli vét3ina zastupcu firem.
,Je strategicky dulezité, aby zamyslend vysokad $Skola
generovala absolventy, ktefi pomUZzou mistnim firmam
s jejich konkurenceschopnosti a navysovanim produko-
vané pridané hodnoty. Vysoka Skola, aby oslovila stu-
denty, musi nabidnout perspektivni a zaroven unikatni
obory. Jsou obory, které jsou jedinec¢né i na univerzitni
scéné. Mezi takové patfi tfeba elektronika-mechatroni-
ka, coz je presné ten smér, kterym bychom se méli vy-
dat,” doplfiuje Tomas Musil z ept connector.

Jednou z priorit kraje je samozfejmé lazenstvi, jehoz

obory by na Skole mély byt zastoupené také. ,Tfi mésta
v kraji jsou v UNESCO zastoupena diky lazenstvi, jeho
podpora je tak z nadeho pohledu velice ddlezita,” potvr-
zuje Michal Tamchyna, personalni feditel Lazni Jachy-
mov. ,Jednoznacné nejvic postradame fyzioterapeuty
a vSeobecné sestry. Obé povolani vyzaduji vysokoskol-
ské vzdélani a ldzenstvi je na nich zavislé. V pfipadé
jejich nedostatku hrozi zavirdni provozU — a obnovovat
néco, co jednou zavrete, je velice ndrocné,” konstatuje.
Velkou vyhodou je, ze je mezi studenty o tyto obory po-
ptavka, nebyl by tak ani v malém Karlovarském kraji pro-
blém s naplnénim rocnikd. Dalsim plusem je, Ze spolecné
s daldimi ldzenskymi spole¢nostmi mUZzeme studentdm
nabidnout moznost vykonat u nas praxi.”

Nyni jsou v planu pracovni workshopy po jednotlivych
oborech. ,Kraj, ministerstvo a zastupci firem se musi
shodnout na obsahové naplni obory, aby bylo mozné
vytvofit a akreditovat studijni programy. Skola bude sa-
mozfejmeé potiebovat také vyucujici,” uzavird Tomas Lin-
da, prfedseda predstavenstva KHK KK,

Karlovarsky kraj by se tak mohl stat teprve druhym regi-
onem v republice, ktery bude mit polytechnickou vyso-
kou Skolu. Jeji vznik na srpnové konferenci v karlovar-
skych Cisarskych laznich podpofil také ministr Skolstvi
Mikulas Bek. ,Podporou vzniku polytechnik reagujeme
na rostouci poptavku po kvalitnim profesnim vzdélavani
a na celkové rostouci pocet zdjemcU o studium, a to ze-
jména v kraji, kde dnes nepUsobi 23dna verejna vysoka
Skola. Klicova je pritom spoluprace se zaméstnavateli
nejen v rychle se rozvijejicich oborech, ale i v oblasti
sluzeb,” fekl na konferenci ministr Skolstvi Mikulas Bek.
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\Vitézny putovni pohar
obha3jili logistici z Dalovic

Stredni $kola logisticka Dalovice v Gtery 17. fijna 2023
zahdjila jiz 15. roénik prestiZni celostatni soutéze LO-
GISTIK JUNIOR SS 2023. Souté: se stala ji tradiéni
udalosti na stfedo$kolské scéné, je znama svym naroé-

nym charakterem a schopnosti postavit soutézni tymy
pfed skuteéné vyzvy v oboru logistiky.

Zahajeni a findlni soutéz s vyhlasovanim vysledk( se
konaly ve slavnostnim sale Obecniho Gfadu Dalovice.
Letosniho rocniku se zGc¢astnilo 20 soutéznich tym0 po
3 zacich ze 14 skol. Do soutéze se prihlasili zastupci ze
gkol z Dalovic, Bfeclavi, Brna, Prahy, Liberce, Ceské Tre-
bové, Olomouce, Décing, Opavy, Ostravy-Vitkovic, Plzné
a Nového Mésta na Morave.

Prvni den soutéze Zaci bojovali o ziskani co nejvyssiho
poctu bodu v logistice, spedici, logice a ekonomickych
Ukolech. Na druhy den dostali zaci Ukol zpracovat pre-
zentaci na pfepravu nadmeérného nakladu do zahranici.
Zaci prokazovali své znalosti nejen z aplikované logis-
tiky, ale téz uplatnili dovednosti manazerské, prezen-
tacni a tymovou spolupraci. Soutézici museli obhajo-
vat své prace pred komisi i v anglickém jazyce. Ziskané
body poskytly ctyfem nejlep$im tymUm prostor sazet
na své znalosti ve finalové v soutézi RISKUJ. Otazky pfi-
pravili odbornici z praxe, predseda Svazu, spedice a lo-
gistiky CR, Ing. Petr Rozek, Ph.D a rektor VS logistiky
prof. Ing. Vaclav Cempirek, Ph.D., DBA. Po napinavém
finale je poradi nejlepSich nasledujici: 1. misto Stfedni
Skola logistickd Dalovice, tym A, 2. misto Stfedni $kola
technicka a dopravni Ceska Trebova, tym B, 3. misto SS
technicka a dopravni Ostrava - Vitkovice, tym A. Treti
den se soutéznitymy zU0castnily exkurze vjedné z firem
v nasem regionu.

Tento 15. rocnik celostatni soutéZze byl bezpochyby
Uspédnym a inspirativnim zazitkem pro vSechny zdcast-
neneé.

Velké podékovani nalezi partnerdm 3$koly, sponzor(m,
organizac¢nimu tymu, soutézicim a jejich pedagogim.

veo v

Ing. Andrea Kovardinska, tiskova mluvéi Skoly




proMisThi . RSK o

ROzVOlJ CR

EVROPSKA UNIE 4
Fond soudrZnosti - o
Operacni program Technicka pomoc

Premyslite nad rozvojem svého podnikani anebo zatim jen zvazujete, ze
zaénete podnikat? Podilite se na rozvoji izemi, v kterém puasobite?
Chtéli byste k naplnéni Vasich zaméru vyuzit dotace nebo
podporu v podobé finanénich nastroja?

e Vas na
¢nich prilezitosti

nim na podnikani

Veletrh

l 27. listopad 2023 | Sal Krajské knihovny Karlovy Vary
09.00 az 13.00 hodin | Zavodni 378/84, 360 06 Karlovy

Diky nasim partnerdim muzete konzultovat:

l

= Finanéni nastroje pro podnikatele - NRB
= Propojeni vyzkumnych organizaci s inovacnimi aktivitami
= Sluzby a programy agentury Czechinvest
=  Sluzby a program‘y‘“';;'ggntury CzechTrade
= Operaéni program spn:@ivé transformace - MZP

Moznosti podpory p

Ucast na veletrhu je bezplatna. Registrujte se prostiednictvim QR kédu

nebo na webu agentury Czechinvest.

Veletrh poradd Sekretariat Regionalni stalé konference Karlovarského kraje ve spolupraci
s Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechlnvest a dalSimi partnery.

( CZECHINVEST Ministerstvo Zivotniho prostredi \K(ar.lovarsky

kraj
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https://www.hrbf.cz/registrace/
https://www.hrbf.cz/registrace/

Nabidkaprostor a
zameéstnancu pro
jakékoliv odveétvi

Nage firma se nachazi na zadpadé Ceské republiky v ASi. Jiz 27
let se zabyvame dekoraci porcelanu. Mame 50 zaméstnancu,
prevazné zen. Vlastnime halu a nakladni automobil Volvo.
Dekorovali jsme pro Rosenthal, Konitz, BHS, Triptis, Kahla,
Vileroy.

Touto cestou Vam nabizim prostory a zameéstnance pro
jakékoliv odveétvi.

VEDAP S.R.O.
DANIEL PETRZEL

ELISKY KRASNOHORSKE 2760/15, AS 352 01 CZ
+420 732 513 841, VEDAP@IOL.CZ




Volksbank Raiffeisenbank
Nordoberpfalz eG

Financovani koupé nemovitosti k pronajmu

Nechte nemovitost pracovat za Vas

T | e pee——

==

» dlouhodobé financovani z bézicich a budoucich pronajmu

* poradenstvi pri realizaci zameru prevodu nemovitého majetku

e financovani v EUR, moznosti odkladu splatek

Karlovy Vary | Nam. Dr. M. Horakové 8, 360 01 Karlovy Vary | +420 353 820 083
Cheb | Kubelikova 4, 350 02 Cheb | +420 354 524 511




== | | | mediaas.cz

is not just a thing
so let us think

marketing
strategicky marketing

persondlni marketing
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotoudée, véjire, talire) f,///'}
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky) i)/ /)
= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple

= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od
vyrobcti VSM a DEERFOS

= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.o0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

ﬁ ®
“Eln" Zlmni
zahrady

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz
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pristupove 9
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khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513
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