TISKOVA ZPRAVA

Dopady zruseni karen¢ni doby: Zaméstnavatelé za 12
meésicu zaplatili za prvni 3 dny nemoci svych zaméstnancu
4,9 mid. Ké. Tyto penize mohly jit do mezd

Praha, 21. ¢ervence 2020 — Hospodaiska komora na zakladé dnes zverejnénych
dat MPSV provedla analyzu, z niz vyplyva, ze zaméstnavatelé kvuli zrusSeni
karenc¢ni doby v loriském roce dodnes dodatec¢né zaplatili zaméstnancim jako
nahradu mzdy za kratkodobou nemoc 4,9 mid. K¢E. A to jen na prvni 3 dny
nemoci, pfiéemz zaméstnavatelé hradi na pracovisti nepfFitomnym
zaméstnancim prvnich 14 dni nemoci. Primérna doba docasné pracovni
neschopnosti je pritom vyrazné vyssi. Naplnily se tak obavy Hospodarské
komory, ktera loni odhadovala, ze po zruseni tfidenni karenéni doby vzrostou
zaméstnavatelim mzdové naklady jen v disledku zvySeni nahrad za pracovni
neschopnost o 5 miliard korun roc¢né.

Hospodarska komora dlouhodobé upozorfiovala, ze systém nemocenského pojisténi
byl zfejmé ze véech socialnich systém( zavedenych od podatku 90. let v CR po léta
nejvice nejenom naduzivanym, ale i zneuzivanym systémem v ramci vSech
socialnich davkovych systému v CR. Po zruseni karenéni doby v lofiském roce se
opét vraci napadné vysoka kratkodoba nemocnost, v nékterych krajich jesté pred
koronavirem vzrostla az o0 36 %.

Co se tyka vyvoje statistik od zaCatku mimofadného stavu, na vysledna Cisla pusobi
cela fada faktor(l. Vliv onemocnéni COVID-19 neptisobil pouze ve sméru zvyseni
nemocnosti, ale i opac¢né. To je jasné vidét z dnes zvefejnénych statistik MPSV
ohledné vyvoje kratkodobé pracovni neschopnosti. Nemocnost v délce 1-3 dny a 4
az 14 dni od letosniho dubna vyrazné klesla a udrzela se meziroéné citelné
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Za tim stoji nékolik duvodid. Zaméstnanci nebyli tak ¢asto na doCasné pracovni
neschopnosti, protoze byli doma na prekazce v praci, oSetfovném nebo na home
office. Roli zde hral napf. i strach z navstévy Iékafe nebo vysSi pfijem ve srovnani s
nahradou mzdy pfi pracovni neschopnosti, resp. s nemocenskou. V tomto obdobi
se shizilo zneuzivani kratkodobé nemocnosti, zaméstnanci neméli tolik diivod
»hazet se marod“. Tolerance zaméstnavatell k nepfitomnosti zaméstnancl na
pracovisti i s témi nejmensimi pfiznaky jakékoliv choroby nebo i jen s podezienim na
pfiznaky byla a je stale velmi vysoka.

Penize, které zaméstnavatelé museli zaméstnancim vyplatit jako nahradu mzdy,
mohli vyplatit véem svym zaméstnanciim ve mzdach.
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Rozbor dat — jak se vyviji kratkodoba nemocnost po zruseni karenéni doby:

Hospodaiska komora CR vychazi ve svych analyzach z dat CSSZ o kvartalnim vyvoji
DPN v délce trvani 1-14 dni, kdy zaméstnanec dostava od svého zameéstnavatele
nahradu mzdy za pracovni dny. Dostupna Casova rada je od roku 2015.

Vyvoj v 1. Ctvrtleti 2020 jiz mohl byt ovlivnén epidemii koronaviru, proto je treba
hodnotit predevsim vyvoj v druhé poloviné 2019. Ve 2. pololeti 2019 pritom
vzrostl pocet ukonéenych pripadi do€asné pracovni neschopnosti v délce 1 az
14 dni meziro€né o 22,3 % (tj. 80 370 pripadi) na 441 187 pripadd. Na tento
vyznamny narist ma podle Hospodaiské komory CR vliv pravé zruseni karenéni
doby.

Meziro€ni narast pfipadd kratkodobé DPN byl pfitom zaznamenan ve vSech krajich
v CR, procentualné nejvyssi narGst byl ve Zlinském kraji (36 %), dale ve
Stredoceském kraji (28,5 %) a v Libereckém kraji (27,6 %).

Statistka CSSZ ale uvadi jen ukon&ené piipady DPN. Je pfitom velmi
pravdépodobné, Zze znacna Cast DPN, ktera byla zahajena v prosinci pfed vano¢nimi
svatky anebo bezprostiedné po nich, byla ukonéena az v lednu. Vysledna ¢isla
z konce roku jsou tak timto vlivem zkreslena, v nékterych krajich mohl byt
pocet pripadu DPN ve skuteénosti mnohem vyssi.

Pocet ukonéenych pripadu do¢asné pracovni neschopnosti
(DPN) v délce 1-14 dni, stav za jednotliva ¢tvrtleti
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Zdroj dat: CSSZ
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Pocet ukoncenych pripadli do¢asné pracovni neschopnosti
(DPN) v délce 1-14 dni, stav za 2. pololeti

441 187

344 165 353 761 360817

306 051

2.pol.2015 2.pol.2016 2.pol.2017 2.pol.2018 2.pol.2019

Zdroj dat: CSSZ

Fakta versus myty:

Pfed znovuzavedenim karenéni doby byla v CR nemocnost ve srovnani s
ostatnimi vyspélymi evropskymi zemémi napadné vyssi.Hlavné u
kratkodobych pracovnich neschopnosti byla ale vyrazné i nad primérem
stiredoevropskych zemi s podobnou historii, jako je Mad’arsko, Polsko nebo
Slovensko, aniz by k tomu byl opravnény dlivod. Podle vS§ech mezinarodnich
srovnavacich lékafskych prlizkumu je totiz zdravotni stav obyvatelstva v téchto
zemich horsi nez v CR.

Rovnéz udaje okresnich sprav socialniho zabezpecéeni potvrzuji souvislost
miry pracovni neschopnosti napriklad s prazdninami a riznymi volny, ktera
jsou udélovana tireba Skolakim. To vedlo k rekordnim miram pracovni
neschopnosti, v nékterych letech, napf. v letech 2001 az 2003, dosahovala az
6,8 %. Pfirozena mira pracovni neschopnosti se pfitom ve vyspélych zemich EU
pohybuje mezi 4 az 4,5 %.

Karen¢ni lhata byla v nasi legislativé znovuzavedena pravé k tomu, aby
zamezila zneuzivani do¢asné pracovni neschopnosti, a to jak ze strany
zaméstnancu, tak i ze strany zaméstnavatelli (kdyz je nedostatek prace, je
hypoteticky mozné se zaméstnancem domluvit, Ze plijde na do€asnou pracovni
neschopnost, coz je pro obé strany lepsi feSeni nez vypoveéd).

Karenc¢ni doba pfitom neni Cesky unikat, je zavedena ve vétSiné ¢lenskych
zemi EU. U nas byla zavedena Taafeho reformou v 90. letech 19. stoleti,
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existovala i po vzniku Ceskoslovenska a zrusena byla aZz v dobach centralné
fizené ekonomiky.

Karenéni doba plnila svij ucel, prispéla k vétsi odpovédnosti zaméstnancu
predevsim ke kratkodobym pracovnim neschopnostem, umensila prostor
pro fiktivni nemocnost a zabranila tak zneuzivani systému pri ¢erpani
nemocenské.

Rada lidi pfitom namita, Ze kdyzZ si plati zdravotni poji§téni, maji mit pfece narok
na nemocenskou od prvniho dne. To je ale také mytus. Samotni zaméstnanci
nemocenské pojisténi, ze kterého jim nalezi nemocenska, si od roku 2009
nehradi. Placeni nemocenského pojistného a prispévku na politiku
zaméstnanosti zaméstnancem bylo pravé znovuzavedenim karencni lhuty
totiz zruseno! Zaméstnanec dnes ze své mzdy hradi pouze zdravotni
pojisténi, ze kterého ale neni hrazena nemocenska, nybrz osetreni u lékare.

Navrh na zruSeni karen¢ni doby neobsahoval dostateCné zhodnoceni jak
ekonomickych dopadu, tak i nedavného historického legislativniho vyvoje a jeho
zamera.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi placeného zaméstnavatelem byla od
1.7.2019 snizena 22,3 % na 2,1 %. Uspora zaméstnavatele nestaéi ani na
tuhradu 2 dnu do¢asné pracovni neschopnosti jednoho zaméstnance ro¢né
(hrazené 60% jeho neredukovaného primérného vydélku).

Aby byla Uspora zaméstnavatell vrozsahu 3 dnu doCasné pracovni
neschopnosti na zaméstnance, musela by byt zaméstnavatelim snizena
sazba nemocenského pojistného na 1,8-1,9 %. Nepocita se ale pfi tom se
zvySenim nemocnosti a s naristem pres€ast a dodateCnych nakladd na pfijeti
zaméstnancl na ,zaskok“ za nemocné. Zaméstnanec také muze byt za rok
nemocny opakované 3 dny a vice. To jiZ plati zaméstnavatel Cisté ze své kapsy.

ZruSenim karenc¢ni doby vzrostly mzdové naklady v dusledku zvySeni nahrad za
pracovni neschopnost. V fadé pripadd navic musely podniky pfijmout nové
zaméstnance.

Zdravi je ale i soukromym statkem, na jehoz pojisténi ,proti poSkozeni“ by se mél
néjakym zpusobem podilet i zaméstnanec. Pokud ne pfimo formou
nemocenského pojisténi, pak napf. spoluucasti v podobé zrusené karencni doby.

Miroslav Diro
Tiskovy mluvci a vedouci Tiskového oddéleni
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