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VASEHO ROZVOJE!

KARLOVARSKEHO KRAJE

KVETEN 2022

4.-5.5.2022

Trénink pameéti

10.-11.5.2022

Stres a jeho odstranovani

gg:g(js_'112:%zz Setkani personalisty: Podpora kreativity ve firmach podle modelu Creatixo
11. 5. 2022 . : < 2 a2

0950 - 1130 Nebojte se podnikat! (pro ceské obcany)

12.5.2022 GDPR v praxi

16.5.2022 MS Outlook

18.-19.5.2022

Z3aklady MS Office — MS Word, MS Excel

23.5.2022

PécCe o nemovitosti 3 majetek

24.-25.5.2022

Projektoveé fizeni

31.5.2022 Psychicka podpora nejen na pracovisti
1.-2.6.2022 MS Word

8.-9.6.2022 Konfliktni situace

9.-10.6.2022 Kompetentni manazer metodou Horsemanship |l.

13.-14.6.2022

Vedeni a kouéink zaméstnancl

15.-16.6.2022

Vedeni a kouc¢ink zaméstnancl

21.-22.6.2022

Stihla vyroba (konkrétni systémy)

23.-24.6.2022

Kompetentni manazer metodou Horsemanship Il

Kontaktni osoba:

Ing. Katefina Dankova
tel.: 775 188 873, e-mail: dankova@khkkk.cz

Cely kalendar akci
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https://www.khkkk.cz/vzdelavani-a-akce/kalendar-akci/

Karlovarské agentura
rozvoje podnikdni

KRA]SKA HOSPODARSKA
1“! KARLOV&RSKEHO KRAJE ( CZECH I NVEST
Prijd'te si vyzkousSet program na podporu rozvoje inovaci,
kreativity a produktivity ve firmach

SETKANI PERSONALISTU

PODPORA KREATIVITY VE FIRMACH PODLE
MODELU CREATIXO

~—~
Program:
Termin a misto kondni: . .
« Uvodni slovo
) . Creatixo jako inovativni FeSeni prindSejici vyhody
11.5. 2022 v Karlovych Varech . W S
kreativity do osobniho i firemniho zivota.
Podnikatelsky inkubdtor Kanov . Jak se ucit kreativné myslet - praktickd cviceni k
(Z&vodni 278, 360 06 Karlovy Vary) vyzkouSeni
od 9:30 do 11:30 hod. « Analyza kreativniho a inovativniho potencidlu -

dotaznik

Ucast je zdarma na zdkladé predchozi registrace prostrednictvim formuldre zde

Lektori:
RNDr. Katefina Kufovd Mgr. Jindfich Dohnal Mgr. Petra Strnadovd
Lektorka a konzultantka Kou¢, konzultant a lektor Lektorka, konzultantka a koucka
Zameéruje se na rozvoj inovativnosti ve Zameéruje se na analyzu a rozvijeni tvofivého Zameéruje se na moznosti komplexniho
firmdch, posilovdni adaptability. potencidlu a inovaci, individudIni i tymovou rozvoje, zvySovani efektivity manazert a
Spoluautorka tréninkd mozku s vyuZitim Business coaching v oblastech financi, work life jejich podfizenych. Pusobf jako frenér soft
modernich technologii, trenérka soft skills, balance a tvorivosti. skills, konzultant, kouc a facilitdtor.
koucka.
| z ol 2o
\' Karlovarsky % Ifgrlovarsky kraj gf CREATIXO
I’aj ‘ Zueme regionem "{f. from Vision to Results

{4}



Skoro polovina podnikU
je nucena utlumit investice

Vlivem vyrazného rustu cen surovin, polotovaru a vy-
robnich materidld, nedostateéné dostupnosti nékte-
rych materidlu a vstupnich surovin nezbytnych pro
vyrobu a nepfimych dopadu ruské invaze na Ukrajinu
témér polovina eskych podniku v leto$nim roce utlu-
mi své investice. Vyplyva to z nového Setfeni Hospo-
darské komory mezi jejimi €leny.

LK rOstu produktivity je nezbytné, aby podniky inves-
tovaly do technologickych inovaci, strojd a zafizeni,
vyzkumu a vyvoje. Nedostatecné investice firem mo-
hou zpUsobit jejich zaostadvani za zahrani¢ni konku-
renci, zejména z Némecka a dalSich zapadnich zemi,”
vysvétluje dopady tohoto trendu prezident Hospo-
darské komory Vladimir Dlouhy.

Utlum investic oznadmilo 44 % podnikd, priGemsz jesté
v lednu letodniho roku snizit investi¢ni aktivity hod-
lalo vyrazné méné podnikd (29 %). Pokles hlasi prede-
v§im nejmensi firmy a stavebnictvi. Tretina podnik(
oznamila, ze letos jejich investi¢ni aktivita poklesne
0 vice nez desetinu. Silny propad Cekaji pfedevsim

*T

firmy pUsobici v osobnich sluzbach, cozZ Ize pficitat
zmeéneé spotfebniho chovani v souvislosti s vysSi spo-
tfebitelskou inflaci.

Hospodarska komora dlouhodobé doporucuje viade,
aby opétovné zavedla rychlejsi odpisy dlouhodobé-
ho majetku. ,Doporucujeme, aby stat navic danové
zvyhodnil i pofizeni investic zafazenych do takzvané
tfeti odpisové skupiny, jde zejména o r(zna strojni
a technologicka zafizeni, ktera se standardné amor-
tizuji deset let,” dodala hlavni analyticka Hospodar-
ské komory Karina Kubelkova. Hospodarskd komora
navrhuje, aby stat umoznil podnikdm odpis zminé-
nych zafizeni béhem ¢tyr let, z toho 50 % hodnoty
investice jiz v prvnim roce.

Mimoradné odpisy stat zaved! v lednu 2021 v rédm-
ci tzv. danového balicku. Vztahovaly se ale jen na
hmotny majetek zafazeny v prvni a druhé odpisové
skupiné, ktery byl pofizen v obdobi od 1. ledna 2020
do 31. prosince 2021.

Vysledky Setieni byly vyuzity i pfi tvorbé nové Komo-
rové narodohospodarské progndzy.

“‘"\
:.:4?
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Karlovarského kraje

Bc. Petra El-Kayssi Trchova
se zabyva vzdélavanim a lektorskou éinnosti.

Jak jste se dostala k podnikani?

Podnikani bylo pro mé viastné jedinou moznosti, jak
délat to, co miluji. Vzdélavacim systémem jsem az
do maturity prosla jesté v dobé komunismu a Skola
pro meé byla opravdu nutnym zlem. AZ teprve pfi stu-
diich ve Francii a nasledné na JihoCeské univerzité
jsem zjistila, ze vzdélavat se a ucit se je neskutec-
né obohacujici dobrodruzna ,jizda". Pochopila jsem,
Ze pokud pedagog pfistupuje ke svym studentdm
jako k pratelim a partnerim, pokud je dokdze nad-
chnout a zaujmout, tak se stava proces vzdéladvani
neskutecné obohacujicim zivotnim stylem. A to pro
obé strany.

Jaké jsou Vase podnikatelské plany do budoucna?

Obor mého podnikani — vyuka €estiny pro cizince -
se shodou tragickych okolnosti stal ze dne na den
velmi zddanym. Mé plany jsou velké. Z mého poby-
tu v zahranici a ze zkuSenosti s imigranty (Francie,
Libanon) jsem presvédcéend, Ze zadkladem pro jejich
rychlou integraci, je znalost jazyka naprosto zasad-
ni. Pouze jazykové vzdélany cizinec ma Sanci zacit
kvalitni zivot v novém domové. Rychle si najit od-
povidajici zaméstnani a zaclenit se mezi ,nas". To si
myslim, ze by mélo byt prioritou pro nas stat a nas
vdechny. Investice do vzdélavaniimigrantl je do bu-

Krajska hospodarska komora

Dredstavuje své cCleny

doucnosti nejlepsi cestou, jak predejit jejich social-
nimu vyclenéni, pobirani hmotnych davek, kriminali-
té a celkové frustraci.

Na co jste pfi svém podnikani opravdu hrda?

Hrda jsem na to, Ze jsem se po covidové dobé, ktera
mé podnikani naprosto zlikvidovala, nenechala od-
radit. Znovu jsem se vrhla do studii a nadale véfila
ve své schopnosti a smysluplnost svého projektu.
Neméné hrda jsem na to, ze mé odhodlani a Usili
vnimaji moje tfi dospivajici déti, které mé podpo-
ruji a raduji se se mnou z kazdého malého krdcku
k Uspéchu.

A samozfejmeé jsem nesmirné hrdd a vdécéna za lidi,
ktefi mi nezistné pomahali s ¢innosti dobrovolnika.
Kurzy cestiny, které jsem uspofadala v Karlovych
Varech pro ukrajinské uprchliky zdarma, by bez je-
jich dobrého srdce a solidarity probéhnout nemoh-
ly. Timto jim z celého srdce dékuji!

Co vas nejvice trapi pfi vaSem podnikani?

Trapi meé samozfejmeé to, co kazdého z nas. Skokovy
nardst cen energii, paliv, béznych komodit zpUsobu-
je, ze Zivotni naklady se znacné zvysuji.

Trapi mé obavy béznych lidi z budoucnosti. Strach
s valky, z mnozstvi pfichozich uprchlik(, mdze v bu-
doucnosti prinést sociadlni nepokoje, vinu nacionali-
smu a celospoleCenskou deziluzi a depresi.

Mé osobné trapi ma vlastni netrpélivost. Samozrej-
meé si uvédomuji, ze kazdy projekt ma spousty fazi
realizace, ale podle mého nepostupuji dostatecné
rychle. Na této mé viastnosti musim jesSté zapraco-
vat.

Podporujete aktivné kulturné-spolecensky Zivot v re-
gionu?

Velmi rdda bych v budoucnosti realizovala mdj velky
sen: komunitni centrum pro zeny cizinky.

Jako matka vim, Ze pouze Stastnd matka vycho-
va Stastné déti. A pravé zeny cizinky jsou nejzra-
nitelnéjsi a jejich integrace nejtézsi. Propojovani
rozdilnych kultur a vzadjemnad sounadlezitost vede
k respektu a spokojenosti nas vSech, bez rozdilu
pUvodu, rasy ¢i ndbozenstvi. Ve své podstaté, si my
zeny pfejeme to samé: zdravi a Stésti pro své rodiny
a spokojenou budoucnost pro své déti.
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Pracovni mista, infrastruktura, Skolstvi

v

3 Green Deal patri mezi nejdiskutovanejsi
témata investoru v Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj poklada za klicové podporovat inves-
tory ve svém regionu, a proto usporadal spolecné se
Sdruzenim pro zahraniéni investice - AFl a3 Krajskou
hospodafskou komorou Karlovarského kraje panelo-
vou diskuzi. VSechny strany se v ramci debaty shodly,
Ze aktivni podpora investoruy a s tim spojenych oblas-
ti jako jsou pracovni mista a zazemi, infrastruktura,
Skolstvi a Green Deal, jsou v ramci rozvoje kraje zcela
z3sadni.

Nameéstek hejtmana pro oblast zivotniho prostiedi
Karel Jakobec spole¢né s pfedsedou Krajské hospo-
darské komory Karlovarského kraje Tomasem Lin-
dou a Cleny Sdruzeni pro zahraniéni investice - AFI
diskutovali s investory, starosty a dalSimi zastup-
ci mistni samospravy v ramci panelové diskuse na
téma Systematicky pfistup ke zlepSeni podnikatel-
ského prostfedi. V ném se predevsim vénovali pro-
blematice podpory firem, které v ramci Karlovarské-
ho kraje investuji v oblasti primyslu a sluzeb.

Green Deal

Kamil Blazek, predseda Sdruzeni pro zahraniéni inves-
tice - AFI, seznamil pfitomné s vysledky celorepub-
likového prizkumu mezi firmami a investory, ktery
mapoval zejména problematiku pracovnich sil, bu-
douci investi¢ni plany, aktuaini problémy investord

JE GREEN DEAL SPISE RIZIKEM NEBO PRILEZITOSTI
PRC VASE PODNIKANI?
Rozhodné
prileZitost 12%

Spise pfilefitost
28%

Rozhodné riziko
13%

Mevim, téiko
fict 20%

Spise riziko 27%

nebo oblast Green Dealu: ,Karlovarsky kraj a zejmé-
na Sokolovsko musi nyni aktivné rfesit otdzku Green
Dealu. Znamena to divat se na tuto masivni zménu
jako na prilezitost, nikoli jako na problém, a zacit
budovat podnikani v oborech zalozenych na dekar-
bonizaci. Energeticka krize Green Deal pozmeéni, ale
dekarbonizaci spide urychli. Z prlzkumu sdruzeni
AFI| také vyplyva, Zze 40 % investor(d vnima Green
Deal jako pfilezitost — a toto Cislo letos dal roste.”

Pracovni mista

Gabriela Hrbagkova, Elenka Ridiciho vyboru Sdruze-
ni pro zahraniéni investice - AFl prezentovala data
z aktudlniho pruzkumu persondlni agentury Ho-
fmann Personal a sdruzeni AFI mezi investory na
specifika pracovniho trhu v Karlovarském kraji: ,75
% firem totiz uvedlo, Zze maji problém najit kvalifiko-
vanou pracovni silu na nizsi pozice a 35 % na stfedni
pozice. 64 % firem z Karlovarského kraje vsak v re-
akci na aktualni situaci uvedlo, ze uprchlici mohou
zaplnit pracovni mista a vyresit tak dlouhodoby pro-
blém s nedostatkem pracovnikl a 63 % z nich jim
dokonce planuje nabidnout pracovni mista.”

Tento zavér podporuje i komentaf nameéstka hejt-
mana Karlovarského kraje pro oblast zivotniho pro-
stfedi Karla Jakobce k aktualni situaci: ,0d zacatku
krize na Ukrajiné pomahame ukrajinskym obcandm
s ubytovanim a dalSimi procesy, které souvisi s pfi-
chodem do Ceska. Uvédomujeme si vaznost situace,
ale na druhou stranu jejich pfichod mdze znamenat
pro Karlovarsky kraj i pfilezitost. Z naseho kraje od-
chézi, at uz z pracovnich nebo osobnich divodd,
hodné obyvatel a jejich pocet v regionu stale klesa.
Radi proto vytvofime pracovni pfilezitosti i zdzemi
ukrajinskym obcandm, ktefi budou chtit u nas zU-
stat.”

PLANUJETE VE VASI FIRME NABIDNOUT UKRAJINSKYM UPRCHLIKUM
PRACOVNI MISTA?

m Spise ano

Zapadni Cechy (Karlovarsky,
Plzefisky a Ustecky kraj)

w Spise / uréité ne Nevim
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Infrastruktura a rozvoj prumyslovych zén

Kldra Sobotkova, mistopfedsedkyné Kontrolni komi-
se SdruZeni pro zahraniéni investice - AFl upozor-
Auje na budouci nedostatek primyslovych prostor
na Karlovarsku, po kterych je enormni poptavka:
.Karlovarsky region je vzhledem ke své poloze vel-
mi atraktivni pro firmy z Némecka a také pro rozsi-
fovani kapacit firem, které jiz na v regionu pUsobi.
V nasem prehledu v3ak vidime, ze budouci rozsiro-
vani prdmyslovych z6n na Karlovarsku a Chebsku
neni dostacujici a tim paddem tato oblast mdze pfijit
o dulezité investory pro rozvoj obchodu a sluzeb."
Tomas Linda, pfedseda Krajské Hospodarské komory
Karlovarského kraje také vidi pfilezitost, jak vytézit
maximum pro Karlovarsky kraj z jeho unikatni po-
lohy: ,Obrovskou pfilezitost pro Karlovarsky kraj
vidim v feSeni dopravni infrastruktury, konkrétné
napojeni naseho regionu na némeckou dalniéni sit,
dostavbé dalnice D6 do Prahy a v otevreni otazky
rychlostni tepny pfes Krusnohofi. Rozvoj Zzelezni¢ni
sité je také velmi duUlezity pro dopravni infrastruk-
turu naseho kraje. Co v8ak vnimam jako riziko je, ze
se nepocCitd s nasim regionem v rdmci planovanych
tras vysokorychlostnich Zeleznic."

Skolstvi

Skolstvi je jedna z oblasti, jejiz rozvoj je pro Karlo-
varsky kraj klicovy. Filip DuSek, mistopfedseda Kraj-
ské hospodarské komory Karlovarského kraje a maji-
tel spoleénosti Elroz Invest shrnuje pozitiva, ale takeé
budouci vyzvy pro Karlovarsky kraj v oblasti Skol-
stvi: ,V posledni dekadé doSlo k mnoha vyznamnym
investicim do Skolstvi, kdy bylo nékolik stfednich
Skol zejména technického zaméfeni zmodernizova-
no nebo i nové postaveno. Prioritou do budoucnosti
je, at v kraji pUsobi kvalitni stfedni a vysoké Skoly,
a hlavné at ndm zUstavaji v regionu absolventi téch-
to 8kol."

Kontakt:

Lenka Mansfeldova, feditelka Krajské Hospodarské
komory Karlovarského kraje
mansfeldova@khkkk.cz, 737 045 998

Ilvona Novotna, PR Manager Sdruzeni pro zahranicni
investice — AFI

ivona.novotna@afi.cz, 731 889 963

O Sdruzeni pro zahranicni investice - AFI

Sdruzeni AFI je organizace pro komplexni podporu investic a investor( v Ceské republice. Vzniklo v roce
1996 jako platforma pro spolupraci verejného a soukromého sektoru s cilem kontinualné zlepSovat ceské
investicni prostredi, podminky pro investory, legislativu a komunikaci a vyménu informaci. AFl sdruzuje na
40 $pickovych firem podporujicich prémiové investice, které maji dlouholetou historii v pomoci véem typum

nové pfichozich investor( na ¢esky trh.

Tuzemsti investofi, od nejvétSich globalnich znacek az po stfedné velké ceské firmy s ceskymi vlastniky, se
objevuji na radaru neustdle - od vstupu do EU pfes ekonomickou krizi 2008 az po pandemii COVID. AFI zpro-
stfedkovala fadu klicovych zahranicnich investic, patfi mezi né naprfiklad firmy Honeywell, Toyota, Johnson
Controls, NEXEN Tire, Denso, Yankee Candle, Canpack a A123.

Czechbusinessguide.com - ojedinély prdvodce pro zahrani¢ni investory

vvvvvv

Czech
Business
GUide.com

investory, poskytovat jim pomoc s navigaci a procesy pfi rozhodovani pro jakékoli za-
hrani¢ni pfichozi podnikani. Pro tento Ucel AFI vytvorilo v tuzemsku ojedinély infor-
macni web CzechBusinessGuide.com. Ten predstavuje Ceskou republiku komplexné
ve vSech makroekonomickych Ghlech pohledu a poskytuje nové pfichozim i soucas-
nym investordm komplexni informace o investovani v CR.
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Krajska hospodarska komora
zridila JobPoint pro uprchliky
z valkou zasazené Ukrajiny

V Krajském asistenénim centru pomoci Ukrajiné v kar-
lovarské KV Arené od 14. bfezna funguje takzvany
JobPoint. Zfidila jej tam Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje, kterd takto pomaha s hledanim
zaméstnani lidem prchajicim pred valkou. Hned prvni
den pracovniky hospodarské komory prekvapilo velké
mnozstvi vysoce kvalifikovanych zdjemcu o praci.

Krajské asistencni centrum pomoci Ukrajiné (KACPU)
pfijima uprchliky z valkou zasazené Ukrajiny. Ti se na
jednom misté zaregistruji a vyfidi si i ostatni potifebné
zalezitosti. Od pondéli 14. bfezna zde navic najdou také
potfebné informace k dostupnym pracovnim mistUm
v regionu. ,V centru je shromazdéna fada sluzeb, a tak
bylo logickym krokem nabizet zde i volna pracovni mis-
ta. Uz na zacatku bfezna jsme oslovili zaméstnavatele
v Karlovarském kraji s dotazem, zda uvazuji o0 moznosti
poskytnout praci ukrajinskym ob¢anim. Od té doby se
nam prihlasilo 41 zaméstnavateld, ktefi nabizi 520 pra-
covnich mist, z toho je ur¢eno 430 pro zeny," informo-
vala Lenka Mansfeldova, feditelka Krajské hospodarské
komory Karlovarského kraje (KHK KK).

S komunikaci na JobPointu pomaha pracovnikim hos-
podafské komory Olena Dmytruk, kterd Zije v Ceské re-
publice jiz 18 let a za bézné situace pracuje v cestovnim
ruchu. ,Pro spolupraci s Krajskou hospodarskou komo-
rou Karlovarského kraje jsem se rozhodla hlavné proto,
abych mohla v ramci svych moznosti pomoci krajandm,”

fekla. Obyvatele Ukrajiny, ktefi utikaji pfed valkou, aktu-
alné trapi predevsim ubytovani. ,Zajisténé ho maji vetsi-
nou do konce meésice, pak uz se ale musi postarat sami.
| proto je pro né prioritou najit si zaméstnani. Vétsinou
jde o zeny détmi, a tak musi feSit samozrejmé také hlida-
ni," vysveétlila Olena Dmytruk.

NejCastéji nabizené pozice jsou vyrobni a montazni dél-
nice, pokojské nebo tfeba uklizecky. ,Pfekvapilo nas viak
velké mnozstvi vysoce kvalifikovanych uchazecl o pra-
ci,” uvedla Jana HadaSova z KHK KK. O praci se uchazi
napriklad Iékarky, ucitelé, GCetni Ci veterinarka. ,Pre-
kvapivy byl je také zdjem mladistvych lidi o zaméstnani,
ale i chut zacit pracovat ihned - i kdyz to nebude v jejich
oboru.”

A s jakym pocitem pracovnici KHK KK z centra prvni den
odjizdéli? ,S pocitem, ze bych tam nejradéji byla cely
den a pomahala mnohem vice. Musi to byt hrozné tézké,
kdyZ vibec neznaji nase prostiedi, nds jazyk, ale ani nase
pismo. Obdivuji ale, jak se snazi zaclenit co nejrychleji
i pfesto vSe, co prozili. VétSina se snazi rychle najit kurz
ceStiny apod.," doplnila Barbora Volfova z KHK KK.

Dalsi JobPoint byl otevien také v chebské kancelari KHK
KK (nédm. Krale Jifiho z Podébrad 478/33). ,Pfipravujeme
také veletrhy pracovnich pfilezitosti, ve vSech okresnich
méstech probéhnou béhem dubna. Ukrajinsti, ale i Cesti
zdjemci o praci tak budou mit moznost potkat se na jed-
nom misté s vétsim mnozstvim zaméstnavatell a jejich
pracovnich nabidek,” uzavrela feditelka KHK KK Lenka
Mansfeldova.

Nebojte se podnikat!

Chcete podnikat, ale nevite jak zacit? Vizi vaseho byznysu mate v hlavé, ale fesite jak ji preklopit do skutec-
ného business planu, dostat k zdkaznikim, dobfe si vydélat a neudélat néjakou zdsadni chybu? Pfihlaste se
na seminar ,Nebojte se podnikat! Nadvod, jak zacit s podnikadnim".

Dozvite se nejnutnéjsi zadklady v3ech dUlezitych aspektl podnikdni a také par uzitecnych tipl z praxe. Jen
pfedstavy a napady nestaci. Zaénéte podnikat! My vas radi podpofime.

Terminy:

25.4.2022 0d 09:00 - 14:00 hodin, pro ukrajinské obc¢any

11.5.2022 0d 15:30 - 18:30 hodin, pro ¢eské obc¢any

Misto: KHK KK, nam. Krale Jifiho z Podébrad 33, Cheb nebo on line
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http://www.khkkk.cz/files/uploads/2022/04/Nebojte-se-podnikat_pozvanka.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRyQVWtduLUZX7oZLIMe5xHrvzVzCd6WyJiy7-OKqe7WKoVw/viewform

Jarni série veletrhu pracovnich
prilezitosti odstartovala v Karlovych Varech

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje ve
spolupraci s Karlovarskym krajem a Ufadem price
zorganizovala tradicni Veletrhy pracovnich pfileZitos-
ti tentokrat i na jafe, a to v souvislosti s valeénou krizi
a pfilivem velkého mnozZstvi pracovni sily z Ukrajiny.

LUkrajinskym uprchlikim pomahame s hledanim pra-
ce témeér od pocatku krize. Par dni po ruské invazi
na Ukrajiné jsme rozeslali prdzkum na firmy Karlovar-
ského kraje, ve kterém jsme zjistovali, zda firmy chtéji
uprchliky zaméstnavat a jaké jim nabizi pracovni po-
zice. Z3jem firem nas mile prekvapil a jelikoz se nam
seSlo vice jak 500 pracovnich mist, zfidili jsme pfi-
mou pomoc ve formé Job Pointu jak v Krajském asis-
tencnim centru pomoci Ukrajing, tak i v nasem sidle
v Chebu. Na téchto mistech se snazime propojovat
zameéstnavatele pfimo s uchazeci o konkrétni pra-
covni pozice. Zajem je ale tak veliky, ze jsme se roz-
hodli zorganizovat také Veletrhy pracovnich pfilezi-
tosti, které délavame obvykle na podzim,” vysvétluje
dUvod konani veletrhu v netradiénim terminu feditel-
ka KHK KK Lenka Mansfeldova.

V Karlovych Varech nabizelo pracovni mista u vy-
stavnich stankd 13 zaméstnavateld. Nejveétsi zastou-
peni mély vyrobni firmy, které poptavaly pfedevsim
technické pozice od délnickych po manazerské, ale
priSly také dopravni spole¢nosti nebo zastupce ho-
telu. ,Podafilo se nam nasbirat kontakty na vSech-
ny momentalné vypsané pozice, tedy pro zhruba 5
kuchafl a ¢isnikU. Kontaktd médm ale mnohem vice

a doufam, ze s ndstupem sezdny najde v nasi spolec-
nosti uplatnéni vice lidi, napfiklad i na pozicich po-
kojskych,” uvedla personalnifeditelka hotelu Imperial
Karlovy Vary pani PeliSkova. Pfekvapeni neskryvala
ani pani Stochlova z firmy Rotas s.r.0.: ,| pfestoze tu
byla dnes velika pfevaha zenskych uchazecek o pra-
ci, podafilo se nam dohodnout s nékolika pany na ob-
sazeni technickych pozic.”

Priliv pracovni sily z Ukrajiny vita i spole¢nost Am-
phenol Tuchel Industrial GmbH a jeji odStépny zavod
v Ostrové, ktery se dlouhodobé snazi obsadit velké
mnozstvi pracovnich pozic. ,Jiz pfed veletrhem se
nam podafilo obsadit 7 pracovnich mist ukrajinsky-
mi uprchliky, a to i diky komofe a inzerci nasich pra-
covnich mist v jejich Job Pointu. Nyni ale vime, ze od
kvétna budeme dale rozSifovat nasi vyrobu, proto zde
na veletrhu nabizime prfevazné pracovni mista s moz-
nym nadstupem pravé od kvétna. Dnes se ndm poda-
filo sehnat zhruba 40 kontaktd, coz je urcité dobra
vize pro nasi spolec¢nost,” zminila vedouci personalni
oddéleni spolecnosti Amphenol pani Sochorova.

.Na veletrhu bylo zajisténé také tlumoceni z ukra-
jinstiny do cestiny 5 prekladateli, dalsi tlumocniky
s sebou mély i nékteré firmy. Jelikoz vime, ze pfevaz-
nd vétsina uprchlikd jsou zeny s détmi, zajistili jsme
také hlidani v détském koutku, aby zeny mély potreb-
ny klid pfi pracovnich pohovorech,” dodava Lenka
Mansfeldova.

Veletrhu v Karlovych Varech se zUcCastnilo celkem
216 osob.
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Chebsky veletrh prace prilakal dalsi
ceské i ukrajinské zajemce o praci

Dal$i jarni veletrh pracovnich pfileZitosti uspofada-
la Krajskd hospodafska komora Karlovarského kra-
je (KHK KK) ve spolupraci s Ufadem prace 13. dubna
v Chebu. K rozhodnuti zorganizovat mimofadnou
jarni sérii veletrht pfiméla organizatory snaha o co
nejrychlej§i pomoc uprchlikm z Ukrajiny nalézt pra-
covni uplatnéni, na veletrh véak byli pozvani i ¢esti
zajemci o praci. ,Kromé toho, Ze kazdy den pomahame
individudIné uprchlikdm najit praci v nasich JobPoin-
tech v KV Aréné a v Chebu, rozhodli jsme se zorgani-
zovat i veletrhy, na kterych se v jeden den sejde vice
zaméstnavatelu a zdjemcu o praci najednou,” infor-
movala Lenka Mansfeldov3, feditelka KHK KK.

Veletrh navstivil a jeho usporadani velmi uvital i mis-
tostarosta Chebu Jifi Cerny: ,Pfiliv ukrajinskych
uprchliky, mdze byt pro nds region velkou pfilezitos-
ti. Nejen mésto Cheb, ale cely kraj se dlouhodobé po-
tyka s odlivem obyvatelstva, proto pokud se alespon
Cast téchto osob v kraji usidli a etabluje, mUZou byt
pro nas kraj zaroven velkym hnacim motorem.” Més-
to Cheb vynakldda velké Usili na integraci Ukrajincud
a koordinuje aktivity vSech organizaci, které jim na-
bizi pomoc. V soucasné dobé pfipravuje také dalsi
ubytovaci kapacity.

V Chebu nabizelo pracovni mista u vystavnich stan-
kG 15 zaméstnavatell, které navstivily témér dvé
stovky zdjemclO o praci. Nejvétsi zastoupeni mély

KRAJSKA HOSPODARSKA

koMors-

KARLOVARSKEHO KRAJE

vyrobni a logistické firmy, ale pfisly také dopravni
spole¢nosti, nemocnice, pojistovny ¢i méstsky Ufad.
.Ziskali jsme kontakty na zhruba Ctyfi desitky ucha-
zeCU o praci, z toho pfiblizné 75 % ukrajinskych ob-
¢anu, ktefi se v pfistich dnech dostavi na ndborovou
schlUzku do nasi spolec¢nosti. Aktuadlné nejvétsim pro-
blém jsou ale ubytovaci kapacity v kraji, coz ale fesi
vétSina zaméstnavateld,” uvedli zdstupci spolec¢nosti
DHL Solutions.

Na veletrhu bylo zajisténé také tlumoceni z ukrajin-
Stiny do CesStiny. Tlumoceni tentokrat provadeélo pét
dobrovolnik( z fad ukrajinskych obcanu, které nédm
doporucilo Matefské centrum Klubicko Cheb, kte-
ré zaroven zajistilo hlidani déti v détském koutku,
aby zeny mély potrfebny klid pfi hledani nové prace.
.V soucasné dobé spolupracujeme s matefskym cen-
trem a3 méstem Cheb a hledame vhodné prostory na
zprovozneéni centra pro zajisténi péce o déti ukrajin-
skych uprchlikyd, coz je zdkladnim prfedpokladem pro
to, aby mohli zacit pracovat,” dodava Lenka Mansfel-
dova, feditelka KHK KK.

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje zve
vSechny zdjemce o praci na posledni jarni veletrh,
ktery se uskutecni 20. dubna v Sokolove.
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Krajskd hospodarska komora usporadala
setkdni podnikatelu s vedenim kraje

Prvni setkani podnikateld s vedenim Karlovarského
kraje tohoto roku uspofadala Krajska hospodarska
komora 1. bfezna 2022. Tentokrat se v Sokolové seslo
vice nez tficet podnikatell naseho kraje. V Gvodu in-
formoval hejtman Petr Kulhdnek o aktivité Karlovar-
ského kraje na pomoc uprchlikdm z Ukrajiny. ,Béhem
dnesniho dne otevirame Krajské asistencni centrum
pomoci Ukrajiné, které bude poskytovat zakladni sluz-
by ukrajinskym uprchlikim. Toto centrum bude sidlit
v prostorach KV Arény a ukrajinsti ob¢ané v ném na-
leznou pomoc se v8im, co musi udélat po pfijezdu do
naseho kraje, od registrace a nabidky ubytovani az po
zdravotni pojisténi,” uvedl Petr Kulhanek.

Téma transformace regionu doplnil radni pro oblast
regionalniho rozvoje a projektového fizeni Patrik Pi-
zinger. ,V soucasné dobé pfipravujeme v ramci Ope-
racniho programu Spravedliva transformace podporu
podnikadni ve formé voucherd. Budou k dispozici jak
pro zacinajici podnikatele, tak i na podporu inova-
ci, kreativity, exportu a zvysSovani kvalifikace ve fir-
mach,” uvedl| Patrik Pizinger. Karlovarsky kraj chysta
také tematické vyzvy, ve kterych se snazi vyjednat
pro Karlovarsky kraj a podporu podnikani co nejlepsi

podminky. Prvni vyzvy by mohly byt vyhlaSené jiz na
podzim tohoto roku.

Dalsim hojné sklonovanym tématem byla soucasna
energeticka krize, ktera zacala jiz v poslednim Ctvrt-
leti lonského roku a v souvislosti s valkou na Ukrajiné
dale eskaluje. Rudolf Borysek, jednatel firmy Liapor,
apeloval na zajisténi energetické bezpecnosti Evropy,
CR i Karlovarského kraje bez zavislosti na dodavkach
plynu z Ruska. Dle slov 1. nameéstka hejtmana Karla
Jakobce bude kraj rozsifovat podporu energetického
managementu, aktudlné kraj nepldnuje dotacni pro-
gram v oblasti budovani malych zdrojd zelené ener-
gie.

Mezi dalsi témata, kterd se na setkani fesila, patfilo
Skolstvi, vefejnd doprava Ci nutnost schvaleni kur-
zarbeitu jako podporu firmam v dobé krize. DoSlo i na
zodpovézeni konkrétnich dotaz0 podnikateld a pfi-
nosnou diskusi. ,Myslim, ze setkani probéhlo k obou-
stranné spokojenosti vedeni kraje i podnikatelU, ktefi
se dozvédéli fadu aktudlnich informaci. Velmi si va-
zime nastavené Uzké spoluprace s Karlovarskym kra-
jem,” uzavrel setkani mistopredseda Krajské hospo-
darské komory Tomas Musil.
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Besedy s uspesnymi podnikateli
na zakladnich Skolach

12. dubna probéhly na zdkladnich $kolach v Ostrové
besedy pro osmaky, ktefi se v ramci predmétu Volba
povolani postupné rozhoduji, jakym smérem budou
sméfovat po zdkladni $kole svuj Zivot.

KHK KK pro né uspofadala prvni ze série Besed
s UspésSnymi podnikateli. Tentokrat jim svdj podni-
katelsky pribéh odvypravéla Jana Kijovska a proved-

KRAJSKA HOSPODARSKA

komMopa-

KARLOVARSKEHO KRAJE

la celou cestou, kterd vedla az k otevieni Uspésné
kavarny Café 1516 v historickém centru Jachymova.
Z4ci tak dostali dalsi pohled na to, jak si vybrat své
budouci povolani a méli moznost se zeptat na pfi-
padné vyhody i nevyhody provozovani viastni ziv-
nosti.

Pokud byste se radi o Vas podnikatelsky pfibéh po-
délilii vy, nevahejte se nam ozvat.
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Exkurze kariérovych poradcu do firem

Spoluprice se $kolami je pro nds velmi duleZit3, pro-
to pravidelné organizujeme i exkurze pro karierové
a vychovné poradce do firem.

Tyto exkurze jsou pravidelné doplnéné workshopem
na téma Profese ve vyrobni spolecnosti, kariérovy po-
radci se tak pfimo ve firmach dozvi, jaké pozice jsou
U nich aktualné nejvice poptavané, jaké jsou kvalifi-

kacni pozadavky na jednotlivé pozice, ale také jaké
jsou na jednotlivych pozicich mzdové podminky. Tyto
informace pak mohou vyuzit v praxi pfi kariérovém
poradenstvi a pfedadvat z3kim cenné informace.
V bfeznu jsme poradce vzali do spolecnosti Mattoni
1873, kde se dozvédeéli vie o spolecnosti i o profesich,
které zde najdou uplatnéni, podivali se do vyroby
a nakonec absolvovali workshop kreativniho mysSleni.

KRAJSKA HOSPODARSKA

koMorA-

KARLOVARSKEHO KRAJE




Podpis pracovnich

planu s partnerskymi &
komorami

28. bifezna byly slavnostné podepsany spoleéné pra-
covni plany s nasimi partnerskymi komorami IHK
Chemnitz, OHK Chomutov a OHK Usti nad Labem.

Budeme pokracovat ve spolupraci pfi vyhledavani
kooperacnich partnery, rozvoji pfeshrani¢ni doprav-
ni infrastruktury i dudlniho vzdélavani. Pfipravuje-
me pfeshranic¢ni akce na podporu cestovniho ruchu
i spole€¢na sportovni a networkingova setkani podni-
katelU na obou stranach hranice.




enterprise
europe
network

BIC Plzen, ¢len sité Enterprise Europe Network, ve spolupraci

se sdruzenim Czechinno,
Vs zvou na webinar na téma

Jak financovat digitalni transformaci

ve vyrobni firmé

5. kvétna 2022 (Ctvrtek)
10.00 - 12.00 hod., online MS Teams
Pfednasejici: Mgr. Tereza Samanova
vykonna feditelka sdruzeni Czechlnno

Na webinari se dozvite:

e Jaké moznosti financovani experiment( a otestovani digitalnich inovaci nabizi evropské projekty
kaskadového financovani.

o Jakeé ceskeé firmy Uspésné ziskaly financovani z téchto projekta.
e Co jsou Digitalni inovacni huby a jak mohou firmam s digitalni transformaci pomoci.
e Jakeé jsou aktualni a planované vyzvy dotacnich programi na podporu digitalni transformace podniku.

Akce je ur€ena majitelim a vedoucim pracovnikim vyrobnich firem (malé a stfedni podniky), ktefi chtéji digitalizovat
vyrobu, poskytovatelim technologii, ktefi vyvijeji feSeni pro digitalizaci vyroby a dalS§im zajemcdm o problematiku
financovani digitalni transformace ve firmach.

Ugast na webinafi je bezplatna. Na akci je nutné se zaregistrovat nejpozdé&iji do Gtery 3. kvétna 2022 do 15.00 hod.

Odkaz na registracni formular: https://bit.ly/kaskadove

Kontaktni osoba: Jana Jefabkova, jerabkovaj@bic.cz, tel.: 603 418 653

Sluzby Enterprise Europe Network jsou financovany Evropskou unii z nového programu Single Market Programme na zakladé
grantové smlouvy &. 101052765 a kofinancovany Ministerstvem pramyslu a obchodu CR.

BIC Plzen — Business Innovation Centre Plzen, ¢len mezinarodni sité Enterprise Europe Network
Riegrova 1, 301 00 Plzen, tel.: 377 235 379, www.bic.cz

enterprise
europe

B I c ) Czecblnno MINISTERSTVO network
een.ec.europa.eu R sirvemimin PRUMYSLU A OBCHODU

Podpora pedniki na dosah ruky
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Zpravy z Eurocentra

Eurocentrum Karlovy Vary a Europe Direct Karlovy
Vary Vam pfinaseji pozvanky na 3 zajimavé akce, in-
formaci o mozZnosti vyjadfit svdj nadzor na jedno za-
sadni evropské nafizeni a zabavu nakonec.

Akce 1

V rdmci sité Enterprise Europe Network (EEN) pofa-
da Centrum pro regionalni rozvoj CR dne 3. kvétna
v Praze semindaf vénovany preshraniénimu poskyto-
vani sluzeb a vysilani pracovnik( se zaméfenim na
Rakousko. Pokud Vas tato problematika zajima, vice
0 akci a odkaz na registraci najdete zde
https://www.enterprise-europe-network.cz/event/
vysilani-pracovniku-a-preshranicni-poskytovani-slu-
zeb-se-zamerenim-na-rakousko

Akce 2

Vzhledem ke zvySujicimu se zadjmu o digitalizaci ve
vyrobnich firmach poradda BIC Plzen opét v rdmci sité
EEN dne 5. kvétna webinaf o tom, jak pomoci evrop-
skych projektl kaskddového financovani mize maly
nebo stfedni podnik ziskat podporu na zavadéni nebo
rozvoj digitdlnich inovaci.

Podrobnosti zde
https://www.enterprise-europe-network.cz/event/
jak-financovat-digitalni-transformaci-ve-vyrobni-fir-
me

Akce 3

Nové evropské programy jiz budou brzy schvaleny
Evropskou komisi a tak Centrum pro regiondalni rozvoj
CR pofada 3. kvétna v Karlovych Varech v Grandho-
telu AMBASSADOR akci IROP TOUR, kde se mUzete
seznamit s prioritami Integrovaného regionalniho
operacniho programu 2021 - 2027.

PfihlaSeni zde
https://www.crr.cz/kalendar/irop-tour-karlovy-vary/
volna mista jesté jsou.

EUROPE DIRECT
Karlovy Vary

DOTAZNIK

Evropska komise v soucasné dobé provadi revizi na-
fizeni REACH ((ES) ¢. 1907/2006). Nafizeni REACH si
klade za cil zlepSit ochranu lidského zdravi a Zivotniho
prostfedi prostfednictvim lepSi a drivéjsi identifikace
vnitfnich vlastnosti chemickych |atek. Cilem revize
je zajistit, aby ustanoveni nafizeni REACH odrazela
ambice EK v oblasti inovaci pro bezpecné a udrzitel-
né chemické Iatky a vysokou Uroven ochrany zdravi
a zivotniho prostfedi pfi zachovani vnitfniho trhu. Az
do 6. kvétna maji tedy zastupci malych a stfednich
firem, kterych se nafizeni REACH tyka, moznost vypl-
nénim dotazniku pfispét k efektivnim Upravam nafi-
zeni REACH. Najdete ho zde
https://www.enterprise-europe-network.cz/aktuali-
ty/evropskou-komisi-zajima-nazor-firem-na-zmenu-v-
-narizeni-reach

CENA DIVAKU LUX

LUX - evropska filmova cena divadky (zkracené Cena
divak( LUX) je cena, kterou kazdoroéné udili Evrop-
sky parlament a European Film Academy ve spolupra-
ci s Evropskou komisi a siti Europa Cinemas. Cena je
urcena pro filmy, které se vénuji aktualnim tématlim
evropské verejné diskuse, a stavi tak pomysiné kul-
turni mosty mezi lidmi z celé Evropy. Hlasovani za-
¢alo v prosinci 2021 a do uzsiho vybéru se dostaly 3
filmy. Pro film, ktery se vam z nominované trojice libil
nejvice, mUzete hlasovat do 25. kvétna 2022 zde htt-
ps://luxaward.eu/cs#voting a rozhodnout tak o tom,
kdo se stane vitézem Ceny divakd LUX za rok 2022.
O vitézi rozhoduji evropsti divaci spole¢né s poslanci
Evropského parlamentu, pficemz kazdd skupina ma
v kone¢ném skbére 50% vahu. Pokud se zapojite do
hlasovani, mate Sanci ziskat vstupenku na slavnost-
ni udélovani Ceny divakl LUX, které se uskutecni 8.
gervna 2022 v Evropském parlamentu ve Strasburku.
Vice informaci o filmech a hlasovani najdete zde
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/
eu-affairs/202202185T023625/cena-divaku-lux-
-2022-stante-se-soucasti-nejvetsi-filmove-poroty-v-
-evrope

EURS@CENTRUM

KARLOVY VARY
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Diamatovy certifikat - oceneni

pro Skolu za kvalitni dlouhodoby

4

rozvoj finanéni gramotnosti zaku

Stifedni Skola logisticka Dalovice dosahla dne 7. dub-
na 2022 nejvyssi mety ve financnim vzdélavani. Po
Uspésném splnéni danych kritérii, jsme obdrzeli Dia-
mantovy certifikdt za finanéné gramotnou Skolu.
Koncepce Finanéné& gramotna $kola (FGS) je od roku
2016 realizovana spolecnosti Yourchance v rédmci
projektu Finanéni gramotnost do Skol. Dlouhodoby
certifikacni proces spociva v tom, Ze Skola pracuje
na zvysSovani kvality vyuky finanéni gramotnosti
3 za to postupné ziskava jednotlivé stupné certifika-
td. Koncepce Finanéné gramotna $kola dava prostor
Skole podivat se na problematiku finanéni gramot-
nosti komplexnim pohledem a zefektivnit jeji vyuku.
Ing. Andrea Kovardinskd, garantka finanéni gra-
motnosti Skoly, pfevzala Diamantovy certifikdt na
zavérec¢né konferenci Global Money Week, jejimz
tématem bylo ,Mysli na svou budoucnost, nakladej
s penézi chytre"! Akce se uskutecnila pod zastitou
Ceské narodni banky, Ministerstva §kolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstva financi.

sak pris¥="
ke zdrave

ﬁnanfni
pudoucnost!
_d

DIAMANTOVY CERTIFIKAT
Finan¢né gramotna Skola

ziskava

Stfedni skola logisticka
Dalovice

Hlavni 114, 362 63 Dalovice

V Praze 7.4.2022
Platnost certifikdtu do 30.4.2025

Jana Merunkova
feditelka
yourchance, 0.p.s.

7 % chance, o je akreditovanou vedlivaci instituci v systému DVPP- &: MSMT- 25157/2016-1.812

<
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Jak na Inovacni Vouchery?
WEBINAR: 28. dubna 2022 (10.00 - 12.00 hodin)

Mate firmu? Podnikate? Potfebujete analyzovat, méfit, testovat, vyvijet nové procesy, nastavit strategie... prosté
inovovat? | v letoSnim roce je mozné zadat o podporu z Programu rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského
kraje, o Inovacni vouchery.

Jaké novinky pfinesl rok 2022? Kdo mUze zadat? Na co IZe 24dat? Jakym zpUsobem podat zadost? To vie (a nejen
to) se dozvite na webinafi 28. dubna 2022 od 10.00 - 12.00 hod. Webinaf je zdarma po registraci na strankach
www.karp-kv.cz nebo na registracnim formulafi: https://bit.ly/registra_inovacni_webinar.

Mate otadzky? Nevahejte vyuzit moznost individualnich konzultaci projektovych zamérd. V pfipadé potfeby se mu-
Zete obracet na projektovou manazerku Programu Sarku Harustakovou (sarka.harustakova@karp-kv.cz).

Harmonogram Inovacni vouchery
Seminar pro zadatele 28. duben 2022

Pfijem Zzadosti kvéten 2022
Hodnoceni zadosti Cerven - Cervenec 2022
Rozhodnuti Rady Karlovarského kraje o poskytnuti dotace cervenec + srpen 2022
Oznameni vysledkl o schvaleni poskytnuti dotace srpen 2022

Podpis smlouvy o poskytnuti dotace srpen — zari 2022
Dokonceni realizace projektu a prokazatelnad Ghrada vydajd do 28.02.2023
Pfedlozeni financniho vyporadani dotace, Vyhodnoceni spinéni G¢elu Cerpani dotace do 31.03.2023

Karlovarska agentura Karlovarsky
rozvoje podnikdani kraj
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@RE:START

POZVANKA

NA DISKUSNi WORKSHOP

Srde¢né Vas zveme na
. , e Program diskusniho workshopu:
diskusni workshop uréeny pro

verejnost, podnikatelsky a neziskovy 13:00 — 13:05
sektor, univerzity a dalSi organizace, Uvodni slovo

ktery se uskutecni 13:05 - 13:30
ve &tvrtek 12. kvétna 2022 Strategie RE:START - aktualni informace

od 13:00 do 14:30 hodin 13:30 — 13:45

. . Zapojeni do sbéru dat pro AP5
on-line pres nastroj MS Teams
(pfipojeni bude zaslano po registraci). 13:45 - 14:20
Diskuse k opatienim v oblasti podpory podnikani,
L " o investic, lidskych zdrojti, socialni stabilizace,
Ucastnici workshopu se seznami s pfipravou Zivotniho prostiedi, infrastruktury a vefejné spravy
5. aktualizace akéniho planu Strategie
RE:START a moznostmi zapojeni do sbéru 14:20 —14:30
podnétu pro ovéreni absorpéni kapacity a Shmuti a vystupy workshopu

tvorby novych opatreni.

Vasi ucast potvrd'te nejpozdéji do 10. kvétna 2022 na e-mail: tereza.okurkova@mmr.cz,
moznost pripojeni bude v den akce od 12:45 hod. Kapacita on-line workshopu je omezena.

Vice informaci k procesu restrukturalizace uhelnych regionti naleznete na webovych strankach:

www.restartregionu.cz
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Projektovy tyden odborného
vzdeélavani SS logistické Dalovice

: f?}vg '?e" "!m. ‘f I

Po dvouleté pauze mohla s$ logisticka Dalovice opét téma osobni finance, kryptomeény, investovani, pod-
realizovat celo$kolni PROJEKTOVY TYDEN ODBOR- nikadni a prodejni a obchodni dovednosti u finané-
NEHO VZDELAVANI. Hlavnim cilem byl rozvoj podni-  nich produktd.

kavych kompetenci a finanéni gramotnosti. BEéhem  Sami zaci, vyucujicii zadstupci firem vyhodnotili ten-
tydne jsme zorganizovali 23 akci pro 2z3ky, z nichz to tyden vyjimeénym a pfinosnym.

hlavni éast tvofila setkdni s odborniky z firem a dal-

§ich instituci, napf. Gfadu prace. DoSlo tak k uzkému  Ing. Andrea Kovardinska, tiskova mluvéi Skoly

propojeni teoretické vyuky s praxi. Magr. Viastimir Sunek, feditel Skoly

Z3kdm se bé&hem tydne pfedstavily firmy spolu-
pracujici se Skolou pfi zajimavych pfednaskach
a workshopech. Ve Skole jsme pfivitali i nase absol-
venty, ktefi pfiblizili Zdkim narocnost prechodu od
studia do pracovniho pomeéru. Samozfejmosti byly
vstupy, béhem nichz zaci ziskali praktické informa-
ce o chodu firmy.

V rdmci Projektového tydne odbornych pfedmétd
starsi a zaci prezentovali svym mladSim spoluza-
kdm svoje dosavadni aktivity a pfedavali cenné zku-
Senosti, tykajici se napr. odborné praxe, zpracova-
ni maturitni prace, poznatky z exkurzi, odbornych
soutézi a seznamili je s projekty, se kterymi souteézi
a3 obsazuji predni pricky.

Soubéznou akci byl GLOBAL MONEY WEEK 2022
pod patronaci Ministerstva financi, kdy jsme rozvi-
jeli financéni gramotnost 23k, a to prednaskami na
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Marianské Lazné
Ensana Health Spa Hotels

2022
Rekondi¢ni pobyt v Marianskych Laznich

Maridnské Lazné patii mezi jedenact evropskych lazerskych mést, které ziskala zapis na Seznam svétového
kulturniho a pfirodniho dédictvi UNESCO - ,Great Spas of Europe - Slavné 18zné Evropy"“.

Vasi zaméstnanci i Vy sami mUzete vyuZzit nase 1dzné k relaxaci a nacerpani sil. BEhem svého pobytu mizete
absolvovat rGizné procedury z originadlnich maridnskoldzenskych pfirodnich zdrojd, které vdm spolecné
s prijemnou atmosférou Idzni pfinesou odpocinek i regeneraci organismu.

Pro zaméstnance firem nabizime zvyhodnéné rekondi¢ni pobyty:

«  Minimalni délka pobytu 2 noci

- Ubytovaniv hotelech kategorie 5* - Nové Lazné a kategorie &4* - Centralni Lazné, Hvézda a Pacifik
+ Polopenze - snidané i vecere formou bohatého bufetu

- 1xldzenska procedura denné, u pobytl od 6 noci je navic l1ékar'ské vstupni a zavére¢né vysetreni
Bonus:

+ Vstup do hotelového bazénu, whirlpoolu, sauny a fitness centra

+  Ensana Marienbad karta vyhod

«  Wi-fiinternet zdarma

Kategorie Cenav K¢ Priplatek Priplatek
na osobu / noc za 1/1 pokoj za plnou penzi
na osobu /noc | na osobu /noc
Nové Lazné™***** 1/2 Superior de luxe 2600 500 370
Centralni Lzné * * * * 1/2 Superior 1720 250 250
Hvézda * * ** 1/2 Superior 1720 250 250
Pacifik * * * * 1/2 Superior 1720 250 250

Platnost nabidky: 08.01.2022 - 20.12.2022, nabidka plati pro vyhrazenou kapacitu pokojl

Délka pobytu a termin nastupu: libovolné, dle moznosti klienta, minimalni délka pobytu 2 noci
Vyhoda: zvyhodnéna cena plati pro zaméstnance firmy i doprovodné osoby

Zpusob platby: bankovnim pfevodem, platebni kartou nebo v hotovosti, moZnost vystaveni faktury na
zaméstnavatele

Lécebné 1azné Marianské Lazné a.s. | Masarykova 22, CZ - 353 01 Maridnské Lazné
Tel.: +420 354 655 506, +420 354 655 501-9, E-mail: mdenkova@cz.ensanahotels.com | www.ensanahotels.com

{22}



Online Akademie Czechlnvestu
pro podnikavé zeny v roce 2022
priblizi osm dulezitych témat

Agentura Czechinvest podporuje podnikatelky uz
Sest let. V lofiském roce poprvé zvolila koncept aka-
demie 3 vyuZivala online prostfedi. V online prostfedi
pokracuje Akademie podnikavych Zen i letos a v na-
sledujicich mésicich pfiblizi dalSich osm duleZitych
témat, kterd budou konkrétnéjsi nez v predchozim
roce. Uéast je pro Zeny, které se v podnikatelském
svété pohybuji, nebo teprve uvazuji o tom, Ze zaénou
podnikat, zdarma.

Osm kurzu v osmi mésicich

Kurzy Akademie podnikavych zen jsou oteviené jak stu-
dentkam z lofského roku, tak i novym zajemkynim. On-
line prostfeni umoznuje, aby se s Czechlnvestem vzdéla-
valy i zeny, které jsou zdaleka, podnikaji pfi zameéstnani,
jsou zaméstnané v neziskovych organizacich a social-
nich podnicich nebo pecuji o malé déti. Podnikatelky
mohou absolvovat vSechny kurzy nebo se UCastnit jen
vybranych kurzda.

CZECHINVEST

Kurzy se budou tykat priva, bezpeénosti i osobniho
rozvoje

Prvni online kurz probéhl 8. bfezna 2022 a v nasleduji-
cich mésicich vzdy probéhne jeden kurz v mésici. Pres
prazdniny, tedy v Cervenci a srpnu, kurzy nebudou a po-
sledni kurz je naplanovany na 8. prosince 2022. Téma-
ta kurz( byla zvolena tak, aby volné navazovala na rok
2021 a umoznila podnikatelkam vzdélavat se a rozvijet
se v osobnii profesni roviné.

V Karlovarském kraji bude k tomuto online formatu
vzdélavani probihat jesté offline setkdvani mistnich
podnikatelek. Dalsi informace k témto setkanim bude-
me inzerovat v samostatné zprave.

Terminy a témata kurzu online Akademie

8. bfezna 2022: Tématem prvniho kurzu bylo Prédvo v marketingu s Petrou DolejSovou.

8. dubna 2022: Druhy kurz nese ndzev Bezpecnostni minimum pro podnikavou Zenu. Tento kurz pod ve-
denim lektora IT bezpecnosti Pavla Matéjicka bude zaméreny na to, co by se v IT oblasti rozhodné nemélo
zanedbavat.

4. kvétna 2022: Tretim kurzem bude provazet Kristyna Szkanderova z agentury We Are Signature, ktera se
zameri na socialni sité, konkrétné na Videa, Reels a Stories.

8. ¢ervna 2022: Téma Copywriting — Jak psat texty, které prodavaji v pofadi ¢tvrtém kurzu pfiblizi Radka
Lagerska.

8. z3fi 2022: Tématu Mluveni Ti slusi se ujala expertka na mluvenou fe¢ Hana Kraclikova, kterd se bude vé-
novat tomu, jak dobfe pUsobit na ostatni a mluvit s nimi a jakych chyb se vyvarovat.

6. fijna 2022: Rijnovy kurz se ponese ve znameni Networkingu s Pavlinou LouZenskou, ktera Fika, ze je 85 %
pracovnich pozic obsazeno diky networkingu a pfinese vam 90 % pracovnich prilezitosti.

8. listopadu 2022: Listopadové téma s ndzvem Braf svou znacku s Jindrou Sulcovou se bude tykat tématu
ochrannych znamek.

8. prosince 2022: Posledni téma z ndzvem Jak rozvinout svoji nejlepsi verzi, je navrzeno tak, aby uzavfelo
rok 2022. Timto tématem bude provazet koucka Lucie Kénigova.

Zeny, které podnikaji nebo chté&ji za&it podnikat, se mohou na kurzy hlasit pfes webové stranky
https://www.czechinvest.org/cz/Homepage/Akce
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DARKOVYM POUKAZEM

Nabizime darkové poukazy v hodnoté 500 K¢ a 1000 K¢.

Lekarny pro celou rodinu www.bonate.cz

DARKOVE POUKAZY V PRODEJL

Darujte svym kamaraddim, pribuznym
nebo tfeba zaméstnanciim super zazitek ve Hvézdé!

JE TO SNADNE

Rédi pro vés pfipravime
darkovy poukaz na libovolnou hodnotu
a mlzeme jej také opatfit jménem
a vénovanim.

OBJEDNAVKA DARKOVYCH POUKAZU

Tel.: 601 694 680
E-mail: rezervace@hvezda-cheb.cz

www.hvezda-cheb.cz
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Marke

is not just a thing
so let us think

marketing e strategicky marketing « persondlni marketing

A\ 1ssTE

SOKOLOV
f érl«, Lam m& fmyfé it !

OBORY OBORY OBORY OBORY
EKONOMICKE ~ STROJIRENSKE  INFORMACNICH ELEKTROTECHNICKE
TECHNOLOGI

Integrovana stredni Skola technicka a ekonomicka Sokolov,
prispévkova organizace

Jednoty 1620, 356 01 Sokolov +420 352 603 825 WWw.isste.cz




Volksbank Raiffeisenbank
Nordoberpfalz eG

Financovani koupé nemovitosti k pronajmu

Nechte nemovitost pracovat za Vas

T | —— ———

==

» dlouhodobé financovani z bézicich a budoucich pronajmu

* poradenstvi pri realizaci zameru prevodu nemovitého majetku

e financovani v EUR, moznosti odkladu splatek

Karlovy Vary | Nam. Dr. M. Horakové 8, 360 01 Karlovy Vary | +420 353 820 083
Cheb | Kubelikova 4, 350 02 Cheb | +420 354 524 511




= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)

= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple

= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.o0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

zastinéni

ﬁ ®
“Eln" Zlmni
zahrady

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

an ] ]

pristupove

, plastové
systemy

a hlinikové 18
dvere




Bes ep't RozSifujeme vyrobu

connector s.r.o. Nabizené pracovni pozice

SPC operator
lektor odborného vycviku
nastrojar - obrabéc
koordinator pri praktické vyuce
obsluha NC a CNC obrabécich stroju
ucitel praktické vyuky

supply chain inZenyr

délnice ve vyrobé a montazi soucastek
elektromechanik stroju a zaFizeni
obsluha stroju

programator PLC-elektro

sefizovac vztFikovacich list

sefFizovac
skladnik pripravar

vice informaci naleznete zde:

https://www.ept.cz/index.php?prace
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khkkk.cz
spokojenypodnikatel.cz

®

tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
Datova schranka: d72acea

ICO: 48365513
DIC: C2Z48365513

KRAJSKA HOSPODARSKA bud'te °
l:oncu, spokojeny 7 4
m“ KARLOVARSKEHO KRAJE pOC|I‘ll|<a tel



