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Dalsi témata: Zavéry z podnikatelskych snidani

1. Slusnost zaméstnavatel( (hledat cesty jak je propagovat — mésta, obce, komora, kraj...
Hleddme cesty propagace v&rohodnych a sluinych zaméstnavatell. Pomoc HK CR vitana, &i

typy a moZnosti)

2. Skolsky systém (kazdy 7. 74k kon&i na UP po ZS, u nas zvlasté citlivé na Sokolovsku. PoZzadavek
na delsi povinnost se vzdélavat. Primysl 4.0. — skolstvi neni viibec pfipraveno. Vzdélavani 4.0.
a Prace 4.0. ziskat, nebo postoje HK a dal$i vyvoj v CR. Pro nés ddleZité i kam tlacit krajské

gkolstvi — ZS a SS predeviim)

3. Socialni systém (chybi motivace lidi k praci. Soc. davky na Sokolovsku bere 1000/25000
obyvatel. Socialni davky — branéni v préci v rdmci celé rodiny — zménit vypocet. Vétsi podpora

rodindm s détmi)

4. UP:
- sami podnikatelé by méli mit vétsi pravomoc rekvalifikovat. U¢elné a hospodarné vynaloZzené

finance na konkrétni lidi a rekvalifikace spojené s praxi pfimo v provozu. Nikoliv anonymné
uskuteénéné rekvalifikace bez zajmu téch co se rekvalifikuji. Neucelné vynaloZené finance
statu s nizkou efektivitou.

- prispévek na prestéhovani za praci (nevézat na dobu evidence na UP — 5 mésic, vice
motivovat stéhovani lidi za praci)

- zrudené DPP: zbyte¢né. Uc&elné vynaloZené finance, podnikatelé si mohli zaméstnance
vyzkouset, zapracovat. Nyni opét SUPM — 3 mésice v evidenci UP.

- jakd je podpora UP pro zaméstnavatele? Obecné velmi nizka, max. dotace na zaméstnance, ale
veskeré pravni aj. poradenstvi pouze pro potencidlni zaméstnance

- UP zkusi zjistit pocet zaméstnanci vyjizdéjici do SRN v nasem regionu — statistika neexistuje,
jak potom miZe verejnd sprava aj. organizace reagovat, pomahat, vytvaret progndzy.
Ptihraniéni je tim velmi zasazené.

- zména Zadosti: co by Slo zjednodusit, zlepsit, pomoci podnikateldm...

- UP - pfispévek na zfizené pracovni misto v pfihrani¢i (poté budou zaméstnavatelé alespor

schopni Iépe konkurovat némeckym mzdam)



5. Pojisténi odpovédnosti:

Pojisténi podle vyhlasky 125/1993 Sb. ministerstva financi, kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za $kodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci
z povoldni je proti pojistnému plnéni vyrazné vyssi. Jedna se dlouhodoby stav, ktery, alespofi u nas

vyrazné prekracuje.

Rok odvod pojistného (tis. K¢) plnéni pojistovny (tis. K¢) Rozdil
2017 10870 3229 7641
2016 10594 4414 6180
2015 11033 2558 8475
Celkem 32497 10201 22296

Tato situace v podstaté plati po celé obdobi platnosti uvedené vyhlasky. Rozdil je pouzit na provoz
pojistovny a zbyvajici ¢ast je prijmem statniho rozpoctu. U nés je to zjevné v rozporu s dobrymi
mravy. Pokud tuto skute¢nost maiji i ostatni ¢lenové predstavenstva je mozno tuto oblast zaradit

do legislativnich aktivit nebo lobbingu velké komory.



