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Organizace a ergonomie efektivniho pracoviste
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Stihla firma

Hlavnim cilem vzdé&lavaciho programu Stihla firma je podpora rozvoje daldiho vzdélani na
uzemi Karlovarského kraje v oblasti zavadéni modernich optimalizacnich metod a
programu pro trvalé zlepSovani ¢innosti spolecnosti ve vyrobni i nevyrobni sfére.
Setfenim bylo zjisténo, Ze po zavedeni téchto metod & program( jsou spoleénosti
schopné vykdzat Uspory aZ ve vysi 15% vyrobnich naklad(. Dale také dokdzi az o 10 %
snizit strojové Casy a Casy udrzby a tim ziskat dalSi Uspory, které jsou pro rozvoj podniku
v dnesni dobé nezbytné.

Vzdélavaci program je uréen kli€ovym pracovnikim firem. Ti po absolvovani vsech
modull programu Stihld firma ziskaji odborné znalosti v oblasti identifikace problém( a
ztrat, zavadéni metod pro jejich eliminaci, dale informace o tom, jak upravit a pfizpUsobit
pracovisté pro efektivni praci, metody o zplsobech planovani a kontroly udrzby zaftizeni a
v neposledni fadé kroky kudrzeni ,stihlého podnikdni“. Ztéchto zaméstnancl se
postupné mohou stat vedouci zlepsSovatelskych skupin, ktefi jiz budou schopni
samostatné dohliZzet na dodrZovani ptislusnych postup(l a dale prislusné metody rozvijet.
Tim se zvysi odborna kvalifikace a konkurenceschopnost nejen ucastnikll programu, ale
nasledné i dalSich zaméstnanci a celé firmy vibec. Cilovou skupinou vzdéldvaciho
programu jsou prednostné zaméstnanci spolecnosti, které jsou ¢leny Krajské hospodarské
komory Karlovarského kraje. Z ucasti ovSem nejsou vylouceni ani zaméstnanci dalSich
subjektu.

Vzdélavaci program Stihla firma je rozdélen do 4 moduld, které jsou koncipovany jako
samostatné jednotky zamérené vidy na vymezené téma. Potencialni Ucastnici si tak
mohou vybrat specifickou oblast - modul, ktery je zajima, ve kterém by se chtéli
zdokonalit a ten absolvovat. V nejlepSim pfipadé mohou projit vSemi moduly a ziskat tak
vzdélani ze vsech Ctyr oblasti trvalého zlepSovani spolecnosti (ve vyrobni i nevyrobni

sfére).
Modul I.: Identifikace a eliminace problému a ztrat
Modul Il.: Organizace a ergonomie efektivniho pracovisté
Modul 111.: Management udrzby stroja a zarizeni

Modul IV.: Management stihlého podniku a sluzeb



Modul Il.

~

Organizace a ergonomie efektivniho pracoviste

Komu je modul urcen: modul je uréen zejména vedoucim jednotlivych oddéleni
spolec¢nosti

Pocet ucastnikd: min. 3 — max. 10 osob

Casova dotace: 2 dny (16 hodin)

Podminka tUspésného

absolvovani: min. 90% Ucast a splnéni zavére¢ného testu na min. 75%

Pozadavky na ucebnu: dataprojektor, platno, flipchart, + moznost pfistupu do firmy

Pomticky a materialy: pracovni sesity, blocky post-it, barevné fixy, testovy sesit

Obsahy a cile

Cilem druhého modulu je zajistit firmé kvalitni a rychlou cinnost, nizkou chybovost,
dobrou zastupitelnost zaméstnancd, plynuly tok vyrobk( nebo informaci, nizsi skladové
zasoby, a to pomoci organizovaného, standardizovaného a ergonomického pracovisté.
Tento modul je zaméren hlavné na standardizaci vSech procedur, operacnich postupt a
procest a to s ohledem na ergonomii pracoviité. Ucastnici se také sezndmi se zakony,
které se ergonomie pracovisté tykaiji.

Pouzité metody a techniky pro Skoleny modul:
Standardizace
Vizualizace
Ergonomie pracovist

OBSAH modulu Il.:

Standardizace
Co je standardizace?
K ¢emu se standardizace pouziva?
2 mozné scénare u standardizace
Standardizace nové procedury
Dokumentace
Standardni operacni postup (SOP)
Rizeni procesu
Sledovéni priibéhu procesu

Vizudlni management (fizeni)

Ergonomie
Co ergonomie zkouma?
Cil ergonomie



Vlivy v ergonomii

Vyznam ergonomie

Pracovni prostiedi

Zakladni fyzikalni faktory

Navrh pracovisté

Pracovni polohy

Nepfijatelné polohy a jejich rizika
Zdravotni rizika

Zakony souvisejici s ergonomii
Zakonné pozadavky na ergonomii
Kategorizace praci
Povinnosti zaméstnavatele
Povinnosti zaméstnance
Pracovnélékarské prohlidky
Druhy prohlidek:
HIaseni a evidence pracovnich urazu
MozZnosti usporadani pracovisté

Hledani novych feseni
Zabranéni lidskym chybdm
Ptiklady Poka-Yoke

Otdzky a diskuze na zavér
Ovéreni znalosti zavérecnym testem
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Tento vzdélavaci program byl vytvoren

Krajskou hospodarskou komorou Karlovarského kraje

v ramci projektu

Vzdélani — cesta vzhiru
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