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UCETNI, EKONOMICKE A PRAVNI

e PRAVNI MINIMUM - UZAVIRANI SMLUV

e ODPOVEDNOST €LENU STATUTARNIHO ORGANU

e GDPRV PRAXI

e PRACOVNI PRAVO

e DOPAD PANDEMICKEHO ZAKONA A NOUZOVEHO STAVU NA FIRMY




@ KRAJSKA HOSPODARSKA

KARLOVARSKEHO KRAJE

{silny partner
vaieho podnikani]}

PRAVNI MINIMUM - UZAVIRANi SMLUV

OBSAH KURZU:

e  zadkladni zdsady obcanského zakoniku pro oblast smluvniho prava

e co ze zakona musite dodrZet a co si Ize nastavit jinak (kogentni a dispozitivni normy)

e jak predejit neplatnosti smluv a neucinnosti pravniho jednani

e kdo muZe jednat za firmu a jak se nechat zastoupit

e  predsmluvni odpovédnost (disledky nepoctivého jednani)

e smlouva o smlouvé budouci

e smluvni pokuty, pravidla ndhrady Skody

e vybrané zajistovaci instituty (zajiStovaci pfevod prava, ruceni, finan¢ni zaruka, dohoda o srazkach ze
mzdy, zastavni pravo)

DELKA KURZU: 8 HODIN

ODPOVEDNOST CLENU STATUTARNIHO ORGANU

OBSAH KURZU:

e  pracovni povinnosti statutarnich organa

e  pravnivztah statutarnich organt vici firmé

e jak vyresit soubéh funkci ¢lena statutdrniho organu a zaméstnance

e jak nastavit zdkaz konkurence — pravidla pro jinou vydéle¢nou cinnost
e odpovédnost statutarnich organd firmy a jeji omezeni

e zdkaz konkurence

DELKA KURZU: 8 HODIN

GDPR V PRAXI

OBSAH KURZU:

o jaké zmény pravni predpis pfindsi, jak se na né dostatecné pfipravit a vyhnout se sankcim
e identifikace typl osobnich udaju, které se pfi praci v organizaci vyskytuji

e zpUsoby zpracovani osobnich udajl

e jak spravné zachazet s osobnimi udaji, jaké opatfeni jsou vhodna a nezbytna

e  Uskali zpracovani osobnich udajl v HR

e ochrana soukromi zaméstnance na pracovisti

DELKA KURZU: 8 HODIN



@ KRAJSKA HOSPODARSKA

KARLOVARSKEHO KRAJE

{silny partner
vaieho podnikani]}

PRACOVNi PRAVO

OBSAH KURZU:

,,,,,,

e pravidla zavislé prace, Svarcsystém, agenturni zaméstnavani

e nalezitosti pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti

e specifika zaméstnavani a odménovani manazert

e pravidla odménovani (zplsob uréeni mzdy, mzdové priplatky, bonusy a benefity)

e dovolena (vznik naroku na dovolenou, uréovani a ¢erpani dovolené)

e  feSeni rliznych situaci (navstéva lékafe, pracovni neschopnost, materska a rodicovska dovolena)
e ukonceni pracovniho poméru

DELKA KURZU: 8 HODIN

DOPAD PANDEMICKEHO ZAKONA A NOUZOVEHO STAVU NA

FIRMY

OBSAH KURZU:

Novy pandemicky zdkon vyvolal obrovské rozpory a jeho schvalovani provazely velké obstrukce. Ve srovnani s
predchozim znénim pandemického zdkona pfindsi nékteré vyznamné zmény. Budte v obraze a seznamte se s
nimi. V rdmci programu probereme i aktudlné platné kompenzacni programy pro firmy a podnikatele.

e  Srovnani nového pandemického zakona (2022) s predchozi Upravou

e Condm stat mUZe a co nemUZe nafidit dle pandemického zdkona

e Nova uprava pokut dle pandemického zakona

e Kompenzacni programy pro podnikatele

e  Srovnani pandemického zakona a nouzového stavu z pohledu firmy

o Nahrady Skod od statu v reZimu pandemického zdkona a v reZimu nouzovém stavu

DELKA KURZU: 8 HODIN



