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Karlovarsky kraj, tradi¢né lazerisky a uhelny region, prochazi
zasadni hospodarskou proménou. Po desetiletich zavislosti na
té7bé a sluzbach se pred nami otevird nova éra rozvoje. Era inovaci,
moderniho prdmyslu a technologickych investic. Pramyslové
zény v Chebu, Karlovych Varech a Ostrové se rozvijeji, pfichazeji
investofi s vysokou pfidanou hodnotou a vznikaji nova pracovni
mista. Sokolov na svij rozvoj zatim Ceka, ale jeho strategicka
poloha a pfipravené plochy davaji méstu i regionu velky potencial
pro pfichod dalSich investor.

Aby se Karlovarsky kraj stal skute¢né atraktivnim mistem pro
Zivot i podnikani, musime rozvijet nejen primysl, ale i bydleni.
Nedostatek kvalitnich a dostupnych byt je dnes jednou z hlavnich
bariér ristu. Ideélni by bylo, kdyby se do vystavby aktivné zapojily
také obce. Pravé ony nejlépe znaji své potreby, disponuji pozemky
a mohou vytvaret dostupné bydleni pro rodiny, ulitele, zdravotniky
i pracovniky v regionélnich firmach. Kombinace rozvoje podnikani,
vzdélavani a bydlentje cestou, jak udrZet mladé lidi v kraji a prilakat
nové obyvatele.

Rozvoj hospodarstvi musi jit ruku v ruce s rozvojem vzdélavani.
Krajskd hospodarska komora dlouhodobé podporuje modernizaci
oborové struktury stfednich $kol, rozvoj technickych obord

TOMAS LINDA

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA

a zavadéni prvkd dudlniho vzdélavani. Stejné dilezité je i nase
spole¢né sili o vznik verejné vysoké Skoly v Karlovarském kraji.
Instituce, kterd udrzi mladé lidi v regionu, posili jeho inovaéni
potencial a propoji pramysl, sluzby i lazefistvi s akademickym
prostfedim.

Klicovou prioritou zlstava také dostavba dalnice D6 smérem
na Prahu, kterda zrychli spojeni s centrem republiky, zvysi
konkurenceschopnost regionu a usnadni Zivot jeho obyvateltim.

Karlovarsky kraj ma vyjimecny potencial. Propojuje tradici
lazenistvi, primyslu a energie s modernimi technologiemi a lidskym
talentem. Nasim dkolem jako hospodafské komory je spojovat
podnikatele, samospravy i Skoly, aby z tohoto potencialu vznikl
silny, sebevédomy region, ktery nabizi kvalitni Zivot, jistotu prace
i budoucnost pro dalsi generace.

Cilem je kraj, kde se
dobfe Zije i podnika

Karlovarsky kraj chce byt atraktivnim mistem pro
zivot i podnikani. Opira se o lazefstvi a cestovni
ruch, zaroven prosazuje dostavbu dalnice D6,
nové vzdélavaci obory a moderni zdravotni péci.
O vyzvach roku 2025 i planech na dalsi obdobi
hovori hejtman Karlovarského kraje Petr Kubis.

Pane hejtmane, jak byste zhodnotil uplynuly rok z pohledu
hospodarského rozvoje Karlovarského kraje?

Rok 2025 nebyl urcité jednoduchy. | nas kraj zasahlo vieobecné
zdrazovani energii, sluzeb i potravin. Pocitili ho lidé, firmy i zdjmové
spolky a my jsme museli hledat zpisoby, jak jim alespon ¢astecné
pomoci. PfestoZe nemame takové nastroje jako stat, snazime se
postupnymi kroky situaci zlepSovat - od dota¢nich programi

pro obce a podnikatele az po podporu zdravotnictvi, které je pro
lidi v této dobé obzvlasté dileZité. Vim, Ze problémy zdraZovani

a nedostatku investic se nevyfesi pres noc. Pokud ale kraj, stat

i firmy potdhnou za jeden provaz, mGZeme region posouvat
dopredu.

Jaké hlavni priority si Karlovarsky kraj stanovil pro nasledujici
obdobi?

Nasi hlavni prioritou je zajistit, aby Karlovarsky kraj nebyl chuds$im
pribuznym ostatnich regiond. Tlacime na dostavbu délnice D6,
kterd zlepsi spojeni's Prahou i Némeckem a otevie dvefe novym

PETR KUBIS

HEJTMAN KARLOVARSKEHO KRAJE

investortim a lépe placenym mistlim. Déle chceme podporovat
rozvoj vzdélavani, od stfedniho, kde se snazime otevirat ve
spolupraci se zaméstnavateli nové atraktivni obory, aZ po
vysokoskolské, kde usilujeme o zfizeni samostatné verejné vysoké
Skoly. Kli¢ovy je i rozvoj lazenstvi a cestovniho ruchu, které jsou
obyvatele i lidi, ktefi uvaZuji o Zivoté v nasem kraji, nesmirné
dalezité, je dostupna zdravotni péle. Takze modernizujeme
nemocnice a snazime se k ndm prostrednictvim nejriznéjsich
benefitli pfildkat nové lékafe. Nasim cilem je, aby se Karlovarsky
kraj stal mistem, kde se nejen dobfe podnika, ale i dobfe Zije.



KARLOVARSKY

KRAJ

Karlovarsky kraj je po Praze a Libereckém kraji rozlohou tfeti
nejmensi kraj republiky. Region je prosluly lazeristvim a najdete
zde vyznamna lazenska mésta: Karlovy Vary, Maridnské Lazné,
FrantiSkovy Lazné, Lazné KynZvart a Jachymov. Turisté pfijizdéji za
pfirodnimi i kulturnimi pamatkami. Na seznamu UNESCO jich je
hned nékolik, a to napriklad KynZvartska daguerrotypie, Hornicka
kulturnf krajina Erzgebirge/Krusnohofi nebo Slavna lazeriskd mésta
Evropy, jeZ zastupuji mésta takzvaného lazeriského trojahelniku.

V kraji jsou vyznamné sta&irny mineralnich vod (nap¥. Kyselka -
Mattoni), které souvisi s bohatym vyskytem pramen{. Region

je zndmy i sklaFskou vyrobou (Moser), porceldnem (Thun, Nova
Role) & vyrobou hudebnich néstrojdi v Kraslicich a v Lubech.
Tradi¢né vyznamna je tézba hnédého uhli na Sokolovsku, kde v3ak
dochazi k jejimu atlumu, a kaolinu na Karlovarsku. V Chebu se
nachazi nejvétsi primyslovy park v kraji a pravé zde stoji i nejvétsi
logisticka hala v Cesku. K vyznamnym ekonomickym odvétvim
regionu patfi také strojirenstvi, energetika a chemicky primysl.

Karlovarsky kraj ma primé dopravni napojeni na Némecko a jeho
Gzemim prochézi dalnice D6, kterd propojuje okresni mésta a po
dokongeni vyznamné zkrati cestu do Prahy. V Karlovych Varech se
nachazi mezinarodnf letisté a kraj disponuje i hustou Zelezniéni siti.

Poclet obyvatel

293195
Pramérny vék

43,9

37 329 Ké/m?

Prodejni cena
bytu

125 245

mil. Ké

Krajsky hruby
doméci produkt

575

Dokoncenych
bytl za rok

1390673

Pocet prenocovani

32174

Polet déti a zakd navstévujicich
$kolu zfizovanou obci

134

Obci a mést
v kraji

67943

Registrovanych
podnikatelskych
subjektd

116 882

Pracujicich v Gzemi

4,85 %

Podil
nezaméstnanych
osob

0,56

Volnych pracovnich mist
na jednoho uchazece
0 zaméstnani

37 470 «e¢

Median hrubé
mési¢ni mzdy

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo préce a socidlnich véci, sreality.cz

*Data souhrnné za mésta ORP
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Karlovarsky filmovy festival je
nejvyznamnéjsi filmovou akci ve
stfedni Evropé a generuje velky
medialni dosah i prijmy pro mistni
podnikatele.

evv.

kraje: Smilov
(320 mn.m.)

Karlovarsky kraj ma
nejnizsi pocet obyvatel
ze vSech kraju.

Spole¢nost Thun 1794 a.s. je

-
S
1794.

Vice nez 40 % Gzemi tvori
lesy, coz z néj Cini jeden
z nejzalesnénéjsich krajd.

Nejvétsi kinosal v R (1148 mist, §itka
platna 16,5 m - je zaoblené pro lepsi
divacky prozitek a pohled i z bo¢nich
mist) se nachazi v karlovarském
hotelu Thermal.

K3

nejstarsi a nejvétsi Cesky vyrobce
porcelanu, ktery byl zaloZen v roce

N Nejvyssi bod:
e“ Klinovec
A\ (1244mnm)

@0

3310,36 km?

V¥idlo ve VFidelni kolonadé v Karlovych Varech je
nejteplejSim a nejvétsSim termalnim pramenem

v Cesku, ktery vysttikuje gejzir s teplotou pres 73 °C
az do vysky 12 metrd. Voda z néj je vyuzivana pro
pitnou kiru, koupelové [azné, vyrobu viidelni soli

a k pokamenovani suvenyrd.

Hned dvé mésta se pysni
statusem Klimatické lazné:
Marianské Lizné a Lazné

Kynzvart.
Nejvétsi rekultivacni jezero /
v Ceské republice je jezero »

Medard u Sokolova, s plochou
témér 500 hektard.

50

Na Gzemi kraje se nachazi

12 golfovych hrist, 110 km dlouha
Cyklostezka Ohfre a desitka
lyzarskych areald.

Rozloha:

Nejvyssi budova:
hotel Thermal
(65m)

Nejvétsi mural v Ceské republice
se nachazi v primyslovém parku
Panattoni Park Cheb.




Vizi rozvoje
regionu véFime
dlouhodobé

e

Spoleénost Accolade rozviji v Karlovarském
kraji projekty za témér dvacet miliard korun
a vytvari zazemi pro vice nez tfi tisice
pracovnich mist. Jeji zakladatel Milan Kratina
v rozhovoru vysvétluje, pro€ regionu véri

a jaké jsou dalsi plany.

Kdyz se ohlédnete za rokem 2025, jaké momenty byste oznacil
za klicové pro Accolade v Karlovarském kraji?

Letos jsme udélali velky pokrok v rozvoji projektd v Ostrové,
Karlovych Varech i Chebu. Dokon¢ili jsme novy vyrobni zavod

pro WITTE Automotive v Ostrové se stovkami novych pracovnich
mist, predali budovu spole¢nosti ZF a na$ Accolade Funds Park
Cheb East ziskal udrzitelnou certifikaci BREEAM na nejvy3si Grovni
Outstanding.

Jak vnimate investicni prostfedi Karlovarského kraje a v éem
podle vas spodiva jeho potencial do budoucna?

Ackoli byl kraj dlouho opomijeny, vzdy jsme mu véfili. Nabizi
kvalifikovanou pracovni silu, blizkost zapadnich trhii a dobré
podminky pro logistiku, e-commerce i vyrobu. Nage nemovitosti

zde maji hodnotu témé¥ dvacet miliard korun a zaméstnavaji pres
tFi tisice lidf.
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MILAN KRATINA

CEO, ACCOLADE

Loni jste se Zdeiikem Soustalem ziskal prestizni ocenéni EY
Podnikatel roku. Jak vnimate tento titul v kontextu svého
dosavadniho profesniho piisobeni?

Je pro mé cti i zdvazkem. Vnimam ho jako potvrzeni, Ze nase
strategie i prace celého tymu maji smysl. Zarover nas motivuje
jit dal. Nejde jen o Cisla, ale i o vizi a odvahu prekrodit rimec
byznysu. Coz znamend tvofit infrastrukturu, kterd podporuje

rist firem i regiond. Chceme udrZet vysokou obsazenost, stabilni
zaméstnanost a privadét do regionu byznys s pfidanou hodnotou.

Jaké jsou vase nejblizsi plany v Karlovarském kraji?

ZaméFujeme se na dalsi rozvoj parkd v Ostrové, dokonduje se
budova v Karlovych Varech pro spole¢nost Wacker a v procesu je

i vystavba automatizovaného robotického centra v Chebu s plochou
téméF ¢tvrt milionu metrd ¢tverednich. Velmi nés tési, Ze maZeme

s krajem nadale spolupracovat na jeho rozvoji.

Logistika neni jen
prekladisté, ale moderni
obor s pridanou
hodnotou

Karlovarsky kraj ma pro logistiku idealni polohu.
Blizkost némeckych hranic a dobra dostupnost
zépadnich trhd poskytuji firmam strategickou
vyhodu. Presto podle Petra Ri¢ana, Feditele
distribu¢niho centra DHL Supply Chain v Chebu,
obor stéle bojuje s predsudky i nedostatkem
pracovniki. Jaké vyzvy logistika v kraji prinasi

a jak se jim da Celit, priblizuje v nasledujicim
rozhovoru.

Jak byste charakterizoval soucasnou situaci ve vaSem oboru
a jaké vyzvy vnimate jako nejzasadnéjsi?

Zastupuji divizi DHL Supply Chain, zaméfujeme se na skladové
3PL sluzby, nikoli na prepravu zasilek ¢i palet. Soucasny trh se
vyznacuje mimoradnou dynamikou, které klade zvySené naroky

na flexibilitu, inovace a strategické fizeni. Rostouci konkurenéni
tlak se vyrazné promit4 do vyjednavani novych kontrakt, zejména
v oblasti cenotvorby a marzi.

Jak se vasi spolecnosti dafilo v uplynulém roce a jaké jsou vase
plany do budoucna?

DHL Supply Chain si dlouhodobé udrzuje vysokou miru zakaznické
spokojenosti, jak potvrzuji pravidelné prizkumy. Tato dlivéra se

PETR RICAN

REDITEL, DHL SUPPLY CHAIN

pozitivné odraZi v Gspésném obnovovani stavajicich kontraktd.
Nase interni optimalizalni procesy navic pfinaseji vyznamné Gspory
provoznich naklad(. Spole¢nost DHL je vniméana jako atraktivni
zaméstnavatel, ktery pravidelné podporuje mistni komunity, Skoly,
sportovni kluby i neziskové organizace.

Jak hodnotite podnikatelské prostredi v Karlovarském kraji -
co ho podporuje a co naopak brzdi?

Karlovarsky kraj ma diky své poloze v blizkosti némeckych hranic
strategickou vyhodu pro rychlou a snadnou distribuci. Presto je
logistika na Chebsku ¢asto vnimana negativné. Tento pohled viak
neodpovida realité. Nase provozy nejsou pouhd prekladisté -
vyuzivdme moderni technologie, provadime specializované ¢innosti
a zaméstnavame stovky kvalifikovanych odbornikd.

11



Plany investorii v regionu

1. V jakém oboru vase spole¢nost plsobi?
2. Kolik lidi planujete v roce 2026 pfijmout?
3. Jaké bude sloZeni zaméstnanc(?

ANDRE])
ABRESEK

OPERATIONS MANAGER,
GRAMMER JIFENG AUTOMO- — ;

TIVE SEATING CZ :: g -’ »
[ S —

1. Spole¢nost plsobi v automobilovém primyslu. Zaméfujeme se
na vyrobu kompletnich sedadel do osobnich automobild.

L

2.V roce 2026 planujeme prijmout pfiblizné 90 novych
zaméstnancl. Nejvétsi naborova vlna je predpokladana v roce 2027.

3. Strukturu zaméstnancl budou tvofit predevsim montazni
pracovnici na vyrobni lince a technické profese - pracovnici ddrzby,
elektro a PLC technici, technici do laboratore a kvality, prdmyslovi
inZenyfi a procesnf technici.

12

HANA

SMATOVA .
Vi

OPERATIONS DIRECTOR, by l@

LPS CZ (FORTNA) \;L -
N

1. Spole¢nost Fortna poskytuje komplexni Fesenf v oblasti
automatizace sklad(i. Zaméfuje se na navrh, implementaci

a optimalizaci distribu¢nich center, v€etné integrace pokrocilych
technologii, robotickych feeni a softwaru. Divize FORTNA

LPS (Lifecycle Performance Services) zajistuje servis, Gdrzbu,
modernizaci a dlouhodobou podporu automatizovanych systémd
po jejich uvedeni do provozu.

2. Na konci roku planujeme mit okolo 140 zaméstnancd na rdznych
pozicich.

3. Zaméstnanci budou zahrnovat pozice stfedné kvalifikovanych
pracovnikd, zejména na pozicich jako mechatronik ¢i technik,

a déle také vysoce kvalifikované technické specialisty - napfiklad
inZenyry, specialisty technické podpory automatizovanych systémd,
odborniky na fidici systémy a robotizaci.

OLAF KAISER

ﬁEDITEL, WITTE AUTOMOTIVE

1. WITTE Automotive Czechia je soudasti
globalni skupiny WITTE Automotive,
kterd patfi mezi predni svétové
dodavatele systém( pro zamykani

a pfistup do vozidel. V nasich zavodech v Nejdku a Ostrové vyvijime
a vyrabime komplexnf feSenf pro automobilovy primysl, od
preciznich zamykacich mechanism( a vnéjsich klik az po pokrodilé
mechatronické moduly kombinujici mechaniku, elektroniku

a software.

Nasim cilem je pfinaset inovativni technologie zvy3ujici bezpeénost,
komfort a propojenost vozidel. Diky silnému technickému
know-how a dlouholetym zkuenostem z Zeskych zavodi
prispivame k vyvoji moderni mobility budoucnosti.

2.V navaznosti na rozsifovani vyrobnich kapacit a nové

projekty planujeme v roce 2026 pfijmout pfiblizné 150 az 200
novych zaméstnancd. Narlist zaméstnanosti souvisi predevsim

s navySovanim vyroby v nasem nejnovéjsim zavodé v Ostroveé a také
s rozvojem technickych a inZenyrskych profesi.

3. Nabor se zamé¥i na Siroké spektrum pozic - od vyrobnich,
logistickych, administrativnich pracovnik{ aZ po vysoce
kvalifikované odborniky v technickych a vyvojovych oborech.
Hledame pfedevsim techniky, inZzenyry, odborniky na kvalitu,
Gdrzbu, primyslové inZenyrstvi a vyvoj produktd.

Nase strategie dlouhodobé stavi na kombinaci zkusenych
zaméstnancl a mladych talentd, ktefi se u nds mohou profesné
rozvijet prostrednictvim odborného $koleni, stazi a spoluprace se
stfednimi i vysokymi Skolami.

ROBERT SMUTNY

OPERATION DIRECTOR,
WACKER-CHEMIE

1. WACKER Chemie s. r. 0. plisobi v oblasti
vyroby silikond. Vyroba bude zahrnovat
dvé hlavni produktové skupiny divize
Wacker SILIKONY, kterymi jsou:

.

« DvousloZkovy silikonovy kau€uk vulkanizujici pfi pokojové teploté
(,RTV-2“): kau¢uky, gely a pény, které se obvykle zpracovavaji jako
zalévaci, povlakové nebo tésnici hmoty s davkovacim zafizenim.
Produkty fady RTV-2 lze pouZit pro rozmanité aplikace, jako

je vyroba forem, zdravotnictvi, elektronika a optoelektronika,
solarni a fotovoltaické aplikace, nebo tésnici material autobaterii
elektroautomobild.

« Silikony s vysokou konzistencf (,HCR"): materialy, které majf
nehrudkovitou konzistenci a zpracovavaji se vulkanizaci v lisu,
vytladovanim nebo vstfikovanim. Produkty fady HCR se pouZivaji
v mnoha primyslovych odvétvich, napf. v automobilovém

a leteckém primyslu, pro vyrobu prenosovych a distribu¢nich
kabelli a ma také aplikace ve zdravotnictvi a zdravotnické technice.

2.a 3. Vroce 2026 planujeme narlst ze sou¢asnych

30 zaméstnancl na cca 80, z ¢ehoZ cca 25 % zaméstnancl
bude infrastrukturnich (supply chain, quality control, quality
management atd.) a 3 % v oblasti vyzkumu a vyvoje.
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PETER GASPARIK

JEDNATEL, SERAFIN - BYLINY

Z garaze se Serafin - byliny
dostaly az vrchol

Zacinali doslova v garédZi, jen s nékolika bylinkovymi
recepturami a odhodlanim délat véci poctivé. Dnes
patfi znacka Serafin byliny s. r. 0. mezi respektované
vyrobce prirodnich doplikd stravy a ¢ajovych

smési a zaméstnava vice nez Ctyficet lidi. Nové si
pripsala i prestizni ocenéni Firma roku Karlovarského
kraje. O cesté rodinné firmy, ktera se z malého
sokolovského podniku vypracovala mezi uznavané
znacky v oblasti pfirodni mediciny, jsme hovorili

s Petrem Gasparikem, jednatelem spole¢nosti

a synem zakladatelky Anety Benediktové. Serafin
stavi na opravdovosti, kvalité a Gcté k pfirodé.

A pravé tyto hodnoty zlistavaji neménné i po vice nez
dvaceti letech od jeho vzniku.

14

VOLKSWAGEN FIRMA ROKU 2025:

1. Serafin byliny s. r. 0. - vyroba

bylinnych produktt a pfirodnich

doplika stravy

2.Fleysens.r. 0. - vyvoj a vyroba designového
nabytku

3. Realistic a.s. - projekce, vyroba a montaz
elektrickych a plynovych primyslovych peci

Co pro vas znamena ocenéni Firma roku?

Je to radost i zdvazek. Vnimam ho jako ocenéni prace celého

tymu Serafin i viech nasich partnerQ. Zaroven nis té3i, Ze tim
zviditelriujeme Karlovarsky kraj, konkrétné Sokolovsko, kde mame
koteny. Uspéli jsme diky hodnotdm, na nichZ trvame: opravdovost,
lidskost, kvalita, tradice.

Jak se vyvijela vyroba?

Zacinali jsme skromné, doslova v gardzi. Roku 2004 vznikla znacka
Serafin a prvni ¢ajové receptury Anety Benediktové. Postupné jsme
se stali stfedné velkou firmou s vice neZ 40 lidmi, pfestéhovali se do
vétsich prostor, modernizujeme vyrobu a obaly - plast jsme sniZili na
polovinu. Odbornost a pavodni receptury zlstavaji jadrem.

Prozradite plany do budoucna?

Roz$ifujeme sortiment jen tam, kde to dava odborny smysl -
nehonime trendy. Posilujeme poradenstvi vychézejici z pfistupu
Anety Benediktové. Chystame projekt Hruskova: bylinkovou
,u€ebnici pod $irym nebem* ve Slavkovském lese pro rodiny a $koly.
Déle modernizujeme e-shop/B2B a uvazujeme o 1-2 zahrani¢nich
trzich.

A méte radu pro zacinajici podnikatele?

Mé&jte jasné ,pro¢”, stavte na odbornosti a kvalitnich surovinich,
ne na mddnich vinach. Disledné dodrzujte legislativu, budte
transparentni k zakaznikdm i partnerdm, pecujte o svdj tym

a myslete udrZitelné - pfirodé bereme, a proto ji madme i vracet.
Trpélivost a poctiva prace maji smysl.

JANA JAND

ARCHITEKTKA A VYTVARNICE

Podnikani je krasnaj, ale
narocna cesta, ktera vyzaduje
cas, energii i vytrvalost

Spojuje technické mysleni s vytvarnym citénim
a jeji prace je diikazem, Ze i architektura midze
mit dusi. Jana Jan(, architektka a vytvarnice

z Karlovarského kraje, ziskala letos ocenéni
Zivnostnik roku Karlovarského kraje. Vénuje se
navrhdm interiérQ, vizualizacim i autorskému
designu a svym osobitym rukopisem vtiskla tvar
nejen soukromym projektdm, ale i vefejnym
prostoram.

Co pro vas znamena ocenéni Zivnostnik roku v Karlovarském
kraji?

Ocenéni si velmi vazim - je pro mé nejen potvrzenim, Ze kroky, které
jsem béhem podnikéani udélala, vedly spravnym smérem, ale také
velkou motivaci do dalsi prace.

MONETA ZIVNOSTNIK ROKU 2025:

1. Jana Janu - architektka

se zamérenim na navrhy

interiérd i exteriérd

2. Katefina Szabova - Siti damské médy

3. JindFiska Paleckova - péstovani a prodej
ekologickych sazenic a zeleniny

Co vas vedlo k tomu, dat se na drahu architektky a zacit
malovat?

VZdy mé bavilo malovat a tvofit si vlastni svét. Ve skole mé nejvice
bavila geometrie a vytvarna vychova, takZe architektura pro mé

byla pfirozenou volbou - spojuje kreativitu s technickym myslenim.
Malovani jsem nikdy Gplné neopustila, ale naplno jsem se k nému
vratila aZz béhem matefské dovolené, kdy jsem si nasla ¢as vzit znovu
do ruky Stétec.

Jaké byly a jsou nejvétsi vyzvy, kterym jste ve svém podnikani
celila?

V zalatcich podnikani pro mé byla nejvétsi vyzvou nejistota, jestli to
zvladnu, a hledani spravného sméru. Zadinala jsem pfi materské, kdy
jsem nevédéla, kam mé to dovede, ale brala jsem to jako pfileZitost
vyzkouset rlizné cesty a zjistit, co mi dava smysl.

Dnes je pro mé kazdy novy projekt vyzvou, kterou vnimam jako
Sanci posunout se dal - nuti mé hledat nové zpUsoby a ziskavat
zku3enosti.

Jakym smérem planujete rozvijet své podnikani v nasledujicich
letech?

Do budoucna se chci dal vénovat architekture i vytvarnému uméni,
které propojuji s designem a grafikou. Rdda bych se v téchto
oblastech dale rozvijela, zdokonalovala své schopnosti a posouvala
se o dalsi kroky dal. | kdyZ jsem dnes dal, nez jsem si na zacatku
podnikani dokazala predstavit, véfim, Ze je to teprve zaCitek a to
nejlepsi mé snad teprve ceka.

Co byste poradila lidem, ktefi chtéji zacit podnikat?

Na jednu stranu bych lidem poradila, aby se nebali za¢it, ale zaroven
je ddlezité vSechno dobre promyslet, protoZe podnikant je krasn, ale
naroCna cesta, kterd vyZaduje ¢as, energii i vytrvalost.
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Strojirenstvi zazilo rok

mirného oziveni a trvalych

vyzev

Po nékolika letech poklesu prinesl rok 2025 strojirenstvi a zpracovatelskému
pramyslu mirné oZiveni. Pfesto z{stava odvétvi pod tlakem vysokych nakladd,

nejistoty a nedostatku kvalifikovanych pracovnikd.

,Rok 2025 byl 0 néco lepsi nez ten predchozi. Ceny energii se sice
stabilizovaly, ale na vysoké Grovni, coZ je pro konkurenceschopnost
firem velky hendikep,” uvedla Olga Kupec, garantka sekce
Strojirenstvi KHK KK a jednatelka spoleénosti Abydos. Dodala, ze
poptavka po strojirenskych produktech ziistavé nestala a firmy

se potykaji s tlakem na sniZovani cen, ktery je srovnava s levnéjsi
produkci ze svétovych trhi. ,Vysoké ceny energii a rostouci
personalni naklady nuti podniky ziskavat zakazky ¢asto na Gkor
marzi, coz ohroZuje budouci investice,” doplnila.

Podle Tomase Musila, jednatele spoleénosti ept connector a garanta
sekce Strojirenstvi, se zlepsila domaci poptavka, zatimco exportni
zakazky dal klesaly kvali globalni konkurenci a geopolitickym
rizikm. ,Firmy proto musi vyrazné racionalizovat a zefektiviiovat
vyrobu, aby si udrzely cenovou konkurenceschopnost,” popsal.
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Oba garanti se shoduji, Ze nejvétsi vyzvou zlistava nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd. ,Poptavka po technickych profesich
prevysuje nabidku na viech drovnich - od uénid po vysokoskolaky,"
upozornila Olga Kupec. Tomas Musil v této souvislosti zdCraznil
vyznam zfizeni verejné vysoké Skoly v kraji, ktera by mohla
dlouhodobé posilit kvalitu a dostupnost odborného personalu.

Do budoucna vidi experti pfileZitost predevsim v oborech

s vysokou pfidanou hodnotou se zamérenim na vlastni finalni
produkt dodavany na evropsky trh a ve zbrojnim primyslu, ktery je
v soulasné dobé na vzestupu. Kli¢ové podle nich bude, jak se podafi
Ceskym firmam zvladnout digitalizaci, automatizaci a inovace,

které pomohou rozhodnout o jejich pozici v evropské i svétové
konkurenci.

40 432

Primérna hruba mésiéni
mzda na zaméstnance
v ramci prumyslu

(v K&)

60

Podnikt v ramci
pramyslu s vice jak
100 zaméstnanci

15578

Pramérny evidenéni
pocet zaméstnancu
v prumyslovych oborech

3489

Trzby na jednoho
zaméstnance

(v tis. K&)

54 357

Trzby z prodeje vyrobkt
a sluzeb prumyslové
povahy v béznych cenach

(mil. K&)




Karlovy Vary jsou se svymi 49 tisici obyvateli nejvétsim roli v mistni ekonomice maji také sluzby a cestovni ruch, na které

méstem Karlovarského kraje. Jde zaroveri o krajské mésto. navazuji drobna podnikani a femesla.
0d svého zaloZeni cisafem a ¢eskym kralem Karlem IV. ve
14. stoleti je spjato predevsim s lazeristvim. Unikatni horké Dopravni dostupnost zajistuje predevsim dalnice D6, a to jak

prameny daly vzniknout nejen svétové proslulym lazefiskym smérem na Prahu, tak do Némecka. Tato komunikace je postupné
procedurdm a architekture, ale také dalsim odvétvim, jako je dostavovana. Méstem prochazi elektrifikovana Zelezni¢ni trat
vyroba mineralnich vod, porcelanu, skla & tradi¢nich likérd. Chomutov - Karlovy Vary - Cheb a necelych pét kilometrd od
Karlovy Vary jsou rovnéz centrem kulturniho a kongresového centra se nachazi mezinarodni letisté Karlovy Vary.

turismu a kazdoro¢né hosti mezinarodni filmovy festival, jednu

z nejvyznamnéjsich kulturnich akcf ve stfednf Evropé. Spolu s Maridnskymi a Frantiskovymi Ladznémi tvofi mésto slavny
Hospodarsky vyznam mésta dopliiujf tradiéni znacky, mezi zépadocesky lazenisky trojuhelnik. V roce 2021 byla tato trojice
nimiz lze zminit mineralni vody Mattoni, porceldn Thun, zapsana na Seznam svétového dédictvi UNESCO jako soudast
sklafskou firmu Moser nebo likérku Becherovka. DalezZitou souboru Great Spa Towns of Europe, ktery sdruzuje jedenact

vyznamnych lazefiskych mést ze sedmi evropskych zemi.

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU OBCE
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI KARLOVY VARY

PoCet obyvatel OBCE SPRAVNIHO OBVODU
88 253 Andélska Hora Nova Role
43982 174 Be&ov nad Teplou Nové Hamry
Primérny vék Ké/m? - Bochov Otovice
Dokoncenych BoZicany OtroCin
44,8 Prodejni cena bytu ve bytd BraZec Pila
mésté* BFezova PSov
Cernava Sadov
Cichalov Smolné Pece
Dalovice Stanovice
Dépoltovice Struzna
655 632 9228 25179 D Strun
Pocet nocujicich Pocet déti a zakh Registrovanych Hradist& Stédra
navEtsvnik navstévujicich skolu podnikatelskych Chodov Teplicka
zfizovanou obci subjektl Chyse Touzim
Jenisov Utvina
4,52 % 0,56 Karlovy Vary Valet
42 274 Kolova Verusicky
Podil Volnych pracovnich mist  krasné Udoli Vrbice
Pracujicich v Gzemi nezaméstnanych na jednoho uchazece Kyselka Vysoka Pec
osob* o zaméstnanive mésté  Mirovi Zlutice
Nejdek

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo préce a socidlnich véci
*Data za mésto, zdroj: sreality.cz




Index nezaméstnanosti

4,5 %

Priimérny podil nezaméstnanych
v priibéhu roku

163

Index nabidky
pracovnich mist

1228

Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta
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Index hmotné nouze

115

Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt
vztazenych na tisic obyvatel

>

159

Index praktickych
lékard

122

Polet ordinaci praktickych [ékaft
v dojezdové vzdalenosti 30 min.

>

102

Index primérné
délky Zivota

78,5

Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf
umuzilaZen

>

123

Index znedisténi
ovzdusi

13,6

Priimérnd koncentrace prachovych
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)

27

Index restauraci

533

Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut

96

Index st&hovani
mladych

13
Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel

54

20

Index pfirdstku
obyvatelstva

42

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva

66
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Karlovy Vary jsou
atraktivnim méstem
pro zivot i podnikani

Karlovy Vary stoji pred fadou vyzev spojenych

s demografickymi zménami i modernizaci
dopravy. Mésto proto pfipravuje nové kapacity
bydleni, projekty parkovacich dom& ¢&i dopravniho
terminalu a usiluje o lepsi napojeni na okolni
regiony. Cilem je udrzet v regionu mladé lidi,
nabidnout kvalitni vzdélavani i nova pracovni
mista. DlleZita je také spoluprace s podnikateli,
at uz v oblasti inovaci, nebo podpory lazenstvi,
turismu, kultury a sportu, ika primatorka
Karlovych Var( Andrea Pfeffer Ferklova.

Jaké investice nebo projekty povazujete ve mésté za klicové
pro dalsi rozvoj?

Soucasnost pred nas klade vyzvy, jako je starnuti populace,
zména klimatu, promény prace, modernizace dopravy. Intenzivné

pfipravujeme nové kapacity bydleni. Jako vétsina mést se potykame

s odlivem mladych lidi. Ale véfime, Ze s dobrym dopravnim
spojenim a moZnosti pracovat i digitdlné budeme zajimavym
mistem i pro bydleni. Chceme nabizet vSechny stupné vzdélavani
pfimo v regionu a hledat moZnosti pro nova kvalifikovana pracovni

mista, to nejen umozni mladym lidem zdstat, ale také to v dsledku

mize pfitdhnout nové. Z dopravniho hlediska pred nami stoji
zésadni projekty jako vystavba parkovacich domd, tunelové Fesenf
dalni¢niho pritahu méstem a vyuZiti stavajici trasy pro rozvoj
mésta nebo nova podoba dopravniho terminalu - to v3e je béh

na dlouhou trat, ale je to nutné, aby mésto v budoucnu dopravné
nekolabovalo.
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ANDREA PFEFFER
FERKLOVA

PRIMATORKA KARLOVYCH VARU

Jak spolupracujete s podnikatelskym sektorem ve vasem
regionu?

Spolupracujeme na mnoha drovnich, podporujeme inovace,
kreativitu a vznik novych podnikateld napriklad prostrednictvim
inova¢niho centra INION, Gspé3na spoluprace s investory vydstila
ve vznik nového Primyslového parku Karlovy Vary, samoziejmé
spolupracujeme také s podnikatelskymi organizacemi, jako je
Krajska hospodarska komora nebo - protoZe jsme mésto lazeriské
a turisticky vyznamné - Asociace hotelll a restauracf. Daff se ndm
také navazovat spolupréci s firmami a podnikateli v oblasti podpory
sportu, kultury a vyznamnych akci.

Klicem k budoucnosti
jsou inovace
a udrzitelnost

Tézba kaolinu patfi k tradi¢nim odvétvim
Karlovarského kraje, ale jeji budoucnost stoji
na inovacich a Setrném pfistupu k pfirodé.

O tom, jak se méni trh s touto surovinou,

.’

kam sméruji investice a co brzdi podnikanf

v regionu, hovori Radomil Gold, mistopredseda
predstavenstva spolecnosti Sedlecky kaolin
a.s.

Jak byste charakterizoval souc¢asnou situaci ve vasSem
oboru tézba a zpracovani kaolinu a jaké vyzvy vnimate jako
nejzasadnéjsi?

Soucasna situace je ovlivnéna kombinaci globalnich i lokélnich
faktord. Kaolin zlistava kli¢ovou surovinou pro keramiku,
papirenstvi, gumarensky, stavebnii chemicky priimysl. V Evropé
poptavka spise kles3, proto hledame nové pfilezitosti mimo

EU. Evropsky trh vSak nadéle klade ddraz na kvalitu, ekologii

a certifikace, coZ je vyhodou pro firmy investujici do modernizace
a Setrné tézby.

Obor prochazi zménami a zdsadni bude schopnost adaptace na
environmentalni pozadavky, investice do technologif a udrzeni
pfidané hodnoty. Mezi nejvétsi vyzvy patfi rostouci legislativni
tlak, dlouhé povolovaci procesy, energeticka naro¢nost vyroby
a nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Jak se spolecnosti Sedlecky kaolin a. s. dafilo v uplynulém roce
a jaké jsou vase plany do budoucna?

Rok 2024 prinesl mirny pokles trzeb i zisku, coZ urychlilo

RADOMIL GOLD

MiSTOPREDSEDA PREDSTAVENSTVA,
SEDLECKY KAOLIN

restrukturalizaci nékterych provozd. Realizovali jsme v3ak zasadni
investice do snizovani energetickych ztrat, vCetné vystavby
fotovoltaické elektrarny o vykonu 1 MWh v zavodé BoZicany.
Pfipravujeme modernizaci kogeneraénich jednotek a vystavbu
bateriovych GlozZist, ktera zvysi energetickou sobéstalnost.

Letos se zaméfujeme na stabilizaci odbytu, dokonéenf investic do
Gpravarenskych technologii a spusténi novych vyrob. Do budoucna
chceme posilovat kvalitu a inovace, sniZzovat energetickou
naro¢nost, diverzifikovat &innosti a rozvijet lidské zdroje.

Jak hodnotite podnikatelské prostfedi v Karlovarském kraji?

Region dlouhodobé ztraci obyvatele, ktefi odchazeji za vzdélanim
a pracovnimi pfileZitostmi. Chybi obory odpovidajici potfebam
trhu i uzsi propojeni $kol s firmami. Pro rozvoj kraje bude kli¢ové
posilovat technické vzdélavani, omezit byrokracii pfi ¢erpani
podpory, rozvijet dopravni a digitalni infrastrukturu a zvy3ovat
kvalitu Zivota, aby byl region atraktivni pro praci i bydlenf.
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Lazenstvi zaziva dspésnou

sezonu. Stale ale chybi

zameéstnanci

Rok 2025 potvrdil, Ze lazeristvi zdstava jednim z klicovych
pilifd ekonomiky Karlovarského kraje. Navstévnost i trzby
rostly.

,RUst poctu hostd i pfenocovani ukazuje, Ze se lazefiska zafizeni
dokazala pfizpasobit novym trendiim a poptavce po efektivni [é¢bé.
Zaroven ale platf, Ze udrZitelnost sektoru bude do budoucna zaviset
na dostatku kvalifikovaného personalu, inovacich a chytrém vyuZiti
pfirodnich zdrojd," uvedl Josef Ciglansky, garant sekce Lazeristvi pfi
KHK KK.

Pozitivni vyvoj potvrzuji i data. Podle Karla Kalivody ze spole¢nosti
LéZebné lazné Marianské Lazné pfijelo do Karlovarského kraje za
prvni pololeti letosniho roku 678 967 host(, ktefi uskuteénili vice
nez 2,5 milionu prenocovani. ,To predstavuje meziro¢ni nardst
05,3 % v pottu pfijezdlia 0 6,7 % v po¢tu pfenocovani. Primérna
délka pobytu dosahla 4,7 dne, coZ je jedna z nejvyssich hodnot

v republice. Zahraniéni klientela tvofila 56 % vsech navstévnikd,
domaci pak 44 %," sdélil.

Podle Miroslava Lisky ze spole¢nosti Frantiskovy Lazné
AQUAFORUM ma kraj v8echny pfedpoklady, aby se stal evropskou
$pickou v oblasti léCby a prevence. ,Neni na svété misto, které by
v takto kompaktnim Gzemi nabizelo tak velky potencial zaloZzeny
na kombinaci moderni mediciny a pfirodnich lé&ivych zdroja. To
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je pfesné to, co dnedni doba hleda - efektivni a pfirozenou lé¢bu

s méfitelnymi vysledky,” uvedl a dodal, Ze zasadni roli v tomto
sméru sehraje Centrum lazefiského vyzkumu (CLV) pFi Institutu
lazefistvi a balneologie, které se zaméruje na inovace, objektivizaci
aginkd lé¢by a propojeni védy s praxi.

Ani v leto$nim roce v3ak neni situace v lazeristvi bez problémd.
Lazné dlouhodobé bojuji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnika,
predevsim lékafd, fyzioterapeutl a sester. Personalni kapacity tak
z(istavaji hlavni brzdou dal3iho rozvoje odvétvi, které ma jinak velmi
dobré ekonomické i ristové predpoklady.

1347 879 703 312

Navstévnost Pocet zahranic¢nich
hromadnych navstévnika
ubytovacich zafizeni

11205

Zameéstnané osoby
v cestovnim ruchu

57

Konferencnich akci
v hromadnych
ubytovacich zafrizenich

37157

Kapacita hromadnych
ubytovacich zafizeni
(ltzka)




Cheb je druhym nejvétsim méstem Karlovarského kraje. Ma Dopravni dostupnost zajistuje silnice /6, postupné pfestavovana
pfiblizné 33 tisic obyvatel a dlouhodobé patfi mezi mésta s niz§i  na dalnici D6 smérem na Prahu, a rovnéz napojeni na délnici D5

mirou nezaméstnanosti v regionu. Mésto rozviji primyslovou pfes Plzen. Mésto je napojeno na hrani¢ni pfechody Pomezi nad
z6nu Cheb II, ktera ma prildkat nové investory, posilit Ohff a Svaty Kfiz. Cheb je navic vyznamnym Zelezni¢nim uzlem
primyslovou vyrobu a vytvofit dalsi pracovnf pfileZitosti. s pravidelnymi spoji do Prahy a Némecka.
Vyznamnou roli hraji také sluzby a drobna femesla, jejichz podil
na mistni ekonomice postupné roste. Cheb mé vedle hospodarského potencialu také bohatou historii

a kulturnf nabidku, ktera zvySuje atraktivitu mésta pro obyvatele,
Strategickou vyhodou je blizkost Frantiskovych Lazni, soucasti investory i navstévniky.

lazeniského trojahelniku, které pfispivaji k cestovnimu ruchu
i k rozvoji souvisejicich sluzeb.

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU
OBCE S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI CHEB

Pocet obyvatel OBCE SPRAVNIHO OBVODU
50 912 Dolni Zandov Odrava
Priimarmy vék 35447 145 Frantiskovy Ldzné  Okrouhla
rumerny ve Ké/m? B . Cheb Plesna
Dokoncenych " . .
43,3 Prodejni cena bytu ve bytéi Kfizovatka Pomezi nad Ohfi
mésté* Liba Poustka
Lipova Skalni
Luby Treben
209 422 5432 11 054 Milhostov Tufany
Milikov Velky Luh
Pocet nocujicich Pocet d.é'ti'a iékﬁ Regif,trovany'ch Nebanice Vojtanov
navitavniké navitevu1|C|ch skcflu podnlka'telsr!(ych Novy Kostel
zfizovanou obci subjektd
22435 279% o
Podil Volnych pracovnich mist
Pracujicich v Gzemi nezaméstnanych na jednoho uchazece
osob* 0 zaméstnani ve mésté

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo préce a socidlnich véci
*Data za mésto, zdroj: sreality.cz




Index nezaméstnanosti

2,8%
Priimérny podil nezaméstnanych
v priibéhu roku

53

Index nabidky
pracovnich mist

1753

Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta

>

10

Index hmotné nouze

65

Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt
vztazenych na tisic obyvatel

92

Index praktickych
lékard

111

Polet ordinaci praktickych [ékaft
v dojezdové vzdalenosti 30 min.

116

Index primérné
délky Zivota

76,8

Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf
umuzilaZen

189

Index znedisténi
ovzdusi

13,0

Priimérnd koncentrace prachovych
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)

17

Index restauraci

953

Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut

> > | > >

39

Index st&hovani
mladych

0,2

Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel

87

28

Index pfirdstku
obyvatelstva

110

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva
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Cheb ma prilezitost
k tolik potFebnému
rozvoji

Strategicky podnikatelsky park - to je aktualné

v Chebu jedno z nejdlleZitéjsich témat. Ma do
regionu privést investora s vysokou pridanou
hodnotou a nabidnout lidem atraktivni pracovni
prilezitosti. Mésto ma navic ziskat dvé miliardy
korun na celkovy rozvoj. Podle starosty Jana Vrby je
cilem vytvorit podminky, aby lidé v Chebu zlstavali
a mésto bylo pro vSechny generace dobrym
mistem pro Zivot.

Jaké investice nebo projekty povazujete ve mésté za klicové
pro dalsi rozvoj?

Cheb je dnes modernim méstem, kde se klade dliraz na rozvoj
podnikani, sportu a volnoCasovych aktivit. Ve spolupraci se staitem
a jeho Statni investi¢ni rozvojovou spolec¢nosti pfipravujeme
Strategicky podnikatelsky park. Ten ma nabidnout lidem praci

v progresivnich oborech a dat méstu novy impuls. Chceme pfivést
investora s vysokou pfidanou hodnotou, schopného garantovat
vy$8i mzdy, nez je pramér regionu. To je predpoklad, aby obZané
nemuseli odchazet za prileZitostmi jinam.

Jak spolupracujete s podnikatelskym sektorem ve vasem
regionu?

Podnikatelsky park je pfikladem Gzké spoluprace mésta, statu

a podnikatelského sektoru. Vérime, Ze pfivedenim vyznamného
investora nastartujeme i spolupraci s lokalnimi firmami a posilime
ekonomiku mésta.
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JAN VRBA

STAROSTA CHEBU
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Jak FesSite problém odlivu mladych lidi a starnuti populace?

Mlada generace nechce jen pracovat, ale i aktivné travit volny Cas,
cestovat a hezky bydlet. Cheb to dokéaZe nabidnout, navic s krasnou
prirodou v okoli, kde lze odpodivat i sportovat.

Jaka opatfeni pfijimate pro zajisténi dostupnosti bydleni,
sluzeb a dopravy?

Pokud se park podafi realizovat, ziskané prostredky ve vysi zhruba
dvou miliard korun chceme investovat do oprav a vystavby bytd,
posileni dostupnosti lékafl i policistd, zlepseni dopravy a do
postupné realizace pripravenych projektd, na které v rozpoétu nyni
chybi prostredky. To je podle nas spravna cesta pro mésto i jeho
obyvatele.

Lazenstvi ma pevné
zaklady a potencial
ristu

Lazenstvi patfi k symboldm
Karlovarského kraje. To, jak se obor po

.s

pandemii proménuje, jaké pred nim stoji
vyzvy a kam sméruji investice firmy,
popisuje Miroslav Liska ze spole¢nosti
FrantiSkovy Lazné AQUAFORUM.

Jak byste charakterizoval soucasnou situaci v lazeristvi?

I kdyz se po pandemii cely sektor stabilné vraci k ristu, vidime hned
nékolik velkych vyzev, se kterymi si snad dovedeme poradit.
ZFejmé nejpallivéjsi je nadale proces indikace a schvalovani
lazeniské [é¢by. Lékari i pFes jasna pravidla pacienttim ldzné do
lé¢ebného programu nezafazuji.

Dalsim velkym tématem je rostoucl cena energii. To vSak
soucasné motivuje cely sektor k spordm a modernizacim, z ¢eho?
jednoznacné budeme téZit v budoucnu. Tretim velkym tématem

v nasem kraji je nedostatek lidskych zdrojt.

Jak se vasi spolecnosti dafilo v uplynulém roce a jaké jsou vase
plany do budoucna?

Rok 2024 se u nas nesl v duchu stabilizace a riistu kvality: ve
spole¢nosti Frantiskovy Lazné AQUAFORUM a. s. jsme udrzeli
vysokou obsazenost, rozsifili nabidku pro ¢eské i zahraniéni hosty

MIROSLAV LISKA

PREDSEDA DOZORCI RADY,
FRANTISKOVY LAZNE AQUAFORUM

a investovali do lé¢ebnych i relaxa¢nich procedur. Dalsi investice
vedly do energetickych Gspor a do hotelovych sluzeb.

Soucasné strategicky rozvijime skupinu prostfednictvim
Lazeriského fondu SICAV a. s. Jsme prvni v Ceské republice, kdo
umozfuje kvalifikovanym investordim (min. investice 1 mil. K&)
ziskat podil na vynosech z lazeristvi a aktivné tak profitovat

z tohoto tradiéniho odvétvi. Tim nase skupina dostava zcela
novou dynamiku a téZi ze synergického efektu mezi standardnim
zdravotnictvim a lazeriskou lécbou.

Jak hodnotite podnikatelské prostfedi v Karlovarském kraji?

Kraj ma mimoradny potencial byt evropskou $pickou v [é¢bé

a prevenci. Vyznamnym krokem je i vznik Centra lazeriského
vyzkumu a zafazenf lazeniského trojihelniku na seznam UNESCO,
coz je znacka, ktera posiluje prestiz regionu. Pro dalsi rozvoj je
ale nutna vétsi podpora rezidentd, aby se region stal atraktivnim
mistem pro Zivot, praci i vzdélavani.
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Karlovarsky kraj ukazal, ze
ma potencial stat se lidrem
autonomnich technologii

Rozvoj autonomnich systém{ a inteligentni mobility patfil v roce
2025 k nejvyraznéjsim technologickym tématlm v Karlovarském
kraji. Diky budovani moderni infrastruktury, 5G siti a spolupraci mezi
verejnou spravou, univerzitami a technologickymi firmami zde zacalo
vznikat prostredi, které umozni testovani a bezpe¢né provozovani

autonomnich vozidel i dalSich inteligentnich resent.

,V Karlovarském kraji vzniké ve velkém méfitku nejmodernéjsi
komplexnfinfrastruktura, ktera je svym rozsahem zcela unikatni,”
fekl Petr Vasta, garant sekce informacnich a autonomnich
technologii Krajské hospodarské komory Karlovarského kraje.

Predstaveny byly i zajimavé projekty a plany - autonomni svoz
odpadu ,KoSovku“ nebo pilotni provoz autonomniho minibusu nejen
v lazefiskych méstech. Tyto iniciativy ma doplnit chystané Krajské
dopravni informadni centrum, které bude sbirat a vyhodnocovat
dopravni data v redlném ase. Diky nému lze optimalizovat provoz,
zvySovat bezpecnost a vytvaret podminky pro rozvoj chytré
dopravy. ,Technologie dokaZi zpracovat obrovské mnozstvi dat

v redlném Case, a proto i vyhodnotit a reagovat rychleji nez ¢lovék.
Tim zvy3uji plynulost i bezpecnost provozu,” podotkl Vasta.

Krajska hospoda¥ska komora Karlovarského kraje (KHK KK) hrala

v této oblasti vyznamnou roli. NejenZe koordinovala spolupraci
mezi firmami a institucemi, ale v Cervenci také zastfesila Tyden
autonomni mobility v rdmci svétové vystavy EXPO 2025 v japonské
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Osace. Komora byla garantem programu, ktery ukazal ¢eské
inovace v oblasti autonomni dopravy, digitalizace infrastruktury
a bezpelnostnich systém.

»Na EXPO jsme ukazali, jak autonomni technologie ménf nase Zivoty
a jaké prilezitosti prinaseji. Karlovarsky kraj ma diky propojeni
inovaci, vzdélavani a infrastruktury $anci stat se inspiraci pro
ostatni regiony a pfedevsim ma jedinecnou pfileZitost profilovat

se jako centrum testovani autonomnich systémti v Ceské

republice,” uved| Petr Vasta a dodal, Ze diky investicim do digitalni
infrastruktury, modernimu polygonu u Sokolova a aktivnimu
zapojeni podnikatell i akademické sféry miaze byt prikladem
Uspésné transformace regionu, ktery spojuje tradici pramyslu

s technologiemi budoucnosti.

251

Instalované pripojky
vV pevném misté
v ramci kabelovych
siti
(v tis.)

99

Pripojky optického
internetu

(v tis.)

262

Studeni ICT oboru
(dle mista bydlisté)

89,4

Podil domacnosti
s internetem

(v %)

56,7
Pogéitacéu na
zakladnich skolach

(pocet na
100 zaku)




Sokolov ma priblizné 22 tisic obyvatel a je tfetim nejlidnatéjsim  Jizni ¢ast Gzemi zasahuje do chranéné krajinné oblasti Slavkovsky

méstem Karlovarského kraje. Pat¥i k hlavnim hospodafskym les, stiedni ¢ast pak tvofi Sokolovska panev s loZisky hnédého uhli.
centrlim regionu, s vyraznou koncentraci primyslu, pfedevsim Okres sousedi s némeckym Saskem, coZ zvy3uje jeho pfeshrani¢ni
energetiky a chemie. Tradi¢ni je téZba a zpracovani hnédého vyznam. Méstem prochéazi dalnice D6 spojujici Prahu s Chebem
uhli, na které navazuje vyroba elektrické energie a tepla. a hranici v Pomezi nad Ohff, Sokolov ma také hustou silni¢n{sit a je
Sokolovsko se podili na vétsiné energetické produkce kraje. napojen na celostatni a mezinarodni Zelezni¢ni trat.

Vyznamny je rovnéZ chemicky pramysl reprezentovany
spole¢nosti Synthomer, ktera je jednim z hlavnich Spravni obvod obce s rozsitenou plisobnosti Sokolov zahrnuje
zaméstnavateld. devét mést - Brezova, Habartov, Horni Slavkov, Chodov, Krasno,

iz
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Kyn3perk nad Ohfi, Loket, Nové Sedlo, Sokolov - a vice nez
dvacet dalich obci. S hustotou obyvatel patfi okres Sokolov

vy

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU
OBCE S ROZSIRENOU PUSOBNOSTiI SOKOLOV

Pocet obyvatel

72 485

25140 62
Primérny vék ¢/m?2
Kc/m i Dokonéenych
43,4 Prodejni cena bytu ve bytd
mést&*
47181 8592 12 881

Pocet nocujicich

Polet déti a zakl
navstévujicich skolu

Registrovanych

navstévnika podnikatelskych
zfizovanou obci subjektd
24 958 56 % o
Podil Volnych pracovnich mist
Pracujicich v Gzemi nezaméstnanych na jednoho uchazece
osob* 0 zaméstnani ve mésté

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo préce a socidlnich véci

*Data za mésto, zdroj: sreality.cz

OBCE SPRAVNIHO OBVODU

Brezova
Bukovany
Citice

Dasnice

Dolni Nivy
Dolni Rychnov
Habartov

Horni Slavkov
Chlum Svaté Mafi
Chodov
Josefov

Kacerov
Krajkova
Kralovské Pofici

Krasno

Kyn$perk nad Ohfi
Libavské Udoli
Loket

Lomnice

Nova Ves
Nové Sedlo
Rovna
Sokolov

Staré Sedlo
Svatava
Sabina
Tatrovice
TéSovice
Vintifov

V¥esova
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55%
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job portély a Gradem préce na Gzemi mésta
Index hmotné nouze 197
Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt 191
vztazenych na tisic obyvatel
Index praktickych 126
lékaFl Polet ordinaci praktickych [ékaft A 99
v dojezdové vzdalenosti 30 min.
In}dex primerné 76,8
delky zivota Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf 194
umuzilaZen
Index zne&isténi 12,6
ovzdusdi Prtimérna koncentrace prachovych 13
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Index restauraci 5 444 o 115
Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut
Index stéhovani _
. PP A 114
mladych Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel
Index pFirtistku -13
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obyvatelstva

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva
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Sokolov investuje
do skol, bydleni
i zdravotnictvi

Sokolov investuje do modernizace skol,
dopravni infrastruktury i rozsifeni zdravotnich
sluZeb. Podle starostky Renaty Oulehlové je
klicova také podpora podnikani a kvalitniho
bydleni. Mladi se vSak do regionu vracet
nebudou, pokud nenajdou pracovni mista
odpovidajici jejich kvalifikaci.

Jaké investice povaZujete ve mésté za klicové pro dalsi rozvoj?

V Sokolové dlouhodobé investujeme do modernizace $kolskych
zafizeni a dopravni infrastruktury. Mimo to letos mezi nejvétsi
projekty patfi napfiklad i rekonstrukce budovy byvalé hygieny, kde
vzniknou nové lékafské ordinace.

Spolupracujete s podnikatelskym sektorem?

S podnikateli vedeme pravidelny dialog formou vefejnych setkanf.
Re$ime témata, ktera ovliviiuji jejich podnikant, a snazime se
vytvaret pfiznivé podminky pro rozvoj.

Co délate pro podporu zaméstnanosti a vzdélavani?

MoZnosti mést ovliviiovat zaméstnanost jsou spiSe nepfimé. Jsme
vsak v pravidelném kontaktu i s vyznamnymi zaméstnavateli

v regionu - napfiklad se spole¢nosti Sokolovské uhelna nebo
chemickou Synthomer. Jako dileZitého partnera v této oblasti
vnimame i Krajskou hospodarskou komoru Karlovarského kraje.
Sokolov leZi ve stfedu kraje a mé dobré dopravni spojeni do vSech
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RENATA
OULEHLOVA

STAROSTKA SOKOLOVA

smérd. V celém regionu je k dispozici nékolik tisic pracovnich mist -
kdo pracovat chce, préci si zpravidla najde.

v we

Jak Fesite problém odlivu mladych lidi?

Odliv mladych lidi je problém celého kraje. Mladi ¢asto odchazeji
za studiem a po $kole se jiz do regionu nevraci kvali nedostatku
pracovnich mist odpovidajicich jejich kvalifikaci. To je vyzva, kterou
je tfeba fesit na krajské drovni. Sokolov se snazi mladé motivovat
k ndvratu tfeba investicemi do sportovist, nabidkou kvalitniho
bydleni véetné startovacich bytl a dostate¢nou kapacitou

v matetskych i zdkladnich Skolach. Co vsak ovlivnit nemidzeme, je
pravé struktura trhu prace.

PFijimate opatfeni pro zajisténi dostupnosti bydleni a sluzeb?

Mésto Sokolov vlastni vice nez 1200 bytd. Diky tomu miZeme
cilené nabizet bydleni pro rlizné skupiny obyvatel - mladé rodiny,
seniory i pracovniky v profesich, které ve mésté potrebujeme:
zdravotniky, policisty, hasice a dalsi. | touto cestou se snazime
stabilizovat populaci a udrZet ve mésté potiebné sluzby.

SUAS GROUP pracuje
na transformaci
skupiny

Energetika v Karlovarském kraji prochézi
zésadni proménou. Jak se skupina SUAS
GROUP vyrovnava s Gtlumem tézby? A jaké
rozviji nové projekty? Na otazky odpovidal
Rudolf Borysek, pfedseda predstavenstva
SUAS GROUP a mistopredseda
predstavenstva Sokolovské uhelné.

Jak byste charakterizoval soucasnou situaci ve vaSem oboru?

Energetika prochazi zasadni transformaci spojenou s dekarbonizaci
a hledanim novych zdroj tepla a elekt¥iny. Utlum tézby znamena
postupné snizovani vykonu Sokolovské uhelné, aviak zéroven
Uspésné rozvijime skupinu SUAS GROUP. Dafi se ndm ve
stavebnictvi, protikorozni ochrané kov( i laboratornich sluzbach.
Klicovym Gkolem je ve spolupréci s mésty a dodavateli zajistit
bezpeéné a cenové dostupné dodavky tepla. Ve stavebnictvi nas
vyrazné ovliviiuji emisni povolenky, které zvy3uji ndklady a ohroZuji
sobéstatnost Ceské vyroby stavebnich hmot.

Jak se vasi spolecnosti dafilo v uplynulém roce a jaké jsou vase
plany do budoucna?

Pokraujeme v transformaci skupiny. Sokolovska uhelnd tlumi
tézbu, zatimco SUAS GROUP posiluje stavebni ¢innost a dalsi
dcefiné spole¢nosti. SUAS Construction, kterd soustredi stavebni
firmy v rdmci SUAS GROUP a mé za sebou kvalitni spolupraci se

RUDOLF BORYSEK

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA, SUAS GROUP

spole¢nosti Baustav na rekonstrukci obchodntho domu Méj v Praze,
vystavbu hotelu Marshall u golfového hfisté v Sokolové nebo
realizaci zakazky SUAS Stavebni na stavbé psychiatrického pavilonu
nemocnice v Ostrové. Dcefinka SUAS Teplarenska v soudasnosti
dokondila instalaci nového elektrokotle, jenz bude vyuzivan
predevsim pro zajisténi sluzeb vykonové rovnovahy. V plném
proudu je pfiprava projektl recyklace a odpadového hospodafstvi,
dale i primyslového developmentu. Aktivné jedndme s obchodnimi
a strategickymi partnery pro realizaci projektd a dalsi intenzivni
rozvoj dcefinek.

Jak hodnotite podnikatelské prostfedi v Karlovarském kraiji -
co ho podporuje a co naopak brzdi?

Podminky ztéZuji pomalé povolovaci procesy, pomal4 digitalizace

a slozity danovy systém. Na druhou stranu ocenuji korektnf
spolupréci s krajem, mésty a obcemi a profesionalni p¥istup Krajské
hospodatské komory.
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Vzdélavani, véda, vyzkum

a inovace, lidské zdroje

Krajska hospodafska komora Karlovarského kraje (KHK KK)
dlouhodobé podporuje oblast vzdélavani a propojuje Skoly s praxi.
Novym projektem komory je vznik online databaze firem, které
dokaZou zajistit kvalitni odborny vycvik zakd. Web ma pomoci rodic¢dm
i Skolam lépe se orientovat v tom, kde Zaci ziskaji skute¢né odborné

zkuSenosti a zdzemi pro rozvoj svych dovednosti.

,Hospodarska komora stale podporuje zavadéni prvki duélniho
vzdélavani. BEhem druhé poloviny roku 2025 jsme se soustredili

na jednani s firmami napfi¢ regionem, abychom zmapovali jejich
realné moznosti. Vytvaiime tak jedine¢ny prehled spole¢nosti,
které spliiuji potfebné podminky pro kvalitni praxi. To znamens,

Ze maji odborné instruktory, odpovidajici vybaveni a zakdm se
vénuji systematicky. Chceme, aby Skoly i rodie méli jistotu, Ze Zaci
v podnicich nebudou délat podiadné prace, ale naudi se dovednosti
potfebné pro budouci povolani,” uvedla Feditelka KHK KK Lenka
Mansfeldova.

Dualni vzdélavani je podle predstaviteld komory jednim z kli¢ovych
prvkd modernizace odborného $kolstvi. Propojuje teoretickou
vyuku s praxi a reaguje na pozadavky sou¢asného trhu prace. Zaci
tak ziskavaji odborné dovednosti pfimo ve firmach, kde se pFipravuji
absolvent( a posiluje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Odkaz na
novou databazi najdete v pribéhu prvniho pololeti roku 2026 na
webovych strankach www.khkkk.cz.
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Komora v3ak podporuje vzdélavani napfic celym systémem, a to az
po vysoké skoly. Aktivné se zapojila do spoluprace na zfizeni vefejné
vysoké Skoly v Karlovarském kraji a podili se na rozvoji profesniho
oboru Management and Digital Technology, ktery propojuje
moderni technologie s praxi. KHK KK zajistuje pro studenty tohoto
oboru stéZe ve firmach, aby méli moznost uplatnit ziskané znalosti
v redlném prostredi a propojit studium s praxi.

Soucasné komora podporuje i celoZivotni vzdélavani. V ramci svych
projektl pomaha firmam zajistit $koleni zaméstnancd, s vyraznou
finan¢ni podporou z evropskych fondd, ¢imz prispiva ke zvySovani
kvalifikace pracovnikd i konkurenceschopnosti regionu.

Seznam v$ech
matefskych, zakladnich
a stfednich $kol najdete

na www.kvkskoly.cz. E

=2

Vysokoskolské obory v Karlovarském kraji

a.s.

Podnikova ekonomika a management Bc. prezenéni i kombinované  Cheb, Plzef
Zépadoéeskd univerzita Marketingové fizeni Bc. prezenéni Cheb, Plzen
Utitelstvi pro prvni stupef Z$ Mgr. kombinované Cheb
Kinantropologie - wellness specialista Bc. prezenéni Karlovy Vary
Zapadoceska univerzita/
Hochschule Amberg- Management and Digital Technology Bc. prezenéni Cheb/Weiden
-Weiden
Ceskd zemédélska Uzemni, technickd a sprévnf sluzba v Zivotnim . ,
. . L Bc. kombinované Karlovy Vary
univerzita prostredi
Ekonomika a management Bc./Ing. prezenéni i kombinované  Karlovy Vary 63-68 tisic K¢/rok
stok:i';::;‘:,‘:;m“cm Kriminalistika a forenzni discipliny Bc./Mgr. prezenéni i kombinované  Karlovy Vary 63-68 tisic K¢/rok
Prdvo v podnikdni Bc./Mgr. prezenéni i kombinované  Karlovy Vary 63-68 tisic K¢/rok
Vysoka $kola zdravotnickd V3eobecné oSetfovatelstvi Bc. prezenéni i kombinované  Sokolov 17 tisic K&/semestr
Panevropskd univerzita, Cestovni ruch a turismus, Bezpeénostni studia Bc. kombinované Maridnské Lazné 30 tisic K&/semestr



OSTROVSKO

Ostrov je Ctvrté nejvétsi mésto Karlovarského kraje s priblizné

16 tisici obyvateli. Diky vysoké Grovni bezpecnosti, zdravému
a aktivnimu Zivotnimu stylu, Siroké nabidce sluZeb a dal3im
planim v oblasti bydleni je Ostrov atraktivnim mistem pro
Zivot, podnikani i investice. Méstu se prezdivé ,Brana do
Krusnych hor". Strategickd poloha mezi lazeriskymi mésty

a blizkost némeckych hranic z ngj ¢inf idealni lokalitu jak pro

prdmysl, tak pro cestovni ruch.

Bohata historie sahajici do 12. stoleti zanechala v Ostrové Fadu
pamatek reprezentujicich rizné architektonické slohy - od
romanského po urbanismus 50. let 20. stoleti. Nejvyznamnéjsi
stavbou je Ddm kultury, ktery po rozsahlé rekonstrukci dokoncéené
v z&f1 2025 funguje jako Kulturni a kreativni centrum. Na tento
projekt mésto Eerpalo dotaci z Ministerstva kultury CR ve vysi

41 miliond K¢&.

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU OBCE

S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi OSTROV

Pocet obyvatel

26 314

OBCE SPRAVNIHO OBVODU

Abertamy Merklin
PrimErng vik 33820 38 Bozi Dar Ostrov
rdmérny vé v
y K¢/m? = Dokonéengich Doupovské Pernink
o Hradisté 8
44,4 Prodejni cena bytu ve bytl ra ISte Potdicky
mésté* Hajek Stréz nad Oh¥i
Horni Blatna Velichov
Hroznétin Vojkovice
Jachymov
118 810 2688 6379

Pocet nocujicich
navstévnikd

Pocet déti a zakd
navstévujicich skolu
zfizovanou obci

Krasny Les
Registrovanych
podnikatelskych
subjektd

10121

Pracujicich v Gzemi

4,66 %

Podil
nezaméstnanych
osob*

0,31

Volnych pracovnich mist
na jednoho uchazece
0 zaméstnani ve mésté

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo préce a socidlnich véci

*Data za mésto, zdroj: sreality.cz
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4,6 %
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Index nezaméstnanosti Priimérny podil nezaméstnanych A 167
v priibéhu roku
Index nabidky 242
pracovnl’ch mist Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych 121
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta
Index hmotné nouze 141
Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt 175
vztazenych na tisic obyvatel
Index praktickych 104
lékaFl Polet ordinaci praktickych [ékaft A 122
v dojezdové vzdalenosti 30 min.
In}dex primerné 77,4
delky zivota Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf 177
umuzilaZen
Index znecisténi 13,4
ovzdusdi Prtimérna koncentrace prachovych A 21
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)
Index restauraci 5 532, o 98
Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut
Index stéhovani _
. P 105
mladych Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel
Index pFirtistku -23
P 125

obyvatelstva

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva
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Zaméstnancli
WITTE ACCESS TECHNOLOGY, 556
s.r. 0.
Lécebné lazné Jachymov, a. s. 445
Nemocnice Ostrov 400
KE Ostrov - Elektrik s. r. 0. 375
Amphenol Tuchel Industrial GmbH,
vex . 330
odstépny zdvod
CZECH-CONTs. r. 0. 290
Lindner Tiren-Fassaden s. r. 0. 163
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PRUMYSLOVE
ZONY
Rozloha
(ha)
Prdmyslovd zéna Ostrov-jih 30
Panattoni Park Ostrov North 18
Aredl byvalych kasdren Ostrov 4
Prmyslovd zéna Potlcky 2
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Ostrov sazi

na prumysl a nové
bydleni

Ostrov patfi mezi mésta Karlovarského
kraje, ktera aktivné planuji sv(ij budouci
rozvoj. Starosta Pavel Cekan v rozhovoru
popisuje investice do primyslovych

z6n, vzdélavani i nového bydleni

a zddraznuje snahu vytvorit podminky,
které prilakaji mladé rodiny a posili
konkurenceschopnost regionu.

Jaké investice nebo projekty povaZujete ve mésté za klicové
pro dalsi rozvoj?

Ostrov se neohliZi pouze do minulosti - aktivné planuje budouci
rozvoj. V poslednich letech se zacaly dynamicky rozvijet dvé
primyslové zony. Tou prvni je Primyslové zéna Ostrov-sever, kterd
hosti vyznamnou firmu Amphenol Tuchel Industrial GmbH, novou
vyrobni halu o rozloze 5,7 ha, dokonéenou v roce 2025 a uréenou
pro logistické centrum spoleénosti ZF, a také pfipravovany projekt
vodikového hospodarstvi spole¢nosti TGM Property Ostrov, s.

r. 0. Tou druhou je Primyslova zéna Ostrov-jih, kterd je sidlem
klicové spolecnosti WITTE Access Technology, jeZ zde provozuje
dvé vyrobni haly po cca 2,5 ha, dale firem Lindner Tiiren - Fassaden
s. 1. 0. a KE Ostrov - Elektrik s. r. 0.

A co délate pro podporu zaméstnanosti a vzdélavani?

Mésto podporuje vzdélavani a rozvoj kvalifikované pracovni
sily prostfednictvim Stredni primyslové Skoly v Ostrové,
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PAVEL CEKAN

STAROSTA OSTROVA

ktera pfipravuje odborniky pro mistni primysl a posiluje
konkurenceschopnost regionu.

Prijimate néjaka opatfeni pro zajisténi dostupnosti bydleni,
sluzeb a dopravy?

Ostrov se snaZi byt atraktivnim a komfortnim mistem i diky Siroké
nabidce obcanské vybavenosti. Do budoucna planuje rozsifovat
sluzby i bytovy fond - a to v souladu s principy udrzitelnosti

a energetickou koncepci mésta. Jednim z klicovych projektt je
pfiprava lokality Vlecka, kde ma v blizké dobé vyrast nékolik
stovek bytd. Mésto by zde rado vyuZilo dotalni programy pro tzv.
dostupné bydlenti. Spolu s novou vystavbou se ocekava i zvysena
potfeba kapacit matefskych a zakladnich $kol. Diky témto
investicim do budoucnosti chce Ostrov pfilakat mladé rodiny

a nabidnout jim nejen nové bydlent, ale i pracovnf pfileZitosti

v mistnich vyrobnich firmach.

Budoucnost je
elektricka, digitalni
a automatizovana

Automobilovy priimysl prochazi v poslednich
letech nejvétsi proménou za celé své déjiny.
Elektromobilita, digitalizace a tlak na udrzitelnost
méni nejen vyrobni procesy, ale i samotnou
podstatu podnikani. Jak se s témito vyzvami
vyrovnava a jaké ma plany do budoucna jedna

z nejvyznamnéjsich firem v Karlovarském kraji,
WITTE Automotive? O tom v rozhovoru hovori
Olaf Kaiser, feditel spole¢nosti.

Pane fediteli, jak byste charakterizoval soucasnou situaci
v oboru? A jeho nejvétsi vyzvy?

Automotive sektor prochézi zasadni transformaci, od spalovacich
motord k elektrifikaci, digitalizaci a automatizaci. Tyto trendy
ovliviiuji cely dodavatelsky fetézec a kladou vysoké naroky na
inovace, kvalifikovanou pracovni silu i flexibilitu vyroby.

Za kli¢ové vyzvy povazujeme vysoky tlak na udrZitelnost, efektivni
hospodareni's energiemi i materialy a schopnost reagovat na
ménici se pozadavky zdkaznikd. DaleZité je i zajisténi pracovnikd

s technickym vzdélanim a motivace mladé generace pro préci

v primyslu.

Jakych bylo pro vasi spolecnost uplynulych 12 mésica?
A prozradite plany do budoucna?

V roce 2024 se ndm Gspésné podafilo dokondit vystavbu

a zprovoznéni nového vyrobniho zavodu, ¢imz jsme rozsifili své
kapacity a vytvofili nova pracovni mista. Soucasné jsme se zaméili
na optimalizaci procesd a digitalizaci komunikace.

L
OLAF KAISER

REDITEL, WITTE AUTOMOTIVE

Do budoucna planujeme dalsi technologické inovace, rozsifovani
automatizace a rozvoj kompetenci zaméstnancd. Chceme byt
spolehlivym partnerem pro globélni automobilky a zaroven
stabilnim zaméstnavatelem v regionu.

Jak hodnotite podnikatelské prostfedi v Karlovarském kraji?

Karlovarsky kraj ma zna¢ny potencial pro rozvoj pramyslu i sluzeb.
Nabizi kvalitni infrastrukturu, dostupné pozemky i rostoucf
spolupréaci se skolami. Oceriujeme podporu krajskych i méstskych
instituci pfi rozvoji pramyslovych zén a vzdélavani.

Na druhou stranu vnimdme nedostatek kvalifikovanych pracovniki
a nizkou mobilitu obyvatel, coz komplikuje ndbor a rozvoj firem.
Pro lepsi podnikatelské prostredi je klicové posilovat vzdélavant,
investovat do infrastruktury a podporovat spolupraci mezi firmami,
Skolami a samospravou.

47



Stavebnictvi tahnou verejné
investice, bytova vystavba ale

stoji

Rok 2025 byl pro Ceské stavebnictvi pomérné Gspésny. Podle garanta sekce
Stavebnictvi Krajské hospodarské komory Karlovarského kraje Rudolfa Boryska
zaznamenal obor v prvnich deviti mésicich roku nardst o devét procent, coZ je nejvice
ve stfedni Evropé. ,Vzhledem k nejistoté v soukromém sektoru je to pfekvapivy
vysledek. Firemnf investice stagnuji, bytova vystavba prakticky nefunguje, ale vefejna
oblast odvétvi tdhne. Rozjelo se velké mnoZstvi infrastrukturnich a energetickych
staveb, které nejen vyvazily pokles v privatnim sektoru, ale pfinesly i celkovy rdst,
uvedl Borysek. Nejistotu ale prinasi predevsim chybéjici finance ve Statnim fondu
dopravni infrastruktury, kde podle odhadd schazi priblizné 37 miliard korun.

Podstatnou ¢ast vefejnych staveb navic tvofi projekty financované
z narodnich a evropskych zdrojd. Tyto subvence jsou ale podle
Rudolfa Boryska do budoucna nejisté. ,Otazkou z0stav4, zda by
se tyto investice realizovaly i bez dotaci a zda systém subvenci
skute¢né pomaha dlouhodobé stabilité stavebnictvi," podotkl.

Soukromy sektor i nadale brzdi slaba poptavka po bydlenf a vysoké
zdanéni viech slozZek, které se na bytové vystavbé podileji, a to

od energii pfes lidskou praci az po DPH. ,My bychom byty stavéli,
projekty pripravujeme, ale narazime na limity kupni sily. Dokud se
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nezjednodusi povolovani staveb a nezpfistupni hypotéky, nelze
olekdvat zasadni posun,” vysvétlil Borysek s tim, Ze pravé podpora
dostupného bydlenf by méla byt jednou z priorit vlady.

Pozitivni vyhled ale podle néj stavebnictvi ma. Pokud se podafi
dofinancovat vefejné investice a pokracovat v rozvoji dopravni

i energetické infrastruktury, mdZe byt rok 2026 opét rdstovy. ,Jsem
mirny optimista. Vidim lep3i situaci nez p¥ed rokem a i ze zahranici
pfichazeji signély, Ze se trh zveda. VéFim, Ze podobny vyvoj ¢eka

i nas,” uzavira Rudolf Borysek.

1393

Zakladni stavebni vyroba
celkem (podniky s 50 a vice
zaméstnanci)

(v mil. K&, b. c.)

1988

Stavebni povoleni
celkem

37904

Primérna hruba mésiéni
mzda 1zaméstnance
(v K3)

5300

Primérna hodnota
na jedno stavebni
povoleni

(v tis. K&)

73,2

Prumérna obytna
plocha 1bytu
(v mil. K&)




MARIANSKO-
LAZENSKO

Marianské Lazné lezi na rozhrani Karlovarského a Plzeriského
kraje, pouhych 20 kilometr od némecké hranice. Rozloha
mésta &ini 51,78 km? a Zije zde pres 14 tisic obyvatel, coz
predstavuje druhou nejnizsi hustotu zalidnéni v celém
Karlovarském kraji. Mésto je zndmé svym lazefistvim,
rozsahlymi parky a velmi ¢istym ovzdusim, coZ je také jeden

z hlavnich divodd, pro¢ ziskalo v roce 2023 statut , klimatické
[4zné". Marianské Lazné jsou zaroveri jediné misto na svété,
které nabizi vSechny kli¢ové prirodni éCivé zdroje: mineralni
prameny, peloidy, zfidelni plyn i [&¢ivé klima.

Od roku 2021 jsou Marianské Lazné souéasti mezindrodni
sériové nominace ,Slavna lazeriskd mésta Evropy*, diky niZ se

staly jednim z jedendcti evropskych lazeriskych mést zapsanych
na Seznam svétového kulturniho a pfirodniho dédictvi UNESCO.
Lazeristvi tak zGstava zakladnim pilifem mistni ekonomiky.
Doplnéno je zemédélstvim, potravinarstvim & dfevozpracujici
vyrobou, které vyuZivaji pfirodnich zdrojd okolni krajiny.

Mésto lezi pfimo na Zelezni¢ni i silni¢ni trase Plzeri-Cheb,

ktera zajistuje dobré spojeni v ramci regionu i smérem do
Bavorska. Zelezni¢ni koridor, jeho? jsou Marianské Lazné

soucastf, predstavuje kromé vnitrostatni dopravy také vyznamné
preshrani¢ni spojeni. Diky tomu je mésto snadno dostupné pro
obyvatele, navstévniky i zaméstnavatele a nabizi stabilni podminky
pro dalsi hospodarsky rozvoj.

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU OBCE
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI MARIANSKE LAZNE

Pocet obyvatel OBCE SPRAVNIHO OBVODU
25 509 Drmoul Trsténice
Priimarmy vék 41437 112 Lazné Kynzvart TFi Sekery
rdmérny vé v
y Kc/m? = Dokonéengich Marianské Lazné Valy
44’6 Prodejni cena bytu ve byt Mnichov Velka Hledsebe
maéste* Ovesné Kladruby Vlkovice
Prameny Zadub-Zavisin
Stara Voda
333213 2811 6 806 Tepld
PoZet nocujicich Pocet déti a Zaki Registrovanych
névitevnikd navstévujicich Skolu podnikatelskych
zfizovanou obci subjektd
9 030 4,81% 0,31
Podil Volnych pracovnich mist 5
Pracujicich v Gzemi nezaméstnanych na jednoho uchazece Zdroj: Ceskj statisticky fad, Ministerstvo vnitra,
o0sob* 0 zaméstnani ve mésté Ministerstvo prdce a socidlnich véci

*Data za mésto, zdroj: sreality.cz
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Index nezaméstnanosti

4,8 %

Priimérny podil nezaméstnanych
v priibéhu roku

Index nabidky
pracovnich mist

293

Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta

Index hmotné nouze

88

Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt
vztazenych na tisic obyvatel

Index praktickych
lékard

72

Polet ordinaci praktickych [ékaft
v dojezdové vzdalenosti 30 min.

Index primérné
délky Zivota

77,5

Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf
umuzilaZen

> > (> > >

Index znedisténi
ovzdusi

10,1

Priimérnd koncentrace prachovych
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)

Index restauraci

223

Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut

Index st&hovani
mladych

-4,7

Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel
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Index pfirdstku
obyvatelstva

-55

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva
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Nasim cilem je
meésto, kde se
dobre zZije

Marianské Lazné maji za sebou obdobi
intenzivnich investic i pfiprav na dalsi rozvoj.
Mésto resi jak velké infrastrukturni projekty, tak
modernizaci vefejnych sluZeb a zlepSovani kvality
Zivota obyvatel. O tom, jaké kroky povaZuje vedeni
mésta za nejddlezitéjsi, jak probiha spoluprace

s podnikatelskou sférou a jak mésto planuje
reagovat na potreby bydleni, sluzeb ¢i dopravy,
jsme hovorili se starostou Martinem Huraj¢ikem.

Jaké investice nebo projekty povaZujete ve mésté za klicové
pro dalsi rozvoj?

Mame za sebou fadu finanéné naro¢nych investic, které povaZzuji

za klicové. At jde napfiklad o rekonstrukci Hlavnf ulice, jedné

z patefnich komunikaci mésta, kde bylo nezbytné opravit i podlozni
vrstvy. Nebo tfeba opravu Zpivajici fontany, ktera je symbolem
mésta. Pracujeme i na projektu nového spravniho centra a fadé
dalsich.

Spolupracujete s podnikatelskym sektorem ve vaSem regionu?

Pro mésto, kde hraje zasadnf roli turisticky ruch a lazeriska péce, je
pro nas zasadni komunikace s mistnimi hoteliéry, ale dileZiti jsou
pro nas podnikatelé ze vSech odvétvi. S vétsinou se shodneme na
tom, Ze mésto neméa podnikateldm komplikovat Zivot. Jeho Gkolem
je pripravit dobré podminky, tedy opravit silnice, udrzovat hezké
parky, uklizet chodniky a starat se fadné o méstsky majetek.
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MARTIN HURAJCiK

STAROSTA MARIANSKYCH LAZN{

Jaka opatreni pFijimate pro zajisténi dostupnosti bydleni,
sluZeb a dopravy?

V soulasné dobé mame rozpracovany projekt dostupného bydleni
Tre$iovka. POjde o moderni ndjemni bydleni uréené predevsim pro
mladé rodiny a kli¢ové profese. Dile mame projekt vlastnického
bydleni v méstské ¢asti Hamrniky. Cilem je vyvazena nabidka pro
rlizné Zivotni situace a stabilni rozvoj méstské Ctvrti. V lokalité
vzniknou parcely k individuélni vystavbé, fadové rodinné domky,
viladomy pro druZstevni bydleni. Budou provazeny nezbytnou
infrastrukturou zakladnich sluzeb, jako je 3kolka, obchod nebo
restaurace. V lokalité také predpokldddme novou kapacitu pro
ubytovanf senior(, jako rozsifeni sluzeb domu s pecovatelskou
sluzbou.

Lazenstvi v regionu
patii ke klicovym
odvétvim

Lazenstvi vyuziva stale Castéji vedle
tradi¢nich lécebnych metod i moderni
technologie. O soucasné situaci,
inovacich i vyzvach do budoucna
jsme hovorili s Karlem Kalivodou,
reditelem spole¢nosti Lé¢ebné lazné
Marianské Lazné.

Zkuste prosim popsat soucasnou situaci v lazeristvi.

Lazenistvi se po slozitém obdobi stabilizovalo, trzby jsou zpét

na Grovni roku 2019. Vyzvou z{stavaji rostouci naklady, tlak

na produktivitu a mzdy. Hosté stale vice vyhledavaji lé¢ebné

a preventivni pobyty, které spojuji praci odborného tymu

s pfirodnimi zdroji, Cistym klimatem a modernimi technologiemi.

A jak se dafilo vasi spolecnosti?

Nasim cilem je soustfedit se pfedevsim na zdravotni pé¢i - at jiz
pojisténeckou, nebo samoplateckou, ktera tvofi vice nez 75 %
nasich pobytd. Vedle tradi¢nich [é¢ebnych metod jsme se zamérili
na vyuzivani modernich technologii. Zacali jsme napfiklad pracovat
s masaznim robotem nebo s unikatni technologii diagnostiky

a terapie sval(i panevniho dna, a to jako prvni v Ceské republice.
Tyto inovace vyznamné zvy3uji efektivitu [é¢by a jsou zaroveri
odpovédi na trend zkracujicich se pobytd hostd.

KAREL KALIVODA

REDITEL, LECEBNE LAZNE MARIANSKE LAZNE

Jsme také aktivnim partnerem Institutu lazenistvi a balneologie

v Karlovych Varech, s nimz spolupracujeme na studiich
prokazujicich G&innost lazeriské péce. Za vyzkum lé¢by onemocnéni
dychacich cest jsme obdrzeli ocenéni od Evropského svazu

lazni a v soucasnosti aspirujeme na dal$i uznani s projektem
postonkologické lazeriské péce.

Z hlediska personalni situace je nas tym stabilizovany, i kdyz
u nékterych zdravotnickych profesi bychom uvitali dal3i posily. Do
budoucna chceme nadale rozvijet nase sluzby, posilovat odborny

profil lazenstvi a pfinaset nové technologie, které umocriuji
acinnost pfirodnich léCivych zdroja.

Pane fediteli, jak hodnotite podnikatelské prostfedi v regionu?

Region téZi z blizkosti Némecka, dobré dopravni dostupnosti

a unikatniho pfirodniho i kulturniho dédictvi UNESCO. Brzdou je
viak slabd nabidka odborného vzdélavani, nizké mzdy a rychly
rGst montoven a logistickych hal, které odvadéji pracovni silu

z lazenstvi.
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Karlovarsky kraj hleda cestu

k Cisté energii

Karlovarsky kraj se po letech zavislosti na uhli zaméruje na
modernizaci siti, rozvoj novych technologii a stabilni dodavky energii.
Vyznamnou roli v této transformaci mohou do budoucna sehrat

i vodikové projekty.

Rok 2025 prinesl do &eské energetiky zasadni legislativni zmény.
,Novela energetického zdkona zavadi principy agregace a flexibility,
bali¢ek LEX Plyn usnadriuje vystavbu novych energetickych celkd.
Trh v8ak zGstava nestabilni - volatilita cen a emisni povolenky
komplikuji ekonomické planovaniiinvestice,” uvedl Pavel Tomek,
predseda dozorci rady Sokolovské uhelné a SUAS GROUP. Podle
néj stoji skupina pred dkolem vybudovat nové zdroje tepla a teplé
vody, které splni pozadavky Evropské unie a zaroven zajisti
dostupné dodavky pro doméacnosti i primysl. V Karlovarském

kraji je na centralni zdsobovani teplem napojena pfiblizné tretina
obyvatel, a proto je nutnd modernizace rozvodd a prechod na
efektivni teplovodni soustavy. ,Tyto projekty pfipravujeme s mésty
a krajem, jejichz podpora je pfi ziskavani narodnich a evropskych
zdrojt kli¢ova pro budouci udrzitelnost regionu,” doplnil Tomek.

Za jednu z cest, jak sniZit emise a dosdhnout odklonu od

fosilnich paliv, povaZuji odbornici i vodikové technologie. Krajska
hospodafska komora proto spustila projekt s ndzvem Vodikovy
region Cechy & Bavorsko. ,Jeho cilem je nejen podpora vyzkumu

a preshrani¢ni spoluprace, ale i pfiprava odbornikd, ktefi se budou
této oblasti vénovat,” uvedla Lenka Mansfeldov3, feditelka KHK KK.
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Vodikové technologie se uz postupné dostévaji i do praxe.

V Hranicich u ASe pripravuje spole¢nost GasNet prvni ¢esky
pilotni projekt, kde se bude do plynérenské sité pfimichavat az
deset procent vodiku z obnovitelnych zdrojd. Vodik se prosazuje

i v dopravé. Karlovarska spole¢nost Auto Eder provozuje prvni
oficialni servis pro vodikova vozidla v Cesku a propaguje jejich
pouzivani v béZzném Zivoté. Vyroba obnovitelné energie a zeleného
vodiku je nosnym prvkem také projektu spolenosti TGM Property
Ostrov a partnera UNICONN. V Hornim Zd3ru u Ostrova vznika
moderni technologicky park s fotovoltaickou elektrarnou o vykonu
1,6 MWp a elektrolyzérem o vykonu 1 MW, ktery ma ro¢né
vyprodukovat aZ 24 tun vodiku.

1073

Instalovany vykon
elektrarenskych
soustroji

(vMW k 31.12.)

6,3 %

z toho vétrné
elektrarny

2036

Vyroba elektriny
brutto
(v GWh)

3,2 %

z toho fotovoltaické
elektrarny

1490

Spotieba
elektriny
(v GWh)




AS lezi 20 km severozapadné od Chebu a Zije zde 12 804
obyvatel. Mésto byvalo v minulosti Mekkou textilniho pramyslu
a podniky jako Tosta A3 ¢i Ohara, které zaméstnavaly tisice

lidi z A3e a okoli, vyvaZely své vyrobky do celého svéta. Zanik
textilni vyroby prisel kolem roku 2000, kdy jiZ textilky nebyly
schopné konkurovat vyrazné levnéjsim vyrobkim z Asie, které
zalaly zaplavovat evropské trhy.

Vyznamnym zaméstnavatelem v regionu je dnes zavod Heinz-
Glas Decor s. r. 0. v Hranicich u ASe, ktery se specializuje na
dekoraci sklenénych vyrobkd. V devadesatych letech prisel

do Ae silny zahrani¢ni investor, ktery zde vybudoval na zelené
louce tovarnu na vyrobu PET lahvi - dne3ni Petainer Czech
Holdings s. r. 0. Dal3i mensi zahrani¢ni podniky, napf. llos s. . 0.,
NURA s. r. 0. nebo po revoluci privatizovany podnik TOS Celakovice,
dnes$ni ASTOS Maschinery, a. s., jsou dal$imi zaméstnavateli v ASj,
ktefi zaméstnavaji vétsinou do 100 lidi.

Mésto AS se snaZi diky své poloze mezi dvéma némeckymi sousedy
¢init kroky k rozvoji cestovniho ruchu, predevsim cykloturistiky.

V okoli arealu na vrchu Haj vzniklo nékolik sjezdovych cyklistickych
singletraild. ZvySeny pohyb pésich turistd byl také zaregistrovan

v souvislosti se Stezkou Ceskem, jejiZ jedna ¢ast za¢iné na
nejzapadngjsim misté CR, nedaleko Krasné u Ase.

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU OBCE

S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI AS
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Index nezaméstnanosti

3,3%

Priimérny podil nezaméstnanych
v priibéhu roku

93

Index nabidky
pracovnich mist

226

Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta

108

Index hmotné nouze

124

Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt
vztazenych na tisic obyvatel

163

Index praktickych
lékard

32

Polet ordinaci praktickych [ékaft
v dojezdové vzdalenosti 30 min.

203

Index primérné
délky Zivota

75,5

Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf
umuzilaZen

204

Index znedisténi
ovzdusi

11,2

Priimérnd koncentrace prachovych
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)

Index restauraci

818

Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut

>

51

Index st&hovani
mladych

L0

Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel

>

62
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Index pfirdstku
obyvatelstva

-23

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva
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Lex AS a Vlastovka maji
zménit tvar mésta

.’

AS pripravuje projekty, které maji zménit tvar
mésta i celého regionu. Podle starosty Vitézslava
Kokore patfi k nejddlezitéjsim strategické zameéry
Lex AS a Vlastovka, zamérené na podporu
podnikéni, zaméstnanosti, vzdélavani i bydleni.
Mésto zaroven investuje do Skol, kulturni

a sportovni infrastruktury, aby se stalo atraktivnim
mistem pro mladé rodiny i nové investory.

Pane starosto, jaké projekty ve mésté nyni povazujete za
kli¢ové pro dalsi rozvoj?

Predevsim je to pfipravovany projekt Lex AS, zaméfeny na zlepseni
infrastruktury, podporu podnikani, bydlenf a sluzeb, s cilem prilakat
investory, mladé rodiny a zvratit demograficky pokles. Dalsim

je projekt Vlastovka, coZ je strategicky transformaéni projekt
zaméreny rovnéz na podporu podnikani, zaméstnanosti, vzdélavani
a cestovniho ruchu. DileZity pro A$ je i dalsi rozvoj volnoZasovych
aredll, z nichz nejvétsi potencial predstavuji v soucasné dobé
pfibyvajici atraktivity na vrchu Hj.

Spolupracujete s podnikatelskym sektorem?

Mésto planuje grantové schéma pro zalinajici podnikatele, zejména
v oblasti zakladnich sluzeb.

V pfipravé je projekt sdilenych kancelfi a poradenského centra,
které ma vzniknout v byvalé hasi¢ské zbrojnici na Postovnim
namésti jako souéast uz zmifiovaného projektu Vlastovka.
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VITEZSLAV KOKOR

STAROSTA ASE

Co délate pro podporu zaméstnanosti a vzdélavani obyvatel?

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP Assko) zahrnuje
modernizaci $kol, podporu pedagogd, zdjmové vzdélavani

a spolupraci s rodici. Mésto rovnéz vyplaci prispévky na dopravu
pro ucitele a motivuje tak pedagogy k praci v ASi. Opét zde také
musim zminit Vlastovku, kterd ma podpofit zménu struktury
zaméstnanosti, zvySovani produktivity a pfidané hodnoty prace.

A jak Fesite problém odlivu mladych lidi?

Lex AS ma za cil vytvorit atraktivni prostfedi pro mladé rodiny,
véetné dostupného bydlen, skolskych zafizeni a pracovnich
prilezitosti.

SnaZime se a zatim se ndm daff zlepSovat kulturni a volnocasové
nabidky, modernizujeme sportovni aredly, jiz pFisti rok bude

v provozu nové moderni komunitni centrum.

Tlak na udrzitelnost
a kvalifikované lidi je
stale vetsi

Heinz-Glas Decor je Ceskou dcefinou spolecnosti
némecké skupiny HEINZ-GLAS, rodinné firmy

s vice nez Ctyrsetletou tradici vyroby sklenénych
flakon( pro predni kosmetické, parfumérské

a farmaceutické znacky po celém svété. Reditel
spolecnosti Pavel Istenik v rozhovoru hodnoti
uplynuly rok, kdy firma investovala do novych
technologii a dokoncila zasadnf projekty, a zaroven
popisuje nejvétsi vyzvy oboru, kterymi jsou
rostouci naklady na energie, tlak na udrzitelnost
a nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Pane Isteniku, popiSte prosim soucasnou situaci ve vaSem
oboru.

Nas3 obor se vyviji dynamicky, ale Celi nékolika zadsadnim vyzvam.
Patfi mezi né rostouci ndklady na energie, nedostatek vysoce
kvalifikované pracovni sily, tlak na automatizaci a udrzitelnost.

ekologicka feseni. To klade jesté vy3si naroky na inovace a flexibilitu.

Jak se vasi spolecnosti dafilo v uplynulém roce a jaké jsou vase
plany do budoucna?

Navzdory naro¢nému prostredi hodnotime uplynuly rok pozitivné.
Podafilo se nam Gspésné dokoncit velké stavebni projekty,
investovat do technologii v¢. automatizace a udrzet si ddvéru

zékaznikd. V tomto roce nas ¢eka zasadni krok - implementace

PAVEL ISTENIK

ﬁEDITEL, HEINZ-GLAS DECOR

nového podnikového systému SAP, ktery ndm umozni efektivné;jsi
fizeni proces( a pfipravi nas na dalsf rlst i nové poZzadavky nasich
zékaznika.

MizZete zhodnotit podnikatelské prostredi v Karlovarském
kraji - co ho podporuje a co naopak brzdi?

Karlovarsky kraj ma potencial, zejména diky své poloze a tradici.
Oceriujeme snahu o podporu podnikani i spolupréci s regionalnimi
institucemi. Co v3ak nadéle brzdi rozvoj, je omezena infrastruktura,
nedostatek vysoce kvalifikovanych pracovnikdi a mala motivace
mladych lidi zistavat v regionu. Véfime, Ze uzsi spoluprace mezi
firmami, Skolami a vefejnym sektorem mizZe tuto situaci do
budoucna zlepsit.
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Rozsahlé dopravni investice

méni tvar regionu

Rok 2025 se v Karlovarském kraji nesl ve znameni pokracovani
klicovych dopravnich staveb. Pracuje se nejen na dostavbé D6, ale i na

modernizaci Zelezni¢ni infrastruktury.

Nejvyznamnéjsi udalosti bylo zprovoznéni 14,4 kilometru dalnice
D6, konkrétné obchvatl obci Hofesedly a Hofovicky. Soucasné
pokragovala vystavba Gseku Petrohrad-Lubenec (12,1 km) a byla
zahajena stavba dvou novych tsekd v Karlovarském kraji: Kninice-
Bo3ov (7,9 km) a Zalmanov-Kninice (7 km).

,Pokud pljde vie podle planu, na konci roku 2026 zahajime
vystavbu poslednich dvou dsekd v kraji - Karlovy Vary - OlSova
Vrata a Ol8ov4 Vrata - Zalmanov," nastiil Luka$ Hnizdil, feditel
RSD Karlovarského kraje. PFipravuje se také oprava Prazského
mostu v Karlovych Varech, kterd potrva dvé stavebni sezény

a vyrazné ovlivni dopravni situaci ve mésté. Vétsimi akcemi budou
taktéZ opravy povrch na silnici I/21 u Frantiskovych Lazni a také na
silnici 1/20 u TouZimi.

,Dale chystdme opravu povrchu dalnice D6 mezi Novym Sedlem

a Sokolovem, kde bude probihat vyména obrusné vrstvy. Kli¢ové
pro opravy tohoto typu je spravné nacasovani, tedy zpravidla po 12
az 15 letech. V tomto pfipadé pfistoupime k opravé po 14 letech,
kdy stali pouze vyménit vrchni vrstvu bez zasahu do spodnich
vrstev. Toto samoziejmé vyznamné Setf{ finanéni prostfedky a také
dobu opravy,” vysvétlil Hnizdil.
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Investice pokracovaly i na Zeleznici. Cestujici se dockali opravené
stanice FrantiSkovy Lazné a pokracovaly prace v Be¢ové nad Teplou,
kde ma byt oprava nadraZi hotova v prvni poloviné leto3niho roku.
Uspé&sné skoncila i technologicky naro¢na sanace nestabilniho
naspu u stanice Karlovy Vary za podjezdem Jachymovské ulice.

Byla dokonéena rekonstrukce trati Nové Hamry - Pernink a zacalo
se pracovat na navazujicim Gseku Pernink - Hornf Blatna. V roce
2026 bude dale dokoncena napfiklad komplexni oprava trati

v Useku Touzim-Otrocin.

,Celkem je v Karlovarském kraji v pfipravé 15 staveb za pfiblizné 33
miliard korun,” doplnil Jakub Zuza, tiskovy mluvEi Spravy Zeleznic.
V planu je mimo jiné doplnéni zavor na ¢tyfi prejezdy na trati
Marianské Lazné - Karlovy Vary a dal3ich 17 prejezd( na trati ¢eka
rekonstrukce.

Spréva Zeleznic pFipravuje také rozsahlou modernizaci trati Usti nad
Labem - Cheb v délce 182 kilometr(, kterd ma zadit v roce 2027.

2056

Délka silnic
a dalnic
(v km)

= Karlovy'\;ar'j

443

Provozni délka
Zeleznicnich trati

(v km)

172814

Osobni automobily
véetné dodavkovych

6

Délka splavnych vodnich
cest pro pravidelnou
dopravu

(v km)

5 604

Preprava cestujicich
v ramci kraje
(tis. osob)




Kraslice patfi mezi mensi mésta Karlovarského kraje jak je naopak dobf¥e dostupné Zelezni¢ni spojeni a napojeni na

rozlohou, tak po¢tem obyvatel. Ekonomicka situace je po Némecko a jeho dalniéni sit. Z hlediska pfirodni atraktivity se jedna
problematické transformaci spi$ stabilni. Svétoznama vyroba o mimofadné cenné Gzemi plné zdravych lesnich porostd. Kraslice
hudebnich nastroji se i pfes vazné obtiZe v nedavné minulosti vynikaji jednim z nejkvalitngjsich Zivotnich prostfediv Ceské
rozviji. | pfes naro¢né socioekonomické podminky se zde republice. Pro letni i zimnf turistiku, véetné cykloturistiky, je

daff udrzet ob¢anskou vybavenost, sluzby a zdravotnictvi na Gzemi protkané siti stezek. K dispozici jsou mj. dva mensi lyzatské
nadstandardni Grovni. Mésto nabizi napf. dostatek mist pro aredly pfimo ve mésté, na Krusnohorské magistréle leZici Bublava
déti v MS, ZUS nebo v krouzcich. Vyhodou mésta je moZnost a Stfibrna a zejména na saské strané centra rekreace a sportu
vyuZitf infrastruktury na druhé strané hranice. Horsi dopravni Klingenthal a Schéneck.

spojeni na dalnici D6 je dano Elenitym profilem Gzem, vyhodou

CHARAKTERISTIKY SPRAVNIHO OBVODU OBCE
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI KRASLICE

Pocet obyvatel OBCE SPRAVNIHO OBVODU
12 607 Bublava Pfebuz
Pramarny vk 18788 10 JindFichovice Rotava
rimérny vé v
y Kc/m? EH Dokonéengich Kraslice Stfibrna
44;2 Prodejni cena bytu ve byt Olovi Sindelova
mésté*
15573 1389 2 356
Potet nocujicich Pocet déti a Zaki Registrovanych
navétevnika navstévujicich Skolu podnikatelskych
zfizovanou obci subjektd
2924 5,75 % 0,21
Podil Volnych pracovnich mist 5
Pracujicich v Gzemi nezaméstnanych na jednoho uchaze&e Zdroj: Cesky statisticky rad, Ministerstvo vnitra,
b* Sstnani bsté Ministerstvo prdce a socidlnich véci
0s0 0 zamestnani ve meste *Data za mésto, zdroj: sreality.cz
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Index nezaméstnanosti

57%

Priimérny podil nezaméstnanych
v priibéhu roku

184

Index nabidky
pracovnich mist

58

Primérny pocet pracovnich nabidek inzerovanych
job portély a Gradem préce na Gzemi mésta

181

Index hmotné nouze

136

Pocet vyplacenych piispévkd na Zivobyt
vztazenych na tisic obyvatel

171

Index praktickych
lékard

44

Polet ordinaci praktickych [ékaft
v dojezdové vzdalenosti 30 min.

199

Index primérné
délky Zivota

76,3

Priimérna nadéje dozitf pfi narozenf
umuzilaZen

> > > > >

198

Index znedisténi
ovzdusi

11,0

Priimérnd koncentrace prachovych
&stic PM 10 ve vzduchu (v ug.m”)

Index restauraci

397

Pocet restauraci, které se nachazeji
v dojezdové vzdélenosti do 30 minut

124

Index st&hovani
mladych

3,4

Saldo pfistéhovalych a vystéhovalych obyvatel ve
véku 20-34 let na tisic obyvatel

182
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Index pfirdstku
obyvatelstva

-86

Saldo celkového pfiristku obyvatelstva

174
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Kraslice sazi
na vzdélavani a kvalitni
zazemi pro déti

’

Kraslice se zaméruji na investice, které zlepsuji
kvalitu Zivota obyvatel a podporuji vzdélavani
i volnocasové aktivity mladych. Pod vedenim
starostky Jifiny Junkové mésto modernizuje
Skoly, pfipravuje rekonstrukci Skolniho bazénu
a rozviji sportovni infrastrukturu. Cilem je, aby
Kraslice byly atraktivnim mistem pro mladé
rodiny a nabizely dostatek moZnosti pro aktivni
a spokojeny Zivot.

Pani starostko, jaké investice nebo projekty povazujete ve
mésté za kli¢ové pro dalsi rozvoj?

Za klicové investice pro dalsi rozvoj mésta Kraslice povaZuji
predevsim projekty, které zlepsi kvalitu Zivota obyvatel a podpofi
vzdélavani i volnoCasové aktivity déti a mladeze. V nejblizsi dobé
se zaméfime zejména na rekonstrukci $kolniho bazénu pro rozvoj
plavecké vyuky a pofadanf volnocasovych aktivit. Investice do ZS
Havlickova zajisti bezpe¢né a kvalitni prostedi pro vzdélavani
déti. Oprava stfechy a dalsi stavebni Gpravy jsou nezbytné pro
dlouhodobé fungovani gkoly. Taktéz p¥istavba tiid v ZS Dukelska,
kterd nahradi vyslouZilou budovu, zajisti lepsi podminky pro
vyuku i mimoskolnf aktivity déti. Véfime, Ze tyto investice prispéji
k dal$imu rozvoji mésta, zvysi jeho atraktivitu pro mladé rodiny

a podpofi celkovou kvalitu Zivota v Kraslicich.
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JIRINA JUNKOVA

STAROSTKA KRASLIC

Jak spolupracujete s podnikatelskym sektorem ve vasem
regionu?

Mésto Kraslice spolupracuje s Karlovarskym krajem na
zprostiedkovani informaci o dota¢nich programech. Podnikatelé
maji moznost Gcastnit se workshop( a konzultaci, kde ziskaji
podporu pfi pfipravé projektd a zadosti o dotace.

v v

Jak FesSite problém odlivu mladych lidi a starnuti populace?

Problém odlivu mladych lidi a starnuti populace vnimame jako
jednu z hlavnich vyzev pro budoucnost mésta. Proto se snazime
vytvaret podminky, které by mladé rodiny i mladez motivovaly
ziistat v Kraslicich. V poslednich letech jsme napfiklad vybudovali
nékolik novych sportovnich a volno€asovych hfist, aktualné
dokoncujeme novy skatepark, ktery je velmi oblibeny mezi mladymi
lidmi. Nasim cilem je, aby mésto bylo atraktivni pro mladé rodiny

a nabizelo dostatek moznosti pro aktivni trdveni volného ¢asu.

Tlak na vykon roste

Rodinna firma Kukal & Uhli¥ patfi k vyznamnym
zastupcdm strojirenské tradice v zdpadnich
Cechach. Vznikla v roce 1991 v Kraslicich a od té
doby se vyprofilovala jako stabilni vyrobni podnik
specializovany na obrabéni, lisovani, svarovani,
méreni a povrchové Gpravy. Diky dlouholetym
zkusenostem, modernim technologiim a ddirazu
na kvalitu se prosadila i na zahranicnich trzich.

O soucasné situaci ve strojirenstvi, o vyzvach
spojenych s tlakem na efektivitu i o tom, jak se
dafi firmé po vice nez tficeti letech od jejiho
zalozent, jsme hovofili s Evou Kukalovou mladsi,
prokuristkou spolecnosti a dcerou zakladatele Jifiho
Kukala.

Jak byste charakterizovala soucasnou situaci ve vaSem oboru?

Soucasna situace v naSem oboru je pomérné dynamicka. Zakazky
spiSe ubyvaji. Roste tlak na efektivitu a kvalitu. Odliv vyroby do
Ciny a dalgich destinacf je velky. Na druhou stranu, u malosériovych
komplikovanych produktd je stale vysoka poptavka a urdité probiha
transfer téchto vyrob i do CR, byt bohuZel na rozdil od minulosti je
to obvykle spojeno s omezenim vyroby v zapadni Evropé.

Jak se vasi spolecnosti dafilo v uplynulych mésicich a jaké jsou
vase plany do budoucna?

Nase firma pokracuje v dobrych vysledcich. Investovali jsme do
dalsich vysoce produktivnich strojii a postupné rozsifujeme vyrobu

EVA KUKALOVA

PROKURISTKA, KUKAL & UHLIR

v nasem druhém zavodé v Kralovském Pofic¢i. Nicméné také jsme
pod neustalym tlakem a musime dynamicky reagovat na pozadavky
zékaznikad.

A jak hodnotite podnikatelské prostfedi v Karlovarském kraji?
Stale se potykdme s odchodem mladych lidi z regionu. U nas
v Kraslicich je to obzvlasté patrné. Ur¢ité by prospéla zména

rozpoltového uréeni dani a zvyhodnéni podobné postiZenych
regiond danové, nikoliv pouze pomoci dotaci.
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KRAjSKi\ KDO JSME
. & -
HOSPODARSKA A COPOSKYTUJEME!?
Jsme jedinym zakonnym zastupcem podnikatel(i v CR, reprezentujeme podnikatele p¥i jednanich se statni spravou, mistni
samospravou i zahrani¢nimi organizacemi. Clenové hospodérské komory maji moznost ovliviiovat legislativu CR prostrednictvim

Ka rlova rs ké h o) kraJ e &Y _ | _ predkladani navrhi na legislativni zmény a pfipominkovani zakond.

Najdete u nas veskeré informace a poradenstvi pro va$e podnikani. Nasi odbornici vam poradi v oblasti personalistiky, financi,
préava, vzdélavani, dotaci, podnikani v zahrani¢i a fadé dalsich. Clendim poskytujeme pravidelny informaéni servis. Poskytujeme také
podporu zaéinajicim podnikateldm v rdmci programu Rozjed byznys.

Pomahame ¢lendm najit zaméstnance na trhu prace, poskytujeme poradenstvi v oblasti zaméstnavani cizincl. Spolupracujeme se
zakladnimi, stfednimi i vysokymi Skolami, podporujeme praxe ve firmach, zafidime exkurze, staze a brigddy studentd. Organizujeme
pravidelna setkavani personalistd a poradame veletrhy pracovnich prileZitosti.

75 mld. k¢

obrat clenskych

¢lenskych
firem

firem

clenskych
firem

Pro nase ¢leny organizujeme Sirokou $kalu vzdélavacich akci zdarma nebo s vyraznou slevou. Zajistime kurzy na miru pfimo ve firmé
s kvalitnimi a provérenymi lektory. Podporujeme dalsi vzdélavani studentd, rodi¢d a dalSich osob, aby nasli dobré uplatnéni na trhu
prace. USetfime vam penize za vzdélavani vasich zaméstnanct diky evropskym dotacim, které pro vas ziskavame.

Zprostiedkujeme vam kontakty na verejnou spravu a dalsi organizace v regionu i na celostatni drovni. KHK KK je vyznamnym
partnerem vefejnych instituc, jako jsou Karlovarsky kraj, mésta a obce, mistni akéni skupiny, Utad prace a dal3i organizace.
Pomiizeme vam sehnat partnery pro vae podnikani nejen v Karlovarském kraji, CR, ale i v zahrani¢i. PoFadame networkingové akee,
na kterych mizZete ziskat fadu zajimavych kontaktd.
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ROK NASI CINNOSTI
V CISLECH
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akond v rdmci poradenstvi 36 networkingovych akci, kterych se podpofenych
a sluzeb podnikateldm G&astnilo 1300 osob (konference, zacinajicich podnikateld
(poradenstvi, CzechPoint, setkani podnikateld, sportovni akce, v programu Rozjed
certifikaty o pGvodu zboZi, spoleéensky veer b&hem KVIFF apod.) byznys
mytné sluzby)
zprostfedkovanych zaméstnani 155 vzdélavacich kurzd a skoleni,

celkem proskoleno 750 osob

3 veletrhy pracovnich
prilezitosti, 2000 G¢astnikd
veletrhd

37 akci pro 823 7akii a student ZS, SS, VS
propojujicich vzdélavaci a firemni sektor
(exkurze, femeslné workshopy, soutéZe, kurzy,
apod.)

elektronickych
newsletterd (Aktuality +
Infolisty)
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ROK NASI CINNOSTI
VE FOTOGRAFIICH

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje kazdorocné
porada celou radu akei, a to od odbornych konferenci

a vzdélavacich programt az po sportovni a spolecenska
setkani. Na nasledujicich strankach prinasime jen maly vybér
nasich aktivit, které jsou vSak jesté pestrejsi a zasahuji do
mnoha oblasti, v nichZ se propojuje podnikani, vzdélavani

i verejny Zivot.

VE STRUKTURALNE PO

Jana Mragkové Vildumetzova (Karlovarsky kraj)
Pavel Tomek (SUAS Group)
Josef Ciglansky (Lé&ebné lazné Jachymov)
Vojtéch Zitko (Sedlecky kaolin)
Milan Kratina (Accolade)

*.i Pokorny (Sta nvestiéni £F zvojovd
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