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PARTNER s
VASEHO ROZVOJE! \uf koMoRA-

BREZEN 2024

Aktuadlni témata byznysu: Vyuziti Al
Worshop je vhodny pro kohokoliv se zdjmem

6. 3. 2024 o moderni technologie a jejich vyuZiti v praxi.
vice zde
Nebojte se podnikat!
13. 3. 2024
vice zde
Zameéstnavani cizincl krok za krokem:
27 3. 2024 VIadni program ekonomické migrace a sankce

vice zde

DUBEN 2024

Zaméstnavani cizincU krok za krokem:
11. 4. 2024 Novinky, trendy a vyvoj legislativnich zmén

vice zde

Od bfezna/dubna realizujeme projekt pro &lenské firmy a OSVC
Centrum vzdélavani KHK KK

= Z3kladni dovednosti pro kazdého
Osobnostni rozvoj nejen pro 55+
Akademie pro mistry vyroby
Akademie pro management kvality
Akademie nejen pro manazery
Akademie fizeni podniku v praxi

CELY

KALENDAR
Bliz&i informace: AKC'

tel.: 354 426 140, e-mail: info@khkkk.cz
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Po cely rok jsme na vasi strane!

UDRZELI JSME ZAMESTNANECKE BENEFITY

Vlada ve snaze snizit schodek rozpoctu zamyslela zcela zrusit darové
osvobozeni zaméstnaneckych benefitl. Po kritice Hospodarské
komory vlada ustoupila a dariovou uznatelnost nepenézitych bonust
zachovala do vy3e poloviny priimérné mzdy, tedy do ro¢niho limitu
21983 Ke.

POMOHLI JSME FIRMAM ZAMESTNAT CIZINCE

Komora prosadila navyseni vladnich kvét na kvalifikované zahranicni
pracovniky. V roce 2023 zaméstnavateltm vyfidila 880 zadosti

o vice nez 6000 pracovnik(i z 10 zemi, a to z Arménie, Cerné Hory,
Filipin, Gruzie, Indie, Kazachstanu, Moldavska, Mongolska, Severni
Makedonie a Srbska.

INICOVALI JSME MIRNEJSI EURO 7

Na plidé Hospodaiské komory byla pfijata deklarace priimyslovych

a zaméstnavatelskych svazl k ndvrhu normy Euro 7, zpfisiujici limity
emisi pro osobni i ndkladni dopravu. Deklarace se stala dalezitym
dokumentem, ktery pomohl ministru dopravy a europoslanci
Alexandru Vondrovi vyjednat v EU rozumnéjsi pravidla pro
automobilovy prdmysl. Limity pro emise vyfukovych plynt se zmirnily
a firmy na pfizpGsobeni se novym pravidldm dostaly vice ¢asu.

PODPORUJEME ODBORNOST

Kurzy pofadané v celé CR navstivilo pFes 50 tisic lidi. Komora také
ocenila 273 nejlepsich absolventti 47 oborti SOS. V roce 2023
vyvrcholil 7. ro¢nik odborné soutéze T-PROFI. Po dvou letech
priprav Komora vyslala reprezentacni tym na evropsky Sampionat
dovednosti EuroSkills, ktery provéfil odborné znalosti a dovednosti
600 soutézicich do 25 let z celé Evropy. Medaili za excelenci si

v oboru instalatér topenaf odnesl Petr Valach z Ceské Rybné.

CESKO NA KRIZOVATCE — VIZE A STRATEGIE
PRO DALSICH 30 LET

Cesko vy¢erpalo véechny dosavadni faktory rdistu, ztratilo své
konkuren¢ni vyhody a dostalo se do tzv. pasti strednich pfijmd.
Hospodafska komora se stala motorem podnikatelské iniciativy
Cesko na kfizovatce. Zejména mezi podnikateli rozproudila diskuzi
0 nové vizi nasi zemé a strategiich, jak ji dosahnout. Komora

v premiérem nové zalozeném vladnim vyboru pro strategické
investice predklada nova opatreni, ktera nastartuji hospodarskou
prosperitu a rdst Zivotni Urovné obyvatelstva.

WWW.KOMORA.CZ/USPECHY

9 CESKE REPUBLIKY

HOSPODARSKA
ﬁy  EOMOEA-
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VYJEDNALI JSME SNiZENi CEN ENERGII

Po tlaku Hospodafské komory vlada s ERU plo3né snizily viem
podnikiim i doméacnostem poplatky za regulovanou ¢ast elektfiny

a plynu pro rok 2024. Firmam, jejichz vyrobni technologie jsou
energeticky ndrocné (napt. oceldrnam, sklarnam, vyrobclim keramiky
¢i papirnam), Komora vyjednala snizeni poplatku za podporované
zdroje energie o 3,5 mld. K¢.

ZABRANILI JSME ZANIKU HOME OFFICE

Komora zabranila tomu, aby prace zdomova byla v podstaté
narokova pro nékteré zaméstnance a zaméstnavatelé museli

v souvislosti s vykonem préce na dalku zaméstnanciim
povinné proplacet naklady. Novela zékoniku prace sice zavedla
pausél 4,60 K¢ na hod., zélezi ale na dobrovolné dohodé mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, zda jej uplatni.

OTEVRELI JSME DVERE K ZAKAZKAM V ZAHRANICi

Ceskym vyrobkim, sluzbam a investicim Komora pomohla
proniknout na zahrani¢ni trhy. Organizovala obchodni jednani
béhem 14 podnikatelskych misi ve 20 zemich, dalsi cesty delegaci
firem zabezpecily komory v regionech. V pribéhu pracovni cesty
premiéra po Asii podnikatelé projednali obchodni pfileZitosti

v Kazachstanu, Vietnamu, Singapuru, Indonésii, na Filipinach

a v Uzbekistanu. V USA jsme podporili ceské startupy.

SNIZILI JSME PODNIKATELOM ADMINISTRATIVU

Komora do vladnich antibyrokratickych balickd prosadila zmény
zjednodusujici zivot Zivnostnikiim a podnikim, napfiklad se zrusily
potravinarské prikazy nebo periodické lékaiské prohlidky pro
nerizikové profese. Od svych ¢lenti shromazdila dalSich 400 podnétl
na odstranéni zatéZujici byrokracie, za které bude lobbovat v letech
2024 a 2025.

NAPLANOVALI JSME OBNOVU UKRAJINY

Ceskym firmam zacaly pfichazet prvni objednavky na dodavky

na Ukrajinu, hlavné zdravotnického vybaveni nebo zemédélskych
strojl. A to na zékladé seznamu 100 dodavatel(, ktery Komora
poskytla vladé pro cesko-ukrajinské mezivladni konzultace. Komora
na Ukrajinu pfivedla také firmy v podnikatelské delegaci. Usiluje

o posileni pojisténi exportu, aby se mohly realizovat kontrakty

na obnovu energetické, dopravni a vodovodni infrastruktury, dale
na stavebni prace a material.




ﬂ(arlovars Ky

KRAJSKA HOSPODARSKA
WY komMorA- ,
l‘"r KARLOVARSKEHO KRAJE kra_j

b
PODNIKAT!

13.3.2024 16:30 - 19:30

NAM. KRALE JIRIHO Z PODEBRAD 478/33, CHEB
NEBO ON-LINE

PRO PRIHLASENE ZDARMA

Na co se zamérime?
v’ Zakladni pravni aspekty podnikani
v Jak na podnikatelsky plan
v’ Zameéstnavani lidi - pravni zaklady a tipy z praxe
v Zaklady financi pro zacinajici podnikatele

v Marketing
Prihlaska zde ,// |

volfova@khkkk.cz &) www.khkkk.cz (&) 354 426140 ‘



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTPjeU1loS8AZXKv5oQpLEMh07qZareaQnWoQvmxBp5il6_w/viewform

Cross Border Company Trip
do polygonu BMW

Pfeshraniéni setkani éeskych a némeckych firem
a navsitévu testovaciho polygonu spoleénosti BMW
v Dolnich Nivach u Sokolova jsme uspofadali spoleé-
né s Europaregion Donau-Moldau. MoZnosti zuéastnit
se akce vyuzZilo vice nez 80 zistupcl éeskych i né-
meckych firem.

Vyvojové centrum BMW Future Mobility Development
Center se rozkldda na plose 600 hektard. Cely areal,
kde se zkousdi nejriznéjsi technologie véetné auto-
nomniho fizeni, ma velmi silné zabezpecCeni a neni
mozné pofizovat zadné fotografie a zabéry. V soucas-
né dobé zaméstnavad 11 kmenovych a 100 externich
pracovniku.

,Cilem testovani tady je auta naucit co nejlépe auto-
nomni jizdé, aby se na né mohl ¢lovék, fidi¢ v provozu
maximalné spoléhat. Nejvice nehod vznika nepozor-
nosti fidiCe a tyto autonomni systémy vyrazné po-

L R

mahaji, aby se nehodam pfedchazelo,” popsal Michal
Rychly, CEO spolecnosti.

Testovaci centrum je tvofeno Sesti tratémi o celkové
délce 25 kilometr(, z jihu na sever se vyznacuje pfe-
vysenim 80 metrd. Kromé Sestikilometrového dalnic-
niho okruhu je jeho soucasti nékolik sekci, jako napfi-
klad moduly pro venkovské silnice a méstsky provoz
pro testovani a zdokonalovani riznych technologii
a systémuU pro vysoce automatizovanou jizdu.

Prvni jizdy se zacCaly v aredlu testovat loni. Aredl nyni
jeSté neni v konec¢né podobé. Nicméné na ploSe oko-
lo 600 hektard vznikly dopravni stavby nejrdznéjsiho
typu, jsou tam Uzké i Siroké silnice, mosty, malé i kom-
plikované kfizovatky se semafory. Figuriny lidi, déti,
cyklistU, ale i zvifat prfedstavuji a simuluji skutecné
situace a umoznuji testovat napriklad bezpecnost-
ni systémy aut, které umoznuji v pripadé nebezpeci
rychle zastavit a zabranit stretu.
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Krajska hospodarska komora
Karlovarského kraje predstavuje
firmy a podnikatele, ktefi se stali
novymi Cleny KHK KK:

& j CzechSampo Security

Czech Sampo Security s.r.o.
bezpecnostni a patraci ¢innosti

IC: 05193095, B&l& 123, 747 23, Opava
https://czechsamposecurity.cz/

ﬁ
ALU B PRODUCT TECHNOLOGY

apt Products s.r.o.

zpracovani hlinikovych profilu a plechu pro automobilovy prumysil

IC: 60499741, Primyslovy park 33, 350 02, Cheb
https://www.apt-alu-products.com/cs

Kompletni seznam ¢lend KHK KK naleznete zde.

KRAJSKA HOSPODARSKA
' KARLOVARSKEHD KRAJE
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\/ breznu startuje projekt
.centrum vzdelavani KHK KK"

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje
v rdmci vyzvy €.040 z Operaéniho programu Zamést-
nanost plus zahajuje projekt ,Centrum vzdélavani KHK
KK", CZ.03.01.03/00/22_040/0002065.

Realizace jednotlivych akademii zapo¢ne od bfezna/
dubna 2024 a je planovana az do 12/2026. Financovani
projektu je zajisténo z 95% dotace z OPZ+ v rezimu de
minimis 8 5% spoluGcasti zapojené firmy. Podminkou
Gcasti v projektu je ¢lenstvi v KHK KK a nasledné i uza-
vieni smlouvy o spolupraci.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou zameéstnanci
¢lenskych firem KHK KK véetné OSVC. U&astnikem za-
pojeného subjektu mUze byt pouze zaméstnanec, ktery
ma platnou pracovni smlouvu (DPC/DPP neni mozna).
Zapojeny subjekt ma zadroven za povinnost zapojit do
projektu osoby starsi 55 let.

Projekt je zaméfen na aktivity spojené se vzdélavanim
z nejruznéjsich oblasti nejen v podobé akademii — mék-
ké a manazerské dovednosti, GCetni a ekonomické kur-
zy, pravni kurzy, odborna Skoleni pro dopravce, jazyko-
vé kurzy. Kazdad osoba vsak muUze absolvovat pouze 1
akademii nebo jazykovy kurz. Zapojena osoba se nemu-
ze OcCastnit jazykového kurzu a vybrané akademie nebo
absolvovat vice akademir.

Akademie jsou rozdélené dle pracovnich pozic a jedna
se 0 5jednodennich kurz( po 8 hodinach. Je mozné za-
jistit Skoleni na miru pro 12-ti ¢lennou skupinu vasich
zaméstnancl.

Jazykové kurzy maji Casovou dotaci v rozsahu 60 hodin
a je mozné si vybrat ze 3 jazyk( - némecky, anglicky
nebo Cesky jazyk. Realizace téchto kurzU bude probi-
hat pfimo ve vasi firmé a pouze jako skupinovy kurz pro
min. 7 a max. 12 osob.

V pfipadé zajmu o vzdéladvani vasich zaméstnancl nas
nevahejte kontaktovat!

Kontaktni osoby:
Ing. Katefina Dankova
dankova@khkkk.cz, +420 775 188 873

Mgr. Lucie Trékova
trckova@khkkk.cz, +420 777 121 828

www.khkkk.cz

Financovano
Evropskou unii



https://www.khkkk.cz/press_release/nova-rocenka-mapuje-ekonomickou-situaci-v-regionu/

Krajska hospoddarska komora Karlovarského kraje
spole¢né s Mezindrodni organizaci pro migraci (IOM)
vas zvou na Sérii skoleni pro personalisty firem:

ZAMESTNAVANI CIZINCU
KROK ZA KROKEM

27.3. - Vladni programy ekonomické migrace a sankce
11.4. - Novinky, trendy a vyvoj legislativnhich zmén u
zaméstnanosti a pobytu cizincu

SROZUMITELNE A INTERAKTIVNE. ZDARMA.

KDE: KHK Karlovarského kraje, nam. krdle Jifiho
z Podébrad 478/33, Cheb

vzdy od 9:00 do 11:00

Registrace zde

drobné obcerstveni zajisténo

Info: volfova@khkkk.cz, 608 887 078

- N .

KRAJSKA HOSPODARSKA
WYL N kOﬂ‘r
: "‘ : KARLOVARSKEHO KRAJE
UN MIGRATION



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezvVYrdTXh1qyUNPozwtV4uhHXn9a9nE3iCzZ3NFHr4IQ0uQ/viewform

Stdze a zamestnani pro studenty
poslednich ro¢niku a absolventy
SS s dotaci na mzdu

KHK KK informuje své €leny, Ze v ramci realizace pro-
jektu ,Ze Skoly do prace” je mozné prostfednictvim
Paktu zaméstnanosti Karlovarského kraje nabidnout
25kdm posledniho roéniku a absolventim $kol ISSTE
Sokolov, S$ Zivnostenské Sokolov, ISS Cheb, S$ logis-
tické v Dalovicich, Stfedni zdravotnické $koly a vys$si
odborné $koly Cheb a Stfedni zdravotnické Skoly a vys-
§i odborné zdravotnické $koly Karlovy Vary, zaméstna-
ni nebo staz. Krajska hospodafska komora vam pomuze
s oslovenim vhodnych kandidati nebo je moZné oslovit
i 23ky, se kterymi jiZz spolupracujete.

Na tyto zaky je mozné obdrzet od 9/2023 - 8/2025 pfi-

spévek na mzdu a to na:

e zaméstnaniabsolventa po dobu 6 mésicy ve vysi 95 %
z maximalni mésicni ¢astky 29 725,- K¢ (1 486,25 K¢
na 0,05 Uvazku) hrubé mzdy. Absolventem je myslena
osoba vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici
jeji kvalifikaci, jestlize celkova doba jeji odborné pra-
xe nedosahla po fadném (Uspésném) ukonceni studia
(pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapoditava
doba matefské nebo rodicovské dovolené. Z této sku-
piny jsou vylougeni absolventi VS. Maximalni poskyt-
nutd castka 169 432,50,- KE. Spolufinancovani ¢inni
5 %. Castka je poskytovana v rémci rezimu de mini-
mis.

e zaméstnani / praxi 28kd a studentd posledniho roc-
niku SS &i VOS - STAZ, ktefi se soustavné pripravuji
na vykon budouciho povolani v poslednim rocniku.
U téchto osob musi byt pfipadna praxe poskytovana
vyhradné nad ramec praktického vyucovani zajis-
tovaného Skolou. Praxe muUze byt realizovana v dél-
ce 1 pracovniho Uvazku rozlozeného do 1-6 mésicU.
Zameéstnavatel obdrzi 95 % z maximalni ¢astky 29
725,- K¢ (1 486,25 K& na 0,05 Gvazku) hrubé mzdy.
Spolufinancovani &inni 5 %. Castka je poskytovana
mimo rezim de minimis. Osoba vyhrazena zaméstna-
vatelem k praci se studentem ve firmé (mentor) ob-
drzi 245,- K&/ hodinu v délce 40 hodin.cké podklady
jednotlivych obci s rozsifenou pUsobnosti.

V pfipadé zajmu nam zaslete pozadavky na hledané ab-
solventy, pfipadné nas kontaktujte o podrobngjsi infor-
mace.

Kontaktni osoby:

Ing. Lucie Kulhankova
kulhankova@khkkk.cz | +420 723 433 187
Ing. Barbora Volfova

volfova@khkkk.cz | +420 608 887 078

www.khkkk.cz
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Zveme vas na 29. rocnik
veletrhu pracovnich prilezitosti

pfi ZCU v Plzni

Zastupci Krajské hospodarské komory Karlovarského
kraje se chystaji reprezentovat pracovni pfilezitos-
ti v nagem kraji na 29. Veletrhu prace na ZCU v Plzni,
ktery probéhne 20. bfezna 2024. Stanek KHK KK bude
na fakulté elektrotechnické. Diky propagaci veletrhu
ve viech budovach ZCU se jej G&astni nejen studenti
a absolventi této fakulty, ale téz ostatnich fakult ZCU
(strojni, aplikovanych véd, ekonomické, zdravotnickych
studii, pravnické, designu a uméni).

Mate tak jedine¢nou moznost skrze Krajskou hospodar-
skou komoru Karlovarského kraje oslovit a zviditelnit se
mezi studenty a absolventy pfimo na pUdé univerzity
a nabidnout jim zajimavé pracovni pfilezitosti v Karlo-
varském kraji. Veletrh kazdoro¢né navstivi vice nez 4
000 studentl a absolventd.

Pokud mate zdjem o pfedani nabidky pracovnich pfile-
Zitosti a spoluprdce béhem studia studentdm a absol-
ventdm ZCU v Plzni, nemusite vytvaret 28dny letadek &i
podrobnou nabidku. Postaci nam, pokud vyplnite jedno-

duchy formular a zaslete logo vasi spolecnosti na email
trckova@khkkk.cz, a to nejpozdéji do 10. 3. 2024 3 my
Uz se o0 vse potifebné postarame.

FORMULAR

NALEZNETE ZDE

KRA]SKA HOSPODARSKA
l'l OE~
KARLOVARSKEHD KRAJE
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Digitalizace, umela inteligence,

automatizace...

Obor IT resi noveé vyzvy

Rozmach informacnich technologii nepfestava nabirat
na sile. V souéasné dobé jsou souéasti béZného zZivota
vétsiny z nas. Jak se tedy dafilo firmam, které v regio-
nu puUsobi v oboru IT? To mapovala Krajska hospodafska
komora Karlovarského kraje. A vysledek? Pozitivnim
faktem je, Ze se spolecnostem dafi a umi drzet krok
s aktualnimi trendy. Trapi je vSak nedostatek kvalifiko-
vanych uchazeéu o praci.
PassuoRD("eeveeer)
.parsef loat)a[

AndewOf (this, o )l
(this.o=18))_.a(k

yfor(var @ in d)ip(
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.V reakci na rostouci hrozby se stala kyberneticka bez-
pecnost prioritou mnoha firem,” uvedl k uplynulému
roku Tomas$ Linda, pfedseda predstavenstva Krajské
hospodafské komory Karlovarského kraje (KHK KK). ,Na
sile pak nabira automatizace, ktera vyrazné prispiva
k efektivité, ale souc¢asné vyvolava otazky ohledné bu-
doucnosti nékterych pracovnich pozic - podobné jako
umeéla inteligence. Stat ma tak pred sebou ndro¢nou vy-
zvu, protoze bude muset aktivné reagovat na zmény na
trhu prace. V opacném piipadé hrozi nardst nezameést-
nanosti, s ¢imz mimo jiné souvisii zpomaleni rdstu HDP."
Jeho slova potvrzuje také Petr VVasta, pfedseda dozorci
rady KHK KK a garant sekce Informacni technologie pfi
KHK KK: ,Uplynuly rok v IT byl plny inovaci a pokroku,

zejména v digitdlni transformaci a kybernetické bez-
pecnosti, ktera je vyuzivana na dennim poradku,” sdé-
lil. ,Loni v oblasti IT doSlo k vyznamnému pokroku, ze-
jména v rozvoji digitdlni technické mapy v nasem kraji.
Tato mapa prinesla zlepSeni infrastruktury a efektivity
v oblasti IT, coz ma Siroky dopad na digitalni transfor-
maci 3 rozvoj technologii v nasem regionu. Soucasné
firmy zacaly vyuzivat stale vice technologii pro virtu-
alni setkavani, sdileni dokumentU a online spolupraci,
coz prispélo k posunu smérem k praci na dalku. Feno-
ménem posledniho roku je samoziejmé Al, ktera zjed-
nodusuje a zefektiviuje vystup celkové digitalni trans-
formace ve vSech odvétvich!”

Sektor informacnich technologii se vyviji neustale,
v poslednich letech se stale Castéji mluvi o bezpec-
nosti. ,Uplynuly rok byl v naSich odveétvich ve znameni
rychlého vyvoje, ostatné stejné jako v poslednich tfice-
ti letech,” uvedla Karolina Metzova, projektovd mana-
zerka sokolovské spolecnosti HSF. ,JelikoZ jsme vyrost-
li z IT a stavby pocCitacovych siti, pfes vyvoj softwaru,
ERP systémuU a dodavky telekomunikacénich zafizeni do
technologii na ochranu kritické infrastruktury véetné
ochrany lesnich porostl pifed pozary, nelze nez zminit
od kazdého kousek. Pfedevsim od vypuknutivalecného
konfliktu na Ukrajiné vnimame, Ze nas stat dal vySsi pri-
oritu ochrané zminéné kritické infrastruktury, jako jsou
napfriklad ropné zasoby, hlavni uzly vedeni elektrické
energie a podobné. Soucasné se vice mluvi o nutnosti
prevence ochrany lesd a narodnich park( pfed pozary,
jak nds v roce 2022 nautilo Ceské Svycarsko. A samo-
zfejmeé je zde téma ochrany pfed ilegdInimi drony,” vy-
svétlovala. ,Technika postoupila vyrazné dal a z hracek
se staly efektivni hrozby, jelikoZz prdmérny dron dnes
unese az dvacet kilogram( nakladu, coz napfiklad pro
mezinadrodni letisté, velké primyslové komplexy a dalsi
objekty kritické infrastruktury predstavuje realné ne-
bezpecCi. Snazime se proto vybirat ty nejlepsi techno-
logie, které budou pfed nimi o dva kroky napred, a in-
stalovat je tam, kde je tfeba." Jak potvrdila, také oni
pracuji s umeélou inteligenci, kterou pouzivaji v systé-
mu vcéasné detekce pozarl. ,Diky tomu jsme dramatic-
ky snizili pocet faleSnych poplachd, aby se zachranné
slozky vydaly pouze tam, kde je to potfeba,” podotkla.
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Digitalizace, uméla inteligence, automatizace... Obor IT fesi nové vyzvy

Rok 2023 zaznamenal ve svété automatizace a digitali-
zace vyznamny pokrok a dynamiku. Tento trend naplno
odstartovala pandemie covidu-19, kterd meéla znacny
vliv na zpUsob, jakym k tomuto firmy pfistupuji. ,Rych-
ly narUst prace na dalku a potfeba minimalizovat fyzic-
ky kontakt pfimély mnoho spolecnosti k urychlenému
zavadéni automatizovanych proces(,” sdélii Roman
Sonka, feditel chebské poboéky Kropf Solutions. ,To
vedlo ke zvySeni poptavky po feSenich, ktera umoznu-
ji vzdalené monitorovani a fizeni, a to nejen ve vyrobg,
ale i v sektorech jako je sprava budov a chytrad ener-
getika.” Jak doplnil, v ndvaznosti na rostouci mnozstvi
propojenych zafizeni a dat se klade stale vétsi daraz
na kybernetickou bezpecnost. ,Firmy se snazi zajistit,
aby digitalizace nevedla ke kybernetické zranitelnosti,”
doplnil.

Problémem oboru informacnich technologii je vSak ne-
dostatek vhodnych uchazect o praci. ,,Jiz delsi dobu
jsme z persondlniho hlediska kapacitné poddimenzo-
vani. Neni vibec snadné najit vhodné adepty, ktefi by
se mohli zapojit do tymu. | v malém kolektivu musime
zvladat stale vétsi objemy prace,” potvrdil Vladimir Lo-
nik, jednatel spole¢nosti MAJAK - Software z Karlo-
vych Vard. ,Pozice Karlovarského kraje v tomto ohledu
neni jednoducha. Na jedné strané feSime u uchazecU
otdzku kompetenci, na druhé pak finanénich naroku.
A uchazeli o praci védi, ze ty mohou mit napfriklad
v Praze vys$S8i,” podotkl. Situaci by podle néj mohla ales-
pon Castecné zlepsit vysoka Skola v kraji, diky které by
zde aspon ¢ast absolventU zUstala i po studiu.

Firmy ale obecné hodnoti uplynuly rok jako zdafily. ,Byl
ekonomicky a pracovné Uspésny. Co jsme kvitovali,
bylo vyrazné zlepseni platebni moralky a zajimavé za-
kazky, a to nejen ze soukromého sektoru,” sdélil Libor
Sladky, jednatel karlovarské spolecnosti ICS-systémy.
Za posledni tfi dekady se IT velice proménilo. ,Zacina-
lo to zavddénim pocitacovych systémd v 90. letech,
ndsledovala automatizace a digitalizace. V prvnim de-
setileti nového tisicileti a v posledni dobé se rozviji e-
-government a elektronické sluzby, které zlep3uji napf.
bezpecnost dat a ochrana osobnich (daju,” sdélil Petr
Vasta, garant sekce IT pfi KHK KK.

Informacni technologie jsou oborem, ktery za posled-
ni tfi dekddy zaznamenal giganticky krok vpfed. ,Jsme
technologické odveétvi, kde systémy - v naSem pfipadeé
slaboproudé systémy - prodélaly expanzivni vyvoj. Za
tficet let jsme se dostali pomysiné z doby kamenné do
21. stoleti,” zavzpominal Libor Sladky ze spoleCnosti
ICS-systémy. ,Zacinali jsme v dobé, kdy vrcholem sla-
boproudych systému byly telefonni rozvody, domovni
komunikace a néjaké pozarnizabezpe&eni. Dnes jsou
budovy technologicky vybaveny desitkami systému od

pozarnich systému - kde zdkony velmi zpfisnily, systé-
my pro prenosy dat, bezpecnostni a kamerové systé-
my, atd. A trendem jsou dnes tzv. smart budovy. To vse
s sebou nese velky narok na znalosti a schopnosti na-
dich technik(,” doplnil.

Mnoho technologickych vymozenosti se jiz naplno sta-
lo soucasti bézného zivota. ,Z technologického hledis-
ka jsme sveédky prudkého pokroku ve vypocetni sile,
konektivité a senzorickych technologiich. To umozni-
lo vytvofeni sofistikovanych systémuq, které dokazou
efektivné sledovat, fidit a analyzovat Sirokou $kalu
procesU,” fekl Roman Sonka ze spole&nosti Kropf Solu-
tions. Jak pfipomnél, na zacatku této éry byla automa-
tizace primarné zamérena na primyslovou vyrobu, kde
roboty a stroje nahrazovaly manualni praci. ,Postupem
Casu se vsak rozsifila i do jinych odvétvi, jako je auto-
mobilovy prdmysl, potravinarstvi a farmacie. DUraz na
efektivitu, kvalitu a rychlost vyroby pfimél firmy hledat
zpUsoby, jak integrovat automatizaci do viech aspek-
t0 své ¢innosti. S pfichodem digitalizace a internetu
véci (loT) zacala byt zafizeni propojovdna a umoziova-
la sbér dat v redlném Case. To vedlo k vytvoreni inteli-
gentnich systémuy, které dokdZzou autonomné reagovat
na zmény a optimalizovat svUj vykon. Tato transforma-
ce zasahla i oblast spravy budov a komplexniho fizeni
infrastruktury, kde se stala nezbytnou soucasti efektiv-
niho provozu. Celkoveé Ize fici, Ze odvétvi automatizace
a digitalizace proSlo za uplynulych 30 let vyznamnym
vyvojem od jednoduché mechanizace primyslu k so-
fistikovanym a komplexnim systémUm, které ovlivAauji
témeér kazdy aspekt naseho zivota i podnikani,” dodal.
A jak se za ta Iéta promenil trh? ,Dlouhodobé plati to,
7e se IT v Ceské republice etablovalo. Subjekty, které
na trhu mély zUstat, zGstaly, a nové moc nevznikaji. Do-
chazi tak k tomu, ze vétsi hraci - a to predevsim ti ze
zahranici - pfebiraji ty mensi. To je dlouhodoby trend,
ktery uz ale neni tak frekventovany jako pred 10 let,”
hodnotil Vladimir Lonik ze spolec¢nosti MAJAK - Soft-
ware. ,Trh se za posledni roky stabilizoval a je rozdé-
leny mezi firmy, které v Cesku pUsobi. V korporatech
se malokdy prechazi k jinému dodavateli. Vyjimkou na
trhu je jen verejny sektor, ktery musi ze zakona vypiso-
vat vybérova fizeni."

Samotné firmy jsou si védomy toho, Zze rozmach mo-
dernich technologii jde ruku v ruce i se zodpovédnos-
ti. ,Pred tficeti lety byl svét bezesporu jiny, tézko vsak
soudit, zda lepSi, ¢i horsi. Mdme vice moznosti, coz je
skvélé, a dostavame vice prilezitosti byt zodpovédni
a mit pozitivni vliv na své okoli, svoji komunitu a svyj
sveét. Toho bychom se chtéli drzet i nadale, v dalSich tfi-
ceti letech,” uzavrela Karolina Metzova ze spole¢nosti
HSF.
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| 3zenstvi se opéet stavi na nohy.
Do budoucna chce vyuzivat
virtualni realitu a Al

Lazefnstvi nezazivd snadné roky. Po Uplném zastaveni
byznysu v dobé pandemie covid-19 se nyni i toto odvétvi
potyka s vyraznym zvy$ovanim vstupnich nakladu. Vy-
soka inflace s sebou navic nese také tlak na zvySovani
mezd. Pozitivnim aspektem uplynulého roku je ale sta-
bilizace klientely. Jaky tedy byl rok 2023 pro l3zefistvi
v Karlovarském kraji? A jak se odvétvi proménilo od doby
zalozeni hospodafské komory v regionu?

,Lazenstvi patfi k odvétvim, které pandemie zasahla nej-
silnéji. VSichni jsme doufali, Ze se nasledné situace stabi-
lizuje a vratime se do starych dobrych koleji. Ruska agre-
se na Ukrajiné ale zahybala trhem s energiemi tak silng,
ze se jen obtizné bude zastavovat inflacni spirala,” uved|
pfedseda predstavenstva Krajské hospodarské komory
Karlovarského kraje (KHK KK) Tomas$ Linda. ,Soucasny
stav se tak dad oznacit jako velmi narocny. Spolecnosti,
které pUsobi v ldzefstvi nebo jsou na néj napojené, si
vsak ve vétsiné naprosto fantasticky poradily. A co vic,
pracuji na inovacich a rozsifovani svych moznosti,” upo-
zornil.

Ze za sebou toto odvétvi nema snadny rok, potvrzuje i Jo-

sef Ciglansky, garant sekce lazenstvi pfi KHK KK a gene-
ralni feditel spolecnosti LéCebné 1dzné Jachymov: ,Nas
obor vyznamné ovlivnil rdst cen energii. Nemohli jsme
tyto zvySené naklady v plné mife pfenést do koncovych
cen pro klienty. A tak jeSté i ted hledame rezervy na-
pfiklad v synergickych efektech nasi skupiny Axxos, je-
jiz jsme soucasti,” vysveétlil. ,Do Jachymova pfijizdéji za
klasickou radonovou kldrou zejména tuzemci, at uz jsou
to hosté pfes zdravotni pojistovnu Ci samoplatci. Zacali
se také vracet hosté z Némecka. Stabilizovala se rovnéz
arabska klientela, kterd je pro nase 18zné tradiéni. Cast
nasich ubytovacich kapacit jsme vyhradili pro hosty, kte-
fi do Jachymova pfijizdéji za horskou turistikou, na kolo,
na lyze." Stejné jako dalsi odveétvi v kraji, i pro lazenstvi
je dUlezitd pracovni sila. ,V Jachymové mame $tésti na
dobré zaméstnance. Vétsina z nich tu pracuje delsi dobu
a odvadeji kvalitni praci. A dafi se nam ziskavat i nové
mladé kolegy, ackoliv to neni jednoduché,” podotkl Josef
Ciglansky. | podle jeho slov je tfeba zaméfit se na inovace,
v Jadchymoveé chtéji kombinovat kvalitni tradi¢ni lazen-
skou péci s modernimi metodami rehabilitace, napfiklad
za pomoci virtualni reality.
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Lazenstvi se opét stavi na nohy. Do budoucna chce vyuzivat i virtualni realitu a Al

Pro Hotel Thermal byl sice uplynuly rok narocny, ale
v fadé aspektd i pozitivni. ,Cely obor hotelnictvi, lazen-
stvi @ kongresové turistiky proziva jiz vice nez rok po-
stupny navrat k béznému provozu po dvou letech pan-
demickych opatfeni a omezeni. V nasem pfipadé jsme
navic prochazeli nejrozsahlejsi modernizaci od otevreni
Thermalu v roce 1977, ktera ovlivnila nase kapacity i ome-
zovala prodej. Velmi struc¢né feCeno jsme od poloviny
roku 2022 zaznamenali rUst poptdvky s ndvratem i nad
pfedpandemické hodnoty. Poptavka prochazi stale jes-
té zmeénou chovani, kdy driveéjsi pravidla neplati a tfeba
v nejzadangjSich terminech je mnohdy i nad nase kapa-
citni moznosti a musime rezervace odmitat,” sdélil Vla-
dimir Novak, generdlni feditel Hotelu Thermal. A také on
potvrzuje, ze se u mnoha profesi potykd s nedostatkem
kvalifikovaného personalu.

Za stabilizovany povazuje aktualni stav Karel Kalivoda,
generdlni feditel spoleCnosti LéCebné 1dzné Marianské
Lazné: \V roce 2023 se Uroven trzeb navratila do hod-
not, kterych jsme dosahovali v obdobi pfed pandemii,
tedy v letech 2018-2019. Stejné je to i s poCty navstévni-
nez tomu bylo dfive. Nase klientela se aktualné sklada ze
dvou hlavnich ¢asti — domacich hosty a hostl ze Spolko-
vé republiky Némecko. V mensi mife jsou pak zastoupeni
hosté z Izraele a v letnich mésicich také z arabsky hovo-
ficich zemi a Stfedni Asie,” popsal. Nesrovnatelnd je vsak
situace v oblasti ndkladud. ,Kromé tlaku na rdst mezd nas
vyznamneé ovlivnily polozky energie a cena potravin. V pfi-
padé energii se nam podarilo na pfijatelnou miru stabili-
zovat ceny elektrické energie a plynu, u dalkové dodava-

ného tepla doslo v roce 2023 k zdsadnimu navySeni ceny
3 protoze 5 z nasich objektl vytdpime touto formou, do-
pad do hospodarského vysledku je znacny. Ceny potravin
se pohybovaly vysoko nad rémec aktualni miry inflace, po-
kud srovnavame s obdobim roku 2019 a dfiv, tak se jedna
o kumulovany nardst o vice jak 30 %," vyCislil rozdily Karel
Kalivoda. SpoleCnosti se naopak Uspésné podafilo stabi-
lizovat v oblasti lidskych zdrojd. ,Velmi si vazim toho, Ze
se nam podarfilo zachovat produktivni jadro nasich kme-
novych pracovnikl véetné zdravotnik(. Budovani znacky
stabilniho zaméstnavatele a trvala péce o nase zamest-
nance hraji vtomto pfipadé zasadni roli," podotkl a dodal,
ze v uplynulych mésicich bylo pro Marianské Lazné prelo-
mové i ziskani statutu klimatickych 1azni.

Jako nelehky hodnoti uplynuly rok také Miroslav Liska,
predseda predstavenstva spoleCnosti FrantiSkovy Lazné
AQUAFORUM: ,Po vlieklém a narocném covidovém obdobi
jsme museli Celit novym vyzvam spojenym s energetickou
krizi @ dramatickym narlstem cen prakticky vsech vstu-
pU. Kvlli celkovému poklesu ekonomiky a nékterym zmé-
nam v systému predepisovani lazenské pece navic doslo
k Castecnému poklesu poptavky. Museli jsme proto rea-
govat citelnym navySenim cen i restrukturalizaci spolec-
nosti. Pfijali jsme fadu obchodnich i provoznich opatreni,
diky kterym se ndm dafi situaci stabilizovat a do pfistiho
roku vykrocime optimisticky. Nasim cilem pro dalsi roky
je posilit zastoupeni tradi¢nich l13zefAskych pobyty ales-
pon v délce 14 noci. V této souvislosti pracujeme rovnéz
na rozsifeni indikacnich programd nasi spole¢nosti a vé-
fim, ze v letech 2024/2025 bude tato snaha realizovana,”
konstatoval.
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Lazenstvi se opét stavi na nohy. Do budoucna chce vyuzivat i virtudini realitu a Al

Lazenstvi v Karlovarském kraji si zachovava svou tradici
3 historii, ale zadroven se otevird novym trenddm a mo-
dernim pfistupUm, aby nadale plnilo svou kliovou roli ve
zdravotni péci a turismu. Jak se toto odvétvi zménilo za
uplynulych 30 let?

Generalni feditel spoleCnosti LéCebné 1dzné Marianské
Ladzné Karel Kalivoda pfipomnél Ustup od centralizova-
né podavané lazenské péce. ,Napriklad dnesni pétihvéz-
dickovy hotel Nové Lazné nemél zadnou ubytovaci ¢ast
a hosté sem dochazeli vyhradné za ldzefnskymi procedu-
rami. Také stravovani bylo zcela odliSné, namisto dnes-
nich restauraci s prevazujicimi rautovymi stoly byly ten-
krat jidelny, kde servirované jidlo, v€etné celé skaly diet,
rozvazeli servirky a ¢isnici na vozicich," fekl pro pfiklad.
,Lazné provozovaly také vilastni truhlarnu, klempifskou
a zamecnickou dilnu a také gardze s osobnimi auty a au-
tobusem. Tyto sluzby jsou v dnedni dobé zajistovany vy-
hradné pomoci externich dodavateld." Pfipomnél také, ze
vyznamnou ¢ast navstévniky Maridnskych Lazni tvorili
zahrani¢ni klienti Interhoteld, ktefi necerpali |écebné
procedury.

Podle Miroslava LiSky ze spoleCnosti FrantiSkovy Laz-
né AQUAFORUM, zaznamenala nejvétsi zménu |éCeb-
na kura, kterd uz nepredstavuje jen koupele a masaze.
Je doplinovana o poznatky a metody moderni mediciny.

,Soucastijsou nejmoderngjsi diagnostické a léCebné me-
tody. Dochazi ale i k rozvoji IéCenych indikaci. Trendem je
napfriklad psychiatrickd a psychosomaticka I1écba. Velmi
rychle zacCinaji i do tak tradi¢niho oboru jako je |azeAstvi
pronikat i moderni technologie jako je napfiklad virtual-
ni realita nebo umélad inteligence. Co se ale nezménilo
3 co stale povazujeme za jednu z dUlezitych soucasti je,
ze 1dzné jsou pofad mistem setkavani spolecnosti, jsou
mistem, kde se Clovék vénuje sam sobé, jsou mistem s bo-
hatym kulturnim vyzitim a stale je Ize povazovat za urcity
zpUsob spolec¢enského Zivota. A kdy jet poprvé do 13zni?
To zalezi na kazdém z nas, ale my obecné doporucujeme,
Zze nejpozdéji ve 40 letech je ta spravna doba,” dodal.
VSe se také za poslednich 30 let vyznamné zrychlilo.
,Presli jsme od papirovych planl obsazeni pokojd a pro-
cedur do on-line svéta kde se poéitd kazdd minuta a od-
poviddme obratem nebo plné automaticky. Posilame
minimum dopisU a fax je jakousi funkéni historii. Misto
klicd pouzivdme elektronické karty a slovo sménarna Ci
pevna linka pomalu mifi do zapomnéni,” popsal Vladimir
Novak, generalni feditel Hotelu Thermal. ,Co se neméni,
je nase pUsobeni v segmentu sluzeb, kde je stale zapo-
tfebi osobni pfistup a pfes nasazené moderni technolo-
gie zUstava hlavni dil pradce na lidech a jejich pfistupu
k hostam.”
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PODNIKATELSKE PRILEZITOST!

Korejska spoleénost dodava uchopovaci roboty pro automati-
zaci logistiky zaloZzené na umélé inteligenci

Korejska spolec¢nost vyviji inteligentni manipulaéni roboty,
umozAujici logistické operace, které je obtizné automatizo-
vat, jako je tfidéni, preddvani baliky, preprava boxU, paletizace
a de-paletizace. Zabyva se platformou Al robotd pro feSeni au-
tomatizace logistiky. M3 jeden z nejlepsich vyzkumnych tymd
v Koreji s mnohaletymi zkuSenostmi s vyzkumem Al. Hlavnim
zaméfenim korejské spole¢nosti je vyvijeni vychystdvaciho
feSeni zalozeného na Al pro rUzné druhy zboZi a na zakladé
tohoto Al feSeni navrhuje automatizaci pro logistické proce-
sy. Jejim cilem je dosazeni kompletniho logistického proce-
su bez lidského zasahu. Spolecnost hleda partnery v Evropé.
(TOKR20231212003)

Reseni prediktivni Gdriby zaloZzené na umélé inteligenci pro
prumyslové systémy a vétrné nebo fotovoltaické elektrarny
Italskd spolecnost nabizi feSeni prediktivni Gdrzby pro pru-
myslové systémy, zalozené na umeélé inteligenci. Nabizena
technologie umoznuje zajistit spravnou predikci doby poruchy
nebo zbytkové zivotnosti zafizeni, coz zaru€uje optimalizaci
procesu 0drzby a nasledné snizeni pfimych a nepfimych nakla-
d0. Spolecnost hleda partnery pro rozvoj projektd v zahranici.
(TOIT20231122018)

Ukrajinska spoleénost vyvinula ekologickou koZeSinu vyrobe-
nou z konopi

Materidly pro vyrobu konopnych kozeSin pochdzeji z Ukra-
jiny. Tento maly a stfedni podnik se specializuje na vyrobu
bytového textilu a odévuy. Hledd odévni znacky, obchody a e-
-shopy, které budou na mistnim trhu nabizet textilie a3 odévy
z konopné kozeSiny. Spole€¢nost nabizi distribu¢ni smlouvu.
(BOUA20231221018)

Ukrajinska inovativni spoleénost, ktera je jednim z pfednich
startupu v zemi, nabizi technologii pro vyrobu zeleného vodiku
Pouziti rdznych surovin, jako je biomasa, palivo ziskané z od-
padu (RDF) nebo tuhé regenerované palivo (SRF) pro vyrobu
syntézniho plynu mdzZe snizit zavislost na fosilnich palivech
3 zvysit efektivitu zdrojd. Inovativni technologie zplynovani
pro vyrobu syntézniho plynu zlep3Suje kvalitu a vytéznost syn-
tézniho plynu. Spole¢nost ma dlouholeté zkuSenosti s vystav-
bou a rekonstrukci objektd chemické vyroby a spolupracuje
s pfednimi védeckymi a inzenyrskymi centry na Ukrajiné. Hle-
da spolupraci s partnery, ktefi chtéji vyrabét zeleny vodik na
zakladé licenéni smlouvy. (TOUA20230904017)

Spanéliska spoleénost vyvinula bezkontaktni, vzduchem poha-
nény kolaborativni robot pro fyzioterapii

Robot provadi 3D skenovani podle polohy pacienta pro urcCe-
ni anatomie pacienta a Upravy lécby. Pfed zahajenim kazdé
|éCby pofidi termograficky snimek s vysokym rozliSenim, kte-
ry pom0ze diagnostikovat stav pacienta a méfit vyvoj stavu.
Fyzioterapeuticky robot byl vyvinut s cilem plné podporovat
fyzioterapeuty v holistické, personalizované |é¢bé muskulos-
keletalnich poruch ajejich pacienty bezbolestnou Ié€bou. Bylo
prokdzano, ze robot objektivné pomaha pfi diagnostice svalo-
vych poranéni pomoci infracervenych snimk( téla a je scho-
pen plné napodobit tlakovou masazni terapii Iékafe pomoci
teplotné fizeného stlaceného vzduchu. Klinické nalezy u paci-
entl ukazaly, Ze tento robot ma pozitivni vliv na zkraceni doby
rekonvalescence pacienta ze 7 na 3 tydny a pfispiva ke snizeni
Cekacich dob a nakladl na lécbu 0 40 %. Spolecnost hleda dis-
tributory a obchodni partnery. (TOES20230831004)

Némecka univerzita nabizi vylepSeny proces recyklace pota-
Zenych lehkych kovu (napf. hliniku)

VylepSeny recyklaéni proces vyzaduje méné zdroju a méné
energie. M3 také vyssi vytéznost recyklovaného hliniku. Jed-
na se o kombinovany proces Cisténi, ktery mechanicky a che-
micky odstranuje povlaky. Vhodné inhibitory zabrafuji tvorbé
oxidové vrstvy. K dalSimu zpracovani se pouziva proces recy-
klace v pevné fazi. Proces vyzaduje asi 0 50 % méné energie
nez dosud pouzivany proces taveni a md mnohem vySsi vy-
téznost. Testy potvrdily technickou proveditelnost na Urovni
TRL5. Nabidka je vhodna pro recyklacni firmy se zajmem o vyu-
zivani licence na bazi obchodni smlouvy s technickou pomoci.
(TODE20240129024)

Francouzska spoleénost navrhla prulomovy digitalni program,
ktery ma zabranit Gnavé zraku v dusledku nadmérného hledéni
do obrazovky

Tento program je urCen k tomu, aby byl rozSifen do firem pro
usnadnénizmény chovani, které se tyka pouzivani oci, a tim za-
branil poSkozenim pohybového aparatu, Spatnému drzeni téla
a stresu. Program se skldda z 22 kratkych cviceni (v celkové
dobé 1h35), které Ize absolvovat v nékolika lekcich. Jakmile bu-
dou vSechna cviceni dokoncCena, uzivatelé budou mit pfistup
k fidicimu panelu, kde mohou naprogramovat pfipomenuti pro
procvi¢ovani. Po 6 mésicich ziskaji uzivatelé klicové chovani,
které si mohou osvojit a chranit si tak oCi. Spole¢nost nabizi
program firmam z rGznych odvétvi na zakladé obchodni smlou-
vy s technickou asistenci. Program je nyni k dispozici v angli¢-
tiné. (TOFR20231218015)

Nabidky a poptavky z databaze sité Enterprise Europe Network pro vas vybird BIC Plzen, partner sité Enterprise Europe
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PODNIKATELSKE PRILEZITOST!

Makedonska spoleénost vyvinula vinnou zmrzlinu s vyuzZitim
vlastniho potravinarsko-technologického vyrobniho procesu
pro zvySeni bodu tuhnuti vinaz-18°C na O °C.

Konecnym vysledkem této technologie je jedna porce 180
ml zmrzliny, kterd ma stejny Gc€inek jako vypiti sklenice vina.
Vinnd zmrzlina se v soucasné dobé vyrabi ve 4 pfichutich.
Hledaji se partnefi pro distribu¢ni a obchodni zastoupeni.
(BOMK20231219015)

SniZzeni dopadu textilni vyroby na Zivotni prostfedi - digitalni
ainovativni fe$eni, odstranéni nadprodukce
Bosensko-hercegovska spolecnost, kterd poskytuje digitalni
média a technologicka feSeni, nabizi pokrocild a inovativni di-
gitdlnifeSeniprosplnénicildudrzitelnostivtextilnivyrobé. Vy-
tvafi udrzitelnou mini-tovarnu s inovativni digitalni tiskarnou,
ktera tiskne na vyzadani, ¢imz snizuje mnozstvi odpadu, spo-
tfebu vody a snizuje emise uhliku. Spole¢nost ma zajem o ob-
chodni dohodu s technickou asistenci. (TOBA20231201017)
Postup pro zlepSeni Géinnosti organickych a organo-mineral-
nich hnojiv

Vynéalez madarské MSP firmy zajistuje zlepSeni G¢innosti hno-
jiv na zakladé pouziti organickych slozek na povrchové ¢asti
hnojiva, zvyseni indexu trvanlivosti hnojiv a pouziti zlepSe-
nych organickych a organo-mineralnich hnojivdo orné pidy ve
stejném osevnim postupu. Spole¢nost hleda partnery pro tyto
moznosti spoluprace: obchodni smlouvu s technickou asisten-
ci, smlouvu o investici, vyzkum a vyvoj. (TOHU20231215003)

Finska spoleénost specializovana na prodej, opravy a moder-
nizace ojetych autobusuy hled3a distribuéni a kooperaéni part-
nery

Spole¢nost nabizi pouzité autobusy pfestavéné tak, aby vy-
hovovaly sou¢asnym pozadavk(im. Podporuje podnikani, za-
lozené na prodluzovani zivotniho cyklu stdvajiciho vozového
parku. Autobusy jsou modernizovany podle potieb klient(, coz
je cenoveé vyhodnd a ekologicka, ale také rychla alternativa ke
zcela novému autobusu. Bezpecénost a potieby zdkaznik( jsou
vychozim bodem vSech ¢innosti.

Spole¢nost nyni hleda partnery zejména ve vychodni Evropé
pro navazani kontaktd a nalezeni vhodnych prodejnich oblas-
ti. (BOFI202401040071)

Korejska spoleénost, kterd vyvinula pfirodni funkéni kosme-
tiku zaloZenou na korejské mediciné hleda distributory a ob-
chodniky v Evropé

Jedna se o pfirodni kosmetiku vyvinutou |ékafi korejské medi-
ciny, ktefi se jiz 19 let specializuji na |IéCbu Spatné |éCitelnych
koznich onemocnéni a maji specializované znalosti o bylinach,
které plsobi na pokozku.

Kosmetika obsahuje vice nez 90 % pfirodnich slozek, je uréena
pro déti i dospélé, ma minimalni vedlejsi GCinky i pfi dlouho-
dobém pouzivani a vynikajici GCinek srovnatelny s chemickou
kosmetikou.

Spole€nost ma zaregistrované 4 patenty souvisejici s tech-
nologii slozeni kosmetiky, vyuzivajici pfirodni ingredience.
(BOKR20231222001)

Spoleénost z Cerné Hory, vyrabé&jici svételné reklamy, hled3
partnera pro vyvoj optimalizované technologie pro vyrobu re-
klam pomoci 3D tisku

Prostfednictvim projektu Enterprise Europe Network v Cerné
Horfe jiz firma realizovala projekt souvisejici s tvorbou svétel-
nych reklam pomoci 3D technologie. Nyni hledad partnera ze
zahranici s cilem dalSiho technologického rozvoje a mozného
komeréniho zapojeni. (TOME20230426005)

Korejska univerzita hleda partnery, ktefi maji zdjem o analyza-
tor pleti, vyuZivajici technologii kvantovych teéek

UV zobrazovacitechnologie je zalozena na patentované nano-
technologii, vyuzivajici kvantové tecky, syntetizované v Cent-
ru vyvoje polovodi¢ovych materidld a zafizeni na univerzité.
Tato technologie nepouziva k vyrobé kvantovych tecek zad-
né tézké kovy. Jedna se o prvni ekologické kvantové tecky na
sveteé, které umoznuji Sirokou Skalu aplikaci bez omezeni.
Sir&i aplikace kvantovych tecek: obrazovy snimaé, detekce
koZnich onemocnéni, personalizované (Udaje pro péci o plet,
strojové vidéni (kontrola kvality vyroby), detekce biologického
nebezpedi (toxické plyny nebo ¢astice), nedestruktivni testo-
vani (detekce korénového vyboje). (BOKR20231214001)
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MIladi, kreativni a uspesni
Pfibéh zakU ze Stfedni logistické Skoly v Dalovicich, ktefi si
vydobyli uznani na Mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem

Ve dnech 23.-25. ledna 2024 se na Vystavisti Flora
v Olomouci konal 11. roénik Mezindrodniho veletrhu
fiktivnich firem. Tato akce pfinesla Zdkim z 3.A 3 3.Z ze
Stredni $koly logistické v Dalovicich nejen moZnost ob-
chodovani, ale také pfilezitost reprezentovat své viast-
ni znacky, produkty a sluzby.

Zaci se pripravili peélivé: vytvorili webové stranky, vi-
zitky, katalogy a letdky v Ceském i anglickém jazyce. Na
stancich nabizeli své vlastni produkty a obchodovali
s mezindrodnimi fiktivnimi firmami. Zvladli komunikovat
v anglictiné a zdokonalili své organizacni dovednosti.
Vysledky soutéze: Colorum: Nejlepsilogo firmy (1. misto)
Freshkix: Videospot firmy (2. misto) Exotic Spices: Nej-
lepsi webové stranky firmy (2. misto) Heavenly Home:
Nejlepsi obchodni pladn (3. misto) Wrappoholic: Nejlepsi
obchodni plan (1. misto), nejlepsi obchodni stanek ve-
letrhu (1. misto), nejlepsi prezentace firmy (2. misto),
nejlepsi reprezentant firmy (3. misto — Lukads Mutinsky),
nejlepsi reprezentantka firmy (3. misto - Eliska Dlugo-
8ova). Tento veletrh byl skvélou pfileZitosti pro zaky roz-
vijet své dovednosti a ziskat cenné zkuSenosti v oblasti
podnikadni a komunikace. Uspéchy téchto 28k0 ze Stfed-
ni Skoly logistické v Dalovicich jsou obdivuhodné a uka-

zuji, jak dUlezité je rozvijet dovednosti v oblasti podnika-
ni, komunikace a logistiky. Fiktivni firma Wrappoholic se
stala vitézem v nékolika kategoriich, véetné nejlepsiho
obchodniho planu a nejlepsiho obchodniho stanku vele-
trhu. Jejich Uspéchy jsou inspiraci pro vdechny studenty
a ukazuiji, ze tvrda prace a kreativita se vyplaci. Gratulu-
jeme k GspéchUm.

Ing. Andrea Kovardinska
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zrealizujeme Vas projekt.
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= brusné a rezné kotouce (tzv. flexokotouce)

= lamelové brusné nastroje (kotouce, véjire, talire)
= lestici nastroje (kotouce, téliska, tycky)

= diamantové brusné a rezné nastroje

= technické frézy, gravirovaci jehly, rotacni pilniky a rasple
= brusné pasy, brusné vyseky, fibrdisky, brusné rouno aj. od

vyrobcti VSM a DEERFOS
= technické kartace LESSMANN

Sortiment LUKAS v maloprodeji zakoupite napt.:

Vaclav Sladky, Americka 2486/20, 350 02 Cheb

MAISTER PRODEJ NARADI s.r.o., Sudentska 78/25, 360 07 Karlovy Vary
TECHMOBIL Cheb s.r.0., Karlovarska 144/52, 350 02 Cheb - Dolni Dvory

Tovarni 478 | 35134 Skalna
Tel.: + 420 357 070 600, + 420 357 070 621 — 624 | Fax: + 420 357 070 613 | obchod@lukascz.cz

NELAN!

okna m dvefe m mnohem vice

Plastova a hlinikova okna
Plastové a hlinikové dvere
Zimni zahrady
Prosklené stény
Garazova vrata
Protipozarni prvky
Pristupové systémy
Zabezpecovaci systémy
Zasklivani balkont
Interiérové dvere
Zastinéni

www.nhelan.cz

zimni

zahrady zastinéni

prosklené ERECEREEEE

pristupove 9
steny

systémy
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a hlinikové
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tel: +420 354 426 140
e-mail: info@khkkk.cz
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